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1. DADOS INSTITUCIONAIS

1.1 Mantenedora

NOME Associacdo de Ensino Superior da Grande Florianopolis
— AESGF
ENDERECO R. Célio Veiga, 220 - Jardim Cidade de Florianopolis-
CEP: 88111-320
CNPJ 00.118.723/0001-90
MUNICIPIO Sé&o José
UF SC
1.2 Mantida
NOME Instituto de Ensino Superior da Grande Florianopolis —
IESGF
ENDERECO SEDE Av. Salvador Di Bernardi, 503 - Campinas
MUNICIPIO Sé&o José
UF SC
TELEFONE (48)3878-2000
FAX (48)3878-2000
E-MAIL marcioacbarros@yahoo.com.br
SITE www.ies.edu.br
DIRIGENTE PRINCIPAL | Alessandra Schuelter de Moraes

1.3 Histérico da Mantenedora

A Associacdo de Ensino Superior da Grande Florian6polis — AESGF, pessoa juridica
de direito privado devidamente cadastrada no CNPJ do Ministério da Fazenda sob n°
00.118.723/0001-90, com sede na R. Célio Veiga, 220 - Jardim Cidade de
Floriandpolis/Sao José CEP: 88111-320 € uma entidade mantenedora sem fins lucrativos.

1.4 Histoérico da Mantida

OlnstitutodeEnsino Superior daGrande Florianépolis—IESGFiniciousuas atividadesna
educacaosuperiorinstalando-seemSao José,SantaCatarina, no
anode2000comocredenciamentoquese deuconcomitantementecom abertura do curso
de Administracdo-Ren. Rec. Port. n.° 477/11; Ciéncia da Computacao — Rec. Port.
n.° 606/13; Ciéncias Contabeis— Ren. Rec. Port. n.° 705/13; Comunicac¢éo Social
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(Publicidade e Propaganda — Rec. Port. n.° 2.306/05; Direito — Ren. Rec. Port. n.°
29/12; Educacao Fisica (Bacharelado/Graduacdo Plena)- Aut. Port. n.° 179/13;
Engenharia Civil- Aut. Port. n.° 280/12; Engenharia de Producdo— Aut. Port. n.°
119/13; Fisioterapia— Rec. Port. n.° 16/16;— Nutricao— Aut. Port. n.° 180/13;
Pedagogia (Licenciatura)- Aut. Port. n.° 942/06; Servico Social- Aut. Port. n.°
1.619/09; Turismo— Aut. Port. n.° 491/02.

Cursos Superiores de Tecnologia (menor duracao): Comércio Exterior — Aut. Port.
n.° 4.083/03; Comunicacao e llustracao Digital — Aut. Port. n.° 3.560/04;
Comunicacao Empresarial — Aut. Port. n.° 3.705/04; Comunicacao para Web— Aut.
Port. n.° 3.391/04; Eventos — Aut. Port. n.° 4.230/04; Gestdao de Empreendimentos
Esportivos — Aut. Port. n.° 3.392/04; Gestdo de Marketing — Aut. Port. n.° 4.082/03;
Gestdo de Recursos Humanos — Rec. Port. n.° 431/14; Gestao de Sistemas de
Informacédo — Aut. Port. n.° 936/04; Gestdo Empreendedora — Aut. Port. n.° 934/04;
Gestao Hospitalar — Aut. Port. n.° 4.232/04; Gestdo Mercadoldgica — Aut. Port. n.°
2.261/04; Multimidia — Aut. Port. n.° 1.340/04; Producao Grafica Digital — Aut. Port.
n.° 3.698/04; Redes de Computadores — Rec. Port. n.° 294/16; Turismo Receptivo
— Aut. Port. n.° 4.231/04.

1.5 Insergcao Regional da Instituicdo

A concepcédo do Projeto Institucional do IES surge das necessidades e demandas
da regido de forma a construir e desenvolver uma massa critica de profissionais que
promovam a sustentabilidade local e sedimentem os fatores sociais, culturais, politicos e
econdmicos como valores fundamentais para o fortalecimento integrado da cidade e de
suas areas de influéncia.

Ao definir a qualidade e a atualizacdo da formacdo como objetivo central da
proposta para o ensino de graduacédo tecnolégica, o IES tem por finalidade a construcéo
de processo coletivo de articulacdo de acdes voltadas para a formacao competente do
profissional que pretende se graduar. Nessa direcéo, torna-se imprescindivel a interacédo
da IES com a comunidade e os segmentos organizados da sociedade civil como
expressao da qualidade social desejada para o cidaddo a ser formado como profissional.

A politica definida pela Instituicdo para as questfes sociais visa promover acoes
gue permitam melhorar a qualidade de vida da populacdo da regido e modificar a
educacdo e a cultura. A missdo da Instituicdo inclui preparacdo para a lideranca e
acompanhamento de profundas e densas mudancas induzidas pelo avanco tecnolégico.

O IES tem o compromisso de cooperar com o processo de desenvolvimento
regional sustentavel, uma vez que proporcionara aos seus alunos instrumentos técnico-
cientificos relevantes em seus cursos, que sao Uteis e basicos a elaboracdo de politicas
publicas. A interacdo dos conteudos com aspectos inerentes as questdes sociais, juridicas
e ambientais, exigidas no mundo atual, possibilitard a formagdo de recursos humanos
capazes de atuar em prol do desenvolvimento social, cultural e econdmico sustentado.

O IES possui uma politica de expansdo coerente com o atual estagio e
perspectivas de desenvolvimento da regido de Sao Joseé.



Finalmente, resta afirmar que o Instituto de Ensino Superior da Grande
Florianopolis adota politicas direcionadas para o desenvolvimento de estudos de
situacdes reais e especificas para a melhor compreensdo das condi¢cbes de vida das
comunidades abrangidas pela ag&o da IES.

Afinal, é premente na InstituicAo a preocupacdo de ministrar e desenvolver os
conhecimentos e préaticas necessarias para que 0s seus egressos tenham condi¢des de
atuar com competéncia nas empresas que escolherem em igualdade de condi¢cdes com
concorrentes de quaisquer regides.

2. CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO

2.1 A Missao Institucional

O IESGF tem como missao investir emum processo de ensino e aprendizagem que
capacite 0s seus egressos a atenderem as necessidades e expectativas do mercado de
trabalho e da sociedade, com competéncia para formular, sistematizar esocializar
conhecimentosem suas areas de atuacdo. Para alcancar esse objetivo, a Instituicao
promove a educacao superior integrando o ensino e a extensdo, visando a formacéo de
sujeitos empreendedores e comprometidos com o autoconhecimento, a transformacao
social, cultural, politica e econémica do Estado e da regiao.

Seu dever é orientar e desenvolver iniciativas que aumentem a qualidade do
Ensino e com ela a formagdo de sujeitos responsaveis, comprometidos com o seu
autodesenvolvimento e com o progresso da sociedade. Para tanto, partilha dessa
responsabilidade com 0s ingressos, 0S egressos e com as organizacdes locais. Nesse
sentido, a Instituicdo objetiva ser locus de referéncia no Estado, assumindo o
compromisso institucional de promover o desenvolvimento educacional da regido e
participar da insercdo dos egressos no mercado de trabalho. A Instituicdo entende que, na
interacdo dinamica com a sociedade, em geral, e com o mercado de trabalho, em
particular, define os seus campos de atuacdo académica presentes e futuros.

Reconhecendo a crescente importancia do conhecimento para a formacao de
sujeitos e para o processo de desenvolvimento da sociedade, o IESGFpretende produzi-lo
articulando o ensino com a extensao a partir da analise da realidade social, econdémica,
politica e cultural local, buscando compreender melhor e mais profundamente a realidade
gue seu egresso ira contribuir para transformar. Nesse sentido, esta Instituicdo tem como
diretriz uma formacéo que combina e equilibra o desenvolvimento técnico e humanistico e
gue promove a visdo sistémica do estudante.

N&o obstante, o processo de formacédo do profissional deve abranger uma série de
compromissos com a realidade social enquanto sujeito participe de sua construcéo
gualitativa, a0 mesmo tempo em que assumird o exercicio profissional na direcdo da
resolucdo dos problemas locais e regionais.

Para realizar essa missdo, a Instituicdo também parte da necessidade de que,
enquanto agéncia promotora de educacao superior, deva ser possuidora de uma politica
de graduacdao rigorosa, sélida e articulada organicamente a um projeto de sociedade e de
educacéo.



2.2 Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da InstituicAo est4d apoiada em dérgdos colegiados,
executivos e suplementares. Os 6rgaos colegiados e executivos organizam-se em dois
niveis de decisao:

Qrgéos da Administracao Superior: Conselho Académico e Diretoria;
Orgaos da Administracdo Béasica: Colegiado de Curso e Coordenadores.

Essa estrutura € auxiliada nas suas atribuicbes e competéncias pelos Orgéos

Suplementares.
Poderéo integrar a estrutura organizacional do IESGF outros 6rgdos de natureza

didatico-cientifica, cultural e técnico-administrativa.

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

MANTENEDORA

ES CPA

CRGADS DE ADMINISTRACAD ORGADE DE ADMINISTRACAD ORGAQS SUPLEMENTARES
(SUDERIOR) (ACADEMICA) {SERVIGOS TECHICOS E
’ ’ ADMINIS TRATIVOS)
—| SECRETARIA "
! COORDENACAD
CONSELHO b
A ATENTICO DIFETORIA — PEDAGOGICA | ——— "
COLEGLADO DE _l JRpE———" "
CURS0
- TESOURARLA ”
COORDENACAD
DE CURS0
CONTAEILIDADE H
¥DE MANUTENGAD ”




- DENOMINACAO DO CURSO: Bacharelado em Educac&o Fisica
- REGIME DE MATRICULA:
Modalidade do Curso: Semestral
- TURNOS DE FUNCIONAMENTO: Periodo Matutino e Noturno
- DURACAO DO CURSO:

Carga Horéria Total do Curso:3840 horas
Disciplinas 3.160 horas
Disciplina Optativa: 20 horas

(Libras; Direitos Humanos; Educacédo
Ambiental; Relagbes Etnico-Raciais e
Afrodescendéncia; Marketing Pessoal)

Trabalho de Curso (Orientagéo) 60 horas
Carga Horéria das Disciplinas 3.240horas
Estégio curricular 400 horas
Atividades complementares 200 horas
Carga horaria Total 3.840 horas

Duracao do Curso:
e Prazo Minimo para Integralizacdo: 8 semestres
e Prazo Maximo para Integralizagédo: 12 semestres

2.3 Base Legal

O Projeto Pedagodgico do Curso de Educacédo Fisica foi concebido com as devidas
bases legais estabelecidas nas Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional; para os Cursos
de Graduacdo em Educacdo Fisica,contemplando a carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo conforme a Resolu¢cdo CNE/CES n°.
07/2004, e ainda a Resolu¢cdo CNE/CESN®. 04/20009.

O projeto dispde sobre procedimentos relativos a hora-aula; com adequacao de seus
conteudos curriculares as exigéncias do Decreto n° 5.626/2005, que trata da oferta da
Lingua Brasileira de Sinais — Libras e dos estagios a Lei 11.788/2008. A infra-estrutura
institucional apresenta plenas condicdbes de acessibilidade para portadores de
necessidades especiais, em observancia ao Decreto n°.5.296/2004.

O Curso de Educacéao Fisica ministrado pelo IESGF caracteriza-se por sua concepcao
moderna e abrangente em consonancia com as mais recentes inovacbes e
desenvolvimento da area, com o apoio de laboratérios modernos, que também dao apoio
aos demais cursos da area de saude ministrados pela faculdade.

Segundo a Diretriz Curricular do Curso de Educacéo Fisica, a formacéo do Profissional
de Educacao Fisica da instituicdo € pautada pela Resolucdo CNE/CES n° 07, de 31 de
marco de 2004, mais especificamente, o Art. 4 °, conforme |é-se abaixo:

(*) (**) Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de graduagao em
Educacéo Fisica, em nivel superior de graduagéo plena.

O Presidente da Camara de Educagédo Superior do Conselho Nacional de
Educacao, tendo em vista o disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea “c”, da Lei 9.131, de 25 de
novembro de 1995, e com fundamento no Parecer CNE/CES 58/2004, de 18 de fevereiro
de 2004, peca indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais,
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homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educacdo em 18 de margco de 2004,
resolve:

Carga Horéria do Curso e Tempo de Integralizacao

Com o intuito de adequar-se a Resolu¢cdo CNE/CES n° 04, de 06 de abril de 2009, que
dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacao e duragéo
dos cursos de graduacdo em Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, NutricAo e Terapia Ocupacional,
bacharelados, na modalidade presencial.

A respeito do tempo de integralizac&o curricular, bem como sua duracéo, o artigo 2° da
Resolugdo CNE/CES n° 04/2009 estabelece o seguinte:

“Art. 2°. As Instituicbes de Educacdo Superior, para o atendimento ao art. 1°,
deveréo fixar os tempos minimos e maximos de integralizacao curricular por curso,
bem como sua duracgéo, tomando por base as seguintes orientacoes:

| — a carga horéaria total dos cursos, ofertados sob regime seriado, por sistema de
crédito ou por modulos académicos, atendidos os tempos letivos fixados na Lei n°
9.394/96, devera ser dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho
académico efetivo;

Il — a duracdo dos cursos deve ser estabelecida por carga horaria total curricular,
contabilizada em horas (60 minutos), passando a constar do respectivo Projeto
Pedagodgico;

[Il — os limites de integralizacdo dos cursos devem ser fixados com base na carga
horaria total, computada nos respectivos Projetos Pedagogicos do curso,
observados os limites estabelecidos nos exercicios e cenarios apresentados no
Parecer CNE/CES n° 8/2007, da seguinte forma:

a) Grupo de CHM de 2.400h:

Limite minimo para integralizacéo de 3 (trés) ou 4 (quatro) anos.

b) Grupo de CHM de 2.700h:

Limite minimo para integralizacédo de 3,5 (trés e meio) ou 4 (quatro) anos.

¢) Grupo de CHM entre 3.000h e 3.200h:

Limite minimo para integralizacéo de 4 (quatro) anos.

d) Grupo de CHM entre 3.600h e 4.000h:

Limite minimo para integralizacéo de 5 (cinco) anos.

e) Grupo de CHM de 7.200h:

Limite minimo para integralizacdo de 6 (seis) anos.

IV — a integralizacdo distinta das desenhadas nos cenarios apresentados nesta
Resolucdo podera ser praticada desde que o Projeto Pedagogico justifique sua
adequacao.”

De modo mais especifico, conforme o quadro anexo da Resolucdo CNE/CES n°

04/2009, onde estabelece a carga horaria minima para os cursos de graduacgéo
considerados da area da saude, bacharelados, na modalidade presencial, o curso de
Educacéo Fisica apresenta 3200 horas.

QUADRO ANEXO A RESOLUCAO CNE/CES N° 4/2009



Curso Carga horéria minima
Biomedicina 3.200
Ciéncias Biologicas 3.200
Educacéo Fisica 3.200
Enfermagem 4.000
Farmacia 4.000
Fisioterapia 4.000
Fonoaudiologia 3.200
Nutricao 3.200
Terapia Ocupacional 3.200

Como visto, de acordo com o artigo 2° da Resolucdo CNE/CES n° 04/2009 e
considerando que a carga horaria minima dos Cursos de Graduacédo é de 3.200 horas,
estes se enquadram no Grupo de CHM especifico.

Cabe destacar-se que a prépria Resolucdo CNE/CES n° 04/2009, no inciso IV do
artigo 2° possibilita as instituicbes de ensino superior praticar uma integralizacdo distinta
das desenhadas nos cenarios apresentados na Resolucdo CNE/CES n° 04/2009, desde
gue o Projeto Pedagdgico do Curso justifique sua adequacéao.

Assim, o IESGF, apoiado no inciso IV do artigo 2° da Resolu¢cdo CNE/CES n° 04/2009,
ao proceder a reformulacdo do PPC dos Cursos de Graduacdo, manteve como tempo
minimo para integralizacao curricular o prazo de 8 (oito) semestres.

O que aqui se pretende € demonstrar que a proposta curricular contida nos Projeto
Pedagadgico do curso de graduacao de Educacéo Fisica, ministrado pelo IESGF, reune as
condicBes académicas e operacionais que possibilitam a oferta desse curso, com a carga
horéria total de 3.840 horas, integralizadas num prazo minimo de quatro anos, sem
prejuizo do cumprimento irrestrito da normativa legal vigente, em especial, das Diretrizes
Curriculares Nacionais.

A fim de justificar, € apresentado no curso de Educacdo Fisica do IESGF em que
ocorre o tempo de integralizacdo, as seguintes consideracoes:

1. As Atividades oferecidas no curso de Educacéo Fisica ocorrem nos periodo
noturno das 18:10 as 22:15.
2. de acordo com o Manual de informacdes Académicas e calendarios escolar

do IESGF, as atividades nele previstas ocupam cinco dias por semana (de segunda
a sexta), podendo eventualmente ser utilizado o sdbado quando necessario;

3. cada periodo letivo (semestre) é constituido de vinte (20) semanas de curso;
4. nessas condicfes € perfeitamente factivel planejar-se uma carga horéaria
média semestral de 500 horas, resultante do seguinte calculo: 5 horas/dia X 5 dias
por semana X 20 semanas, 0 que permite integralizar as horas fixadas na
legislacdo, em oito periodos (semestres),ou seja, em quatro anos.

Além disso, ha que se observar que pelo fato dos demais cursos do IESGF
serem reconhecidos pelo Ministério da Educacao, é facultado a IES, se necessario,
ministrar até 20% dessas cargas horarias, ha modalidade a distancia, ao abrigo da
Portaria MEC n. 4.054/2004.

Dessa forma, considerando a justificativa apresentada que explicita o horério
de funcionamento do Curso de Graduacéo, a integralizacdo do curso em 8 (0ito)
semestres atende ao disposto na legislacdo especifica, ou seja, & Resolucéo
CNE/CES n° 04/2009.

As transformacgBes ocorridas na sociedade nas Ultimas décadas e os
consequentes desafios apresentados a educacdo superior na formacdo do
profissional-cidaddo, exigem mudancgas nos projetos pedagodgicos dos cursos. O
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curriculo é entendido como a parte operacional do projeto pedagogico e estando
diretamente relacionado ao trabalho do professor, uma vez que se pretende evitar
a fragmentacdo e a inflexibilidade das disciplinas. Assim sendo, 0 projeto
pedagdgico dos cursos estdo em constante aperfeicoamento.
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2.4 Administracao

2.4.1 Condi¢desde Gestao

O Projeto Institucional identifica as caracteristicas da Instituicdo apresentadas no
bojo do PDItendoalnstituicdo, através deseus prepostos efuncionérios ja contratados
(direcdo administrativa, biblioteca, secretaria, informatica), procurado demonstrar
coeréncia entre a estrutura organizacional definida pela Instituicdo e a pratica
administrativa proposta.

A Direcdo Académica e a Coordenacédode Curso séo exercidas por docentes do
quadro, sendo vidvel o cumprimento das normas administrativas e académicas
inerentes.

2.4.2 Articulacdo daGestaodo Cursocom a Gestéo Institucional

Ha uma preocupacao constante, porparte do IES, para que a gestdo do curso
possa estar articulada com a gestéo institucional. Entendemos que nao ha possibilidade
de existir uma gestdo de qualidade sendo houver interface entre o0s objetivos
institucionais e as atividades docurso.

Ademais, o Regimento do IES assegura, como forma de aplicacdo do principio
de gestdo democratica, a integracdo entre a gestdo administrativa, 0os seus 0rgaos
colegiados e os cursos em suas diversas modalidades.

Para tanto, foram instituidos 6érgéos colegiados deliberativos superiores com a
participacdo de membros de sua comunidade, da comunidadelo caleda
representatividade legal do corpo docente, discente e administrativo.

Neste sentido estabelece, ainda, as responsabilidades e areas de competéncia
da mantenedora e da mantida, o que permite e promove, consequentemente, a
democratizacdo do conhecimento, mediante a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar
e divulgar acultura,opensamento,a arte e o saber.

2.4.3 PlanosdeDesenvolvimento

No PDI, as informacdes especificas prestadas sdo coerentes com a estrutura
organizacional e a pratica administrativa existentes, além de haver condicdes financeiras
satisfatorias para o oferecimento do curso.

2.4.4 Sistemas de Informacédo e Comunicacao

A Instituicho também apresenta estrutura para a coordenacdo, secretaria,
tesouraria e um sistema de informatica compativel com as necessidades do curso.
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2.5 Politicas de Pessoal e Programas de Incentivos e Beneficios

Os mantenedores da IES entendem que, mesmo dispondo de um Projeto de

Desenvolvimento Institucional adequado e de Projetos Pedagdgicos consistentes dos
cursos que oferece e pretende oferecer, isto pouco representara se ndo houver pessoas
qualificadas para desempenhar as fun¢des administrativas, pedagogicas e académicas.

Sendo assim,sdo estabelecidoscomo critérios de contratacdo de pessoal

administrativo:

apresentar caracteristicas de lideranca;

ser inovador no desempenho de suas tarefas na area especifica das funcdes
gueexerceena areadeinformatica,

ser empaticoe democratico em relacédo a os colegas;
demonstrar dominio de conhecimentos na sua area de trabalho;e

estar predisposto a formacao continua.

Para a contratacado de professores, os critérios que norteardo a escolha podem

ser resumidos em nove aspectos:

1.

2.

Professores comtitulacdo minima de especialista;

Professores com aderéncia para ministrar aulas nas disciplinas presentes na
estrutura curricular dos cursos que oferece;

Professores com experiéncia docente e ndo docente;

Professores capacitados para estabelecer boa relacdo com os estudantes, com
0S seus parese com as liderancas académicas;

Professores comprometidos com a educacao permanente;

Professores com potencial para somar as atividades de pesquisa e extensdoas
atividades docentes;

Professores comprometidos com a aprendizagem dos estudantes;
Professores com elevada capacidade de comunicacao oral e escrita;e

Professores com relacdes sociais nas organizacdes locais.
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2.5.1 Plano de Carreira e Incentivos aos Docentes

Uma das preocupacdes da Instituico em promover o comprometimento do
docente com os valores e principios educacionais da IES foi sinalizada pela elaboracéo
e implantacdo do Plano de Carreira Docente constante no PDI.

O Plano prevé classes, niveis e regime de trabalho. As classes dedocentes serédo
de Titular, Adjunto, Assistente e Auxiliar.

O ingresso na Carreira de Professor de Ensino Superior dar-se-4,
preferencialmente, na referéncia inicial da respectiva categoria funcional, por meio de
processo seletivo, e prevé os seguintes niveis e regimes de trabalho:

l. Professor Titular
I. Professor Adjunto
l"l. Professor Assistente

l. Regime de Tempo Integral — Tl
Il. Regime de Tempo Parcial
II. Regime Horista - RHA

Foi prevista a avaliacdo docente, que funcionard como condicionant
progressao funcional. No plano docente estdo previstos estimulos a qualificag
capacitacdo,a pesquisae extensao.

e a
do,a

2.5.2 Plano de Carreira e Incentivo do PessoalTécnico-Administrativo

Abusca da IES pela eficaz promocdo do comprometimento do corpo técnico-
administrativo com os valores e principios educacionais defendidos pela Instituicdo
norteou a elaboracdo e implantacdo do Plano de Carreirado Corpo Técnico-
Administrativo, constante noPDI.

O plano para a carreira administrativa prevé cargos técnicos de nivel
superior,médioeauxiliares administrativos.

2.5.3 Programas Institucionais de Financiamento de Estudos para Alunos Carentes

O Programa de assisténcia ao corpo discente prevé o oferecimento de bolsas de
estudos com descontos que variam de 10% a 100% do valor damensalidade do curso a
estudantes. O critério para selecdo das bolsas ofertadas aos alunos, € o desempenho
do estudante nos processos seletivos realizados pela instituicdo. O académico também
tém a possibilidade de conquistar descontos e mediante a indicacdo de amigos para
cursar algum curso superior ofertado pela instituicéo.

Ademais, a IES viabiliza o programa de Financiamento Estudantil-FIES, nos
termos da Portaria MEC n°1.626, de 26 de junho de 2003.
O financiamento concedido, nesse caso, pode chegar até 75% dos encargos
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educacionais. O agente financeiro responsavel é A Caixa Econbmica Federal que
concede os financiamentos apenas aos alunos matriculados nos cursos com avaliagcéo
positiva nos processos conduzidos pelo MEC.

A IES ja aderiu ao ProUni—Programa Universidade para Todos, criado pela MP n°
213/2004 e institucionalizado pela Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, tendo como
objetivo a concesséo de bolsas de estudos integrais e parciais a estudantes carentes do
municipio.

Tais beneficios serdo concedidos também aos cursos novos a serem implantados
no periodo de vigéncia do PDI, visando principalmente a inclusdo social de alunos de
baixa renda nos meios universitarios, conforme vem sendo incentivado pelo Ministério
da Educacao.

O Programa de Beneficios tem sido amplamente divulgado pela Instituicdo, por
ocasido de abertura dos processos seletivos, e conta com mecanismos préprios de
controle.

3. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Graduacdo em Educacdo Fisica do
Instituto de Ensino Superior da Grande Floriandpolis - IESGF é um documento que fixa os
propdsitos e metas durante a formacao dos estudantes do Curso de Educacao Fisica, em
consonancia com o planejamento global e com as diretrizes e principios da Instituicéo,
expressos no Projeto Pedagdgico Institucional - PPl e no Projeto de Desenvolvimento
Institucional — PDI, e esta em constante discusséo, atualizacao e crescimento.

Este Projeto Pedagdgico tem por finalidade principal comunicar a comunidade
académica 0s pressupostos basicos, a organizacdo e o funcionamento do curso de
formacédo do Profissional de Educacao Fisica no IESGF. Desta forma, o presente projeto
favorecera:

= a conceitualizagcdo uniforme entre professores, estudantes e pessoal
administrativo;

= as expectativas em relacdo aos recursos humanos;

= a selecdo da metodologia ensino/aprendizagem;

= 0 estabelecimento de padrbes de desempenho para docentes e estudantes,
visando ao replanejamento e atualizacéo continua do curso, e a identificacédo
de modelos para a avaliacdo dos estudantes, seja ela classificatéria e/ou
formativa.

O presente projeto reflete os anseios de professores e estudantes, voltados para o
contexto e necessidades de elaborar estratégias que fundamentem e orientem acdes
interdisciplinares e multiprofissionais, tendo por objetivo a autonomia profissional para agir
e interagir, segundo a realidade socioeconémica complexa e mutavel, sobre a qual se
procura intervir positivamente.

O Projeto Pedagodgico do Curso de Educacgdo Fisica foi definido e administrado
pelo Coordenador Geral do Curso de Graduagdo em Educacdo Fisica, com auxilio de
orgaos superiores, Nucleo Docente Estruturante (NDE), dos docentes, dos discentes e de
toda comunidade. Foi elaborado adotando-se como referéncia o PPI, o PDI, as Leis de
Diretrizes e Bases da Educacdo Superior, as Diretrizes Curriculares Nacionais
(Resolucdo CNE/CES n°7/2004)e demais normas legais que regem O ensino superior.
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Assim sendo, possui orientagdes estratégicas para o planejamento e a conducdo das
atividades académicas do Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica, sempre
referenciadas pela missdo da Instituicdo, por sua vocacao e objetivos, pela legislacdo
vigente, e pelo contexto social, politico, econdmico e cultural no qual esta inserida.

Em vista da atual conjuntura globalizada e do rapido desenvolvimento tecnolégico,
é fundamental a articulagéo entre a constru¢do do conhecimento e o exercicio da préatica
técnico-cientifica incorporando sempre ao futuro profissional valores humanisticos, de
forma que o programa do curso propicie a inser¢do do individuo na realidade atual,
agindo, interagindo e modificando positivamente o meio no qual ele se encontra. Dessa
forma, podemos considerar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo como
componente essencial a formacao critica do cidadao e do futuro profissional de educacéo
fisica.

Os desafios regionais e nacionais na area da saude e o cenario mundial altamente
competitivo e complexo indicam a necessidade da formacé&o de profissionais qualificados,
competentes e criativos para atuar nessa realidade.

Nesse contexto, o Projeto Pedagdgico em questao apresenta orientacdes para a
preparacdo de recursos humanos que devem apresentar as formacdes generalista,
humanista, critica e reflexiva, bem como o conhecimento técnico-cientifico e o
sociocultural, com autonomia intelectual. O Discente devera estar capacitado ao exercicio
de atividades profissional de acordo com as determinagdes do ambito de atuacdo do seu
conselho de classe, pautado em principios éticos, legais e na compreensao da realidade
social, cultural e econdmica do seu meio, dirigindo sua atuacdo para a transformacao da
realidade em beneficio da sociedade.

Sao principios basicos do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC):

» Ensino centrado no estudante, de forma a:

o incentivar uma solida formacdo geral e o desenvolvimento da pessoa
humana, necessarios para que o futuro graduado possa vir a superar 0S
desafios relacionados ao exercicio profissional e a producdo do
conhecimento;

o criar oportunidades para o envolvimento dos estudantes com as disciplinas,
tendo por base um projeto integrado e integrador que permita o equilibrio
entre conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes;

o estimular praticas de estudo independentes, visando a uma progressiva
autonomia intelectual e profissional, de forma que a aprendizagem passe a
ser vista como um processo continuo;

o encorajar o reconhecimento de habilidades, competéncias e conhecimentos
adquiridos fora do ambiente escolar;

o fortalecer a articulagdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como 0s estagios e a participacdo em atividades
de extens&o;

Articulacdo de estrutura, disciplinas e atividades curriculares, voltadas a dinamica
da realidade, ao trabalho e a fun¢éo social da instituicéo;

Fornecer condi¢cdes que possibilitem uma insercao ativa no mercado de trabalho;
Propiciar o reconhecimento das disciplinas e das atividades com flexibilidade;
Oferecer um curriculo harmbénico e equilibrado entre diferentes disciplinas e
atividades que o compdem;

Garantir uma acdo articulada e cooperativa dos professores, responsaveis pela
efetivacdo deste Projeto Pedagogico;

Incluir avaliacdes periddicas acerca do desenvolvimento das atividades do
processo ensino-aprendizagem.

YV VWV VVV V
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3.1 Relevancia Social do Curso

O Curso de Graduacdo em Educagédo Fisica do IESGF tem defendido a proposta
de oferecer um curriculo pleno preocupado na formacéo de profissionais generalista com
atuacdo em equipe multidisciplinar, numa intervencdo nas areas da educacao e da saude
possibilitando atendimento especializado a uma demanda populacional ainda reprimida,
através de orientacfes especializada, favorecendo a ampliacdo de recursos humanos
tanto do lado dos usuarios dos servicos especializados quanto da formacdo dos
profissionais, vindo ao encontro com a proposta de agao desta instituicao.

Sendo assim, o Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica tem se empenhado em
manter 0 compromisso ético, filosoéfico, politico-social e técnico-cientifico, junto a
sociedade, desde sua criacao até o presente momento.

3.1.1 Caracterizacdo Regional da Area de Inserg&o da Instituicio

A IESGF esta localizada em Santa Catarina no municipio Sao José, no sul do pais.

A Regido Sul tem se projetado nacionalmente como um polo de desenvolvimento
comercial e internacional. Investimentos séo atraidos pela qualidade da infraestrutura
urbana, de transporte e de comunicacdes, aliada a existéncia de mao-de-obra qualificada
e de centros de pesquisa de elevado nivel.

A par desse progressivo crescimento econdmico, 0s estados do Sul tém sido
apontados como dotados de um excelente padrédo de vida que, levando em conta o nivel
educacional, condi¢cdes habitacionais e de higiene, nivel de seguranca, distribuicdo de
renda, infraestrutura urbana e rural e atendimento de saude, projetam os estados do Sul,
em especial Santa Catarina, como aqueles que apresentam os melhores indices de
desenvolvimento humano - IDH.

Populacado, Aspectos Sociais e Mesorregides

O Estado de Santa Catarina possui uma area total de 95.442,9 km2 e conta,
atualmente, com uma populacdo residente estimada, segundo dados, em
6.321.489%habitantes, dos quais 81,97% concentram-se nas areas urbanas e 18,03% na
area rural. Na tabela abaixo esta apresentada a evolucdo da populacdo residente, por
situacdo do domicilio em Santa Catarina de 2000 a 2010.

Populacao residente no Brasil eem Santa Catarina - 2000-2010

TOTAL SANTA
ANOS TOTAL BRASIL CATARINA PART (%)
2000(*) 169.799.170 5.356.360 3,15
2001 172.385.826 5.448.736 3,16
2002 174.632.960 5.527.707 3,17
2003 176.871.437 5.607.233 3,17
2004 181.581.024 5.774.178 3,18
2005 184.184.264 5.866.568 3,19
2006 186.770.562 5.958.266 3,19
2007(**) 183.987.291 5.866.487 3,19
2008 189.612.814 6.052.587 3,19
2009 191.480.630 6.118.743 3,20
2010(*%) 190.755.799 6.248.436 3,28

Fonte: Fundacdo IBGE, Censo Demografico 2000 e 2010; Estimativas
2001 a 2006, 2008, 2009; Contagem 2007
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No quadro a seguir observa-se as projecdes populacionais em Santa Catarina — 2005-
2020.

e o ek 2005 2010 2015 2020
Hab % Hab % Hab Hab

0 a4 anos 479.809 8,50 479.465 7,99 471.728 457.516

5a9 anos 483.208 8,56 483.115 8,05 482.797 475.092

10 a 19 anos 1.024.747 18,16 988.536 16,47 976.137 975.755

20 a 29 anos 1.001.419 17,74 1.044.436 17,40 1.034.489 998.748

30 a 39 anos 884.387 15,67 935.877 15,59 1.007.120 1.049.602

40 a 49 anos 781.620 13,85 855.841 14,26 876.040 926.605

50 a 59 anos 512.464 9,08 627.465 10,46 745.651 815.263

60 anos ou mais 476.717 8,45 586.589 9,77 727.527 896.318

Total 5.644.371 100,00 6.001.324 100,00% 6.321.489 6.594.899

FONTE: Fundacédo IBGE e SPG/DEGE/Geréncia de Estatistica.

As cidades catarinenses sao relativamente pequenas e distribuidas uniformemente
em todo o territério. Apenas oito municipios possuem mais de 100 mil habitantes e
nenhum chega a 500 mil. Isto facilita a administragdo publica e a riqueza é melhor
distribuida. Entre as 10 cidades brasileiras que oferecem melhores condi¢cfes de vida as
criancas de zero a seis anos, de acordo com a UNICEF, sete estdo em Santa Catarina.

Observa-se também nas projecdes, um grande contingente populacional em idade
de frequentar o ensino superior nos proximos anos no estado. Isto reflete a necessidade
de preparacao de instituicdbes que possibilitem a oferta de ensino superior de qualidade
para atendimento a esta parcela da populacdo, também tendo em vista os indices de
Desenvolvimento Humano da regido como apresentamos a seguir.

indice de Desenvolvimento Humano — IDH

O indice de Desenvolvimento Humano — IDH - mede o nivel de desenvolvimento
humano a partir de indicadores de educacdo (alfabetizacdo e taxa de matricula),
longevidade (esperanca de vida ao nascer) e renda (PIB per capta). O indice varia de 0
(nenhum desenvolvimento humano) a 1 (desenvolvimento humano total), sendo que o IDH
de 0 até 0,500 € o nivel de desenvolvimento baixo; entre 0,501 a 0,799 sdo considerados
indices de médio desenvolvimento humano e IDH maior de 0,800 € considerado alto.

No periodo de 1991 até 2000, o Brasil teve um crescimento no seu IDH.
Especificamente em Santa Catarina, no indicador renda o estado que em 1991 possuia o
indicador 0,682 passou para 0,750, nivel considerado médio de desenvolvimento humano,
como é apontado no quadro que segue.

IDH - Renda — Do Brasil e Santa Catarina — 1991-2000
PAIS/ESTADO IDH POSICAO RELATIVA
1991 2000 1991 2000
Brasil 0,681 0,723
Santa Catarina 0,682 0,750 6° 5°

FONTE: PNUD: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil.

No indicador longevidade, neste mesmo periodo, Santa Catarina alcangou 0
patamar de alto desenvolvimento de IDH, permanecendo na primeira colocagao entre 0os
estados brasileiros, conforme ilustrado no quadro abaixo.

18



IDH — Longevidade — Do Brasil e Santa Catarina — 1991-2000

PAIS/ESTADO IDH POSICAO RELATIVA
1991 2000 1991 2000

Brasil 0,662 0,727

Santa Catarina 0,753 0,811 1° 1°

FONTE: PNUD: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil.

O maior crescimento no Estado foi o do indicador de Educacdo, que em 1991
apontava 0,808 e passou para 0,906, o que também indica um alto nivel de
desenvolvimento humano, como € apontado no quadro a seguir.

IDH - Educacéo — do Brasil e Santa Catarina — 1991-2000

PAIS/ESTADO IDH POSICAO RELATIVA
1991 2000 1991 2000

Brasil 0,745 0,849

Santa Catarina 0,808 0,906 5° 2°

FONTE: PNUD: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil.

Entre os 50 municipios Brasileiros de maior IDHM — indice de Desenvolvimento
Humano Municipalencontram-se 16 municipios catarinenses. Como pode ser visto no
guadro abaixo, dentre eles destaca-se Floriandpolis, que ocupa a 42 melhor posicéo entre
0S municipios brasileiros e S&o José a 332,

Os 16 municipios catarinenses entre os 50 municipios brasileiros de maior IDHM
. Posicéo - Posicéo
Municipio IDHM 1991 B;‘,’S?l'%%l Este(l;do IDHM 2000 B;‘;ﬁ'%%%o Esta(l;do

1991 2000
Brasil 0,696 0,766
Floriandpolis 0,824 4° 1° 0,875 4° 1°
Balneario Camboril 0,797 25° 5° 0,867 7° 2°
Joacaba 0,816 8° 2° 0,866 8° 3°
Joinville 0,779 69° 7° 0,857 15° 4°
Blumenau 0,813 9° 3° 0,855 20° 5°
Luzerna 0,764 154° 21° 0,855 21° 6°
Lacerdopolis 0,734 528° 70° 0,854 22° 7°
Videira 0,774 90° 11° 0,851 27° 8°
Jaragua do Sul 0,790 39° 6° 0,850 30° 9°
S&o José 0,798 24° 4° 0,849 33° 10°
Concérdia 0,774 86° 10° 0,849 34° 11°
lomeré 0,769 105° 16° 0,849 35° 12°
Pomerode 0,765 146° 20° 0,849 36° 13°
Chapecé 0,761 190° 23° 0,848 39° 14°
Braco do Norte 0,739 455° 54° 0,846 44° 15°
Urussanga 0,762 186° 22° 0,845 46° 16°

FONTE: PNUD/Atlas do Desenvolvimento Humano.

Levando em consideragdo a sua formacdo historica, disponibilidade de seus
recursos naturais e caracteristicas econémicas, o Estado pode ser dividido em seis (6)
Mesorregides (Grande Floriandpolis, Norte Catarinense, Oeste Catarinense, Serrana, Sul
Catarinense e Vale do Itajai) que, por sua vez, subdividem-se em 20 microrregifes, via de
regra, agrupadas em torno dos centros urbanos de maior expressao.
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Regido Metropolitana de Florianépolis

A Regido Metropolitana de Floriandpolis, instituida a partir da Lei Complementar
Estadual n.° 162/1998, equivale a Microrregido de Florianopolis da Mesorregido Grande
Florianépolis e congrega em seu aglomerado urbano os Municipios Aguas Mornas,
Alfredo Wagner, Angelina, Anitapolis, Antnio Carlos, Biguacu, Canelinha, Florianopolis,
Garopaba, Governador Celso Ramos, Leoberto Leal, Major Gercino, Nova Trento,
Palhoca, Paulo Lopes, Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz, S&o Bonifacio, Séo
Jodo Batista, Sdo José, Sao Pedro de Alcantara e Tijucas.

A regido da Grande Floriandpolis apresentou um crescimento populacional de
11,76%, comparando-se a estimativa populacional em 2004 e o valor apurado pelo Censo
Demogréfico de 2000. Isto €, num periodo de quatro anos a regido teve um acréscimo de
aproximadamente 96 mil habitantes, um valor expressivo se comparando com outras
regides do Estado. Os municipios de Florianépolis (386.913), Sdo José (192.679) e
Palhoca (120.346) sdo os mais populosos, conforme é mostrado no quadro abaixo:

Populagao residente total da Grande Florian6polis em 1996, 2000 e 2004.

Municipios 1996 2000 2004* 1996/2000 2000/2004 2000/2004
Aguas Mornas 4.840 5.390 5.790 11,36% 7,42% 1,84 %
Alfredo Wagner 9.187 8.857 8.376 -3,59% -5,43% -1,41 %
Angelina 6.051 5.776 5.524 -4,54% -4,36% -1,13%
Anitapolis 3.345 3.234 3.065 -3,32% -5,23% -1,36 %
Antbnio Carlos 6.007 6.434 6.855 7,11% 6,54% 1,63 %
Biguacgu 40.047 48.077 55.267 20,05% 14,96% 3,62 %
Canelinha 8.209 9.004 9.434 9,68% 4,78% 1,19%
Florianépolis 271.281 342.315 386.913 26,18% 13,03% 3,17 %
Garopaba 11.718 13.164 14.829 12,34% 12,65% 3,08 %
Governador Celso Ramos 10.864 11.598 12.608 6,76% 8,71% 2,15%
Leoberto Leal 4.120 3.739 3.468 -9,25% -7,25% -1,90 %
Major Gercino 3.534 3.143 2.814 -11,06% -10,47% -2,78 %
Nova Trento 9.369 9.852 10.227 5,16% 3,81% 0,95 %
Palhoca 81.176 102.742 120.346 26,57% 17,13% 4,12 %
Paulo Lopes 5.589 5.924 6.126 5,99% 3,41% 0,86 %
Rancho Queimado 2.443 2.637 2.780 7,94% 5,42% 1,35%
Santo Amaro da Imperatriz 14.569 15.708 16.896 7,82% 7,56% 1,87 %
Sao Bonifacio 3.109 3.218 3.138 3,51% -2,49% -0,64 %
Sao Joao Batista 13.637 14.861 15.936 8,98% 7,23% 1,79%
Sao José 147.559 173.559 192.679 17,62% 11,02% 2,70 %
Sao Pedro de Alcantara 3.465 3.584 3.781 3,43% 5,50% 1,37 %
Tijucas 20.160 23.499 25.474 16,56% 8,40% 2,08 %
Total GRANFPOLIS 680.279 816.315 912.326 20,00% 11,76% 2,88 %

Total SC 4.875.244 5.356.360 5.774.178 9,87% 7,80% 1,94 %

Fonte: IBGE — Contagem Populacional de 1996; IBGE - Censo Demogréfico de 2000; IBGE — Estimativa
Populacional de 2004. * Estimativa populacional em 1° de julho de 2004. ** Taxa média geométrica anual de

crescimento de 2000 a 2004.

O crescimento populacional e a diversificacdo da atividade econdmica na Regido
possibilitam, de um lado, o aumento das potencialidades locais e, de outro, suscitam novos
desafios e novos problemas para os quais a Faculdade deve estar preparada a dar
respostas positivas.

Essa regido estd entre as que apresentam a maior taxa de urbanizagéo (93,5%)
comparativamente a do Estado que se situa na faixa de 78,7% possuindo sua economia
voltada basicamente para o turismo, comércio, industria e servigos publicos. No Setor
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Secundario da economia, a atividade industrial é expressiva, com destaque para a
producdo de materiais elétricos e comunicacdo, quimica, editorial e grafica, alimentos,
extrativismo mineral, mineral ndo-metalicos, entre outras. J4& o setor primario da
economia, a atividade agropecuaria, apesar de situar-se em segundo plano em termos de
importancia econémica regional, apresenta um perfil bastante diversificado, com destaque
para a producao: arroz, batata, cana-de-acgucar, cebola e tomate.

No quadro abaixo estd descrita a diversificacdo das atividades econdmicas da
regido da grande Floriandpolis, com predominancia na prestacao de servicos.

IATIVIDADES ECONOMICAS E EMPREGO
Agropecuéria

NUmero de estabelecimentos 6.489
Estabelecimentos < de 10 ha — (%) 40,3
Principais atividades da agropecuéria regional

Batata 14.236
Cana de acgUcar 77.320
Cebola 18.163
Tomate (t) 51.585
Bovinos - efetivo (cabeca) 95.072
Suinos — (cabegas) 23.318
Aves - (1.000 cabecas) 2.879
Inddstria

NUmero de empresas 1.685
NUmero de empregados 19.985
Principais ramos da industria e Nimero de empregos

Servigos industriais de utilidade publica 4.757
Prod. aliment., bebidas e alcool etilico 2.931
Madeira e mobiliario 2.201
Quimica e prod. farmac., vet., perfum 1.966
Comeércio, Construgdo civil, servigos e outros

Numero de empresas 15.472
Numero de empregados 200.780

Fonte: Secretaria de Planejamento do Governo do Estado.

Na area da Saulde, também observamos indices de desenvolvimento acima da
média nacional, como pode ser observado no quadro a seguir.

SAUDE

Maior esperanca de vida ao nascer entre 0s municipios da regido 77,9
Menor esperanca de vida ao hascer entre 0s municipios da regido 73,9
Habitantes por leito hospitalar 242
Habitantes por médico 343
Habitantes por dentista 534
SANEAMENTO BASICO

Domicilios ligados a rede de agua - (%) 87,7
Domicilios ligados a rede de esgoto - (%) 33,3
Domicilios com coleta de lixo - (%) 96,0
EDUCACAO

Pessoal docente 6.069
Taxa de alfabetizagdo - % municipios com taxa menor do que 90% 30,8
Taxa de evaséo escolar - % municipios com taxa maior do que 5% 7,7

Fonte: Secretaria de Planejamento do Governo do Estado.
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Com base nos dados apresentados podemos constatar da importancia da regido da
Grande Floriandpolis possuir um Centro Universitario que atenda as suas peculiaridades e
aspectos sociais.

Municipio de Sdo José

Séo Joseé foi a quarta localidade fundada em Santa Catarina. Foi colonizada por
180 casais de acorianos, que chegaram em 19 de marco de 1750, oriundos das ilhas de
Sao Miguel e Séo Jorge, nos Acores. Gracgas a seu rapido desenvolvimento, em 1756 foi
elevada a categoria de freguesia.

Importante centro de comércio, a localidade foi emancipada em 04 de maio de
1833. No ano de 1845, quando recebeu a visita do Imperador Dom Pedro Il e de Dona
Thereza Cristina — que estavam a caminho de Caldas do Cubatdo, hoje Caldas da
Imperatriz —, S80 José ja possuia 21.000 habitantes.

No inicio do século XX, j& densamente povoado abandonou suas caracteristicas de
agricultura de subsisténcia para se integrar nas atividades econdmicas tipicas dos centros
urbanos atuando também nos setores secundarios e terciarios da economia. Seu
desenvolvimento acelerado dos ultimos anos foi ajudado pela existéncia de grandes areas
de terras pouco valorizadas que puderam ser urbanizadas e adquiridas pela populacdo de
menor renda face ao seu reduzido valor e politicas municipal de incentivos fiscais, se
comparado com Florianépolis, cidade vizinha e Capital do Estado de Santa Catarina.

Atraindo gente de toda parte e origem em virtude de seu crescimento sOcio
demografico e econémico, Sado José deixou de ser considerada cidade dormitorio da
capital para transformar-se num grande polo industrial, comercial e de prestacdo de
Servicos.

Ainda para comprovar o excelente desempenho de S&o José constata-se que € 0
6° municipio em arrecadacao do ICMS.

Muito embora o Instituto de Ensino Superior da Grande Floriandpolis esteja
localizada especificamente neste municipio sua area de abrangéncia é muito maior, pois
faz parte da regido da Grande Florianopolis que abrange ainda o0s municipios de
Florianopolis, Governador Celso Ramos, Biguacu, Anténio Carlos, Angelina, Sdo Pedro de
Alcantara, Rancho Queimado, Aguas Mornas, Santo Amaro da Imperatriz, Palhoca,
Anitapolis e Sao Bonifacio.

3.2 Metas do Plano Nacional de Ensino (PNE)

A proposta de implantacdo do Curso de Graduagcdo em Educacgao Fisica esta
alinhada com os objetivos e metas do Plano Nacional de Educacao (Lei n°® 10.172/2001)
no que tange aos seguintes aspectos:

o Aumenta a oferta de vagas no ensino superior para estudantes na
faixa etaria de 18 a 24 anos, residentes no Municipio, contribuindo para
elevacéo da taxa liquida de matriculas nesse nivel de ensino;

o Contribui para a reducao das desigualdades regionais na oferta de
educagao superior;

o Diversifica regionalmente o sistema superior de ensino, introduzindo
um curso de grande importancia socioeconémica.
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3.3 Concepcéo do Curso

O IESGF, desde sua criagdo, foi concebida como uma instituicdo que dentro de ja
enumeradas suas finalidades se propde a promover o ensino e a extensao e aplica-los a
servico do progresso da comunidade que vive em suas areas de influéncia.

Com os esforcos que o Governo vem empreendendo para 0O crescimento
econdmico e educacional, espera-se um crescimento no mercado de trabalho de uma
forma geral e também um aumento de profissionais qualificados. Diante das exigéncias de
mercado, da evolucédo tecnoldgica e da visao holistica de Saude, o IESGF empenha-se na
ampliacao dos beneficios a comunidade, proporcionando ao individuo um conhecimento
dindmico do mundo, dos outros e de si mesmo, capacitando-o para 0 exercicio
profissional nos atuais tempos de mudancgas.

O Curso de Educacao Fisica do IESGF assume o compromisso de integrar o
ensino com a pesquisa e promover a extensao, visando a formacdo de profissionais
competentes, com soélida formagdo humanistica e técnico-cientifica, conscientes do seu
papel social e do seu compromisso com a cidadania, para responder aos desafios da
realidade.

Em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional — (PDI) e o Projeto
Pedagadgico Institucional — (PPI), o Curso como foi concebido leva em conta a formacao
generalista, humanista, critica e reflexiva do profissional de acordo com a orientacéo das
Diretrizes Curriculares nacionais para o Ensino de Graduacdo em Educacdo Fisica
procurando assegurar a:

Formacdo cientifica

O desenvolvimento da atitude cientifica permeard a abordagem de todos os
conteudos programaticos, atraves do estimulo a leitura, analise e interpretacdo de
publicacbes de carater cientifico. Nesses trabalhos sera enfatizada a participacdo em
atividades como: seminarios, congressos, simpésios e outras de natureza cientifica,
sempre despertando os pensamentos criticos, produtivos e construtivos, procurando
abordar e discutir casos clinicos, que favorecam a continua integracdo entre a teoria e a
prética.

Formacdo técnica

O conhecimento da realidade onde atuara o profissional, isto €, das condicdes de
trabalho no Brasil, sera obrigatério, para que o aluno esteja preparado para, ao concluir o
seu curso, assumir sua funcéo profissional em consultorio particular, Hospitais, clubes,
clinicas, equipes esportivas, Centros de Referéncia para ldosos ou em 6rgao publico. A
abordagem tecnolOgica estard sempre vinculada a formacgdo clinica, sendo que a

manipulacdo de equipamentos e materiais especializados é parte integrante das
disciplinas do curso.

Formacdo humanista e ética

Disciplinas de cunho social como Sociologia, Psicologia e Etica oferecerdo o
embasamento tedrico de suporte as colocacdes, e mencgbes utilizadas por todos os
professores, entendidos estes no sentido de educadores ou formadores de profissionais
conscientes de seu papel social. Além das abordagens ‘“intraclasse”, a postura
humanistica estara sendo exercitada nas campanhas educativas anualmente realizadas
pelos alunos em escolas e creches da regido geografica em que se localiza o Campus

onde o Curso de Educacao Fisica é oferecido. Através das relacdes interpessoais entre
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professores, alunos e comunidade, ira sendo estruturada a consciéncia de cidadania e
responsabilidade profissional, ressaltando os valores ético-morais e bioéticos.

3.4 Objetivos do Curso

3.4.1 Objetivos Gerais

O Curso de Educacdo Fisica ministrado pelo IESGF caracteriza-se por sua
concepcao moderna e abrangente em consonancia com as mais recentes inovagoes e
desenvolvimento da area, com o apoio de laboratérios modernos, que também dao apoio
aos demais cursos da area de saude ministrados pela Instituicdo, além dos especificos
para este curso.

Segundo a Diretriz Curricular do Curso de Educacéo Fisica (Resolucdo CNE/CES
n°7/2004), a formacao do Profissional de Educacao Fisica deve pautar por uma formacao
generalista, humanista e critica, qualificadora da intervencdo académico-profissional,
fundamentada no rigor cientifico, na reflexao filosofica e na conduta ética

O profissional devera deter visbes amplas e globais, respeitando os principios
eticos/bioéticos, e culturais do individuo e da coletividade, capaz de ter como objeto de
estudo o movimento humano em todas as suas formas de expressao e potencialidades,
guer nas alteracfes patoldgicas, cinético-funcionais, quer nas repercussdes esportivas,
psiquicas e organicas, objetivando a preservar, desenvolver, restaurar a integridade de
orgaos, sistemas e funcdes, desde a elaboracdo do diagnostico fisico e funcional, eleicdo
e execucao dos procedimentos e condutas pertinentes a cada situacao.

O Curso de Educacdo Fisica tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o0 exercicio das seguintes competéncias e habilidades
gerais:

Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem
estar aptos a desenvolver acdes de prevencdo, promocédo, protecdo e reabilitacdo da
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que
sua pratica seja realizada de forma integra e continua com as demais instancias do
sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da
sociedade e de procurar soluces para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus
servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética,
tendo em conta que a responsabilidade da atencdo a salude ndo se encerra com 0 ato
técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de saude, tanto em nivel individual como
coletivo;

Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da
forca de trabalho, e equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os
mesmos devem possuir competéncias e habilidades par avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

Comunicacédo: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter a confiabilidade
das informacdes a eles confiadas, na interacdo com os outros profissionais de saude e o
publico em geral. A comunicagdo envolve comunicacao verbal, ndo-verbal e habilidades
de escrita e leitura; o incentivo ao dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicacao e informagao;

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais deverao estar aptos a
assumirem posicoes de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade. A
lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para a tomada de

decisdes, comunicacéo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;
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Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou exercer liderancga;

Educacéo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de saude
devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacao e
o treinamento/estadgios das futuras geracdes de profissionais, mas proporcionando
condicdes para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais
dos servigos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a  mobilidade
académico/profissional, a formacdo e a cooperacdo através de redes nacionais e
internacionais.

3.4.2 Objetivos Especificos

A formacéo do Profissional de Educacéo Fisica tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
especificas:

A formacdo do graduado em Educacdo Fisica devera ser concebida, planejada,
operacionalizada e avaliada visando a aquisicdo e desenvolvimento das seguintes
competéncias e habilidades:

- Dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais especificos da
Educacao Fisica e agueles advindos das ciéncias afins, orientados por valores sociais,
morais, éticos e estéticos proprios de uma sociedade plural e democratica.

- Pesquisar, conhecer, compreender, analisar, avaliar a realidade social para nela
intervir académica e profissionalmente, por meio das manifestacfes e expressdes do
movimento humano, tematizadas, com foco nas diferentes formas e modalidades do
exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da danca,
visando a formacdo, a ampliagdo e enriquecimento cultural da sociedade para
aumentar as possibilidades de adocdo de um estilo de vida fisicamente ativo e
saudavel.

- Intervir académica e profissionalmente de forma deliberada, adequada e eticamente
balizada nos campos da prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude, da
formacédo cultural, da educacéo e reeducacdo motora, do rendimento fisico-esportivo,
do lazer, da gestdo de empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas
e esportivas, além de outros campos que oportunizem ou venham a oportunizar a
pratica de atividades fisicas, recreativas e esportivas.

- Participar, assessorar, coordenar, liderar e gerenciar equipes multiprofissionais de
discusséo, de definicdo e de operacionalizacao de politicas publicas e institucionais nos
campos da saude, do lazer, do esporte, da educacéo, da seguranca, do urbanismo, do
ambiente, da cultura, do trabalho, dentre outros.

- Diagnosticar os interesses, as expectativas e as necessidades das pessoas (criancas,
jovens, adultos, idosos, pessoas portadoras de deficiéncia, de grupos e comunidades
especiais) de modo a planejar, prescrever, ensinar, orientar, assessorar, supervisionar,
controlar e avaliar projetos e programas de atividades fisicas, recreativas e esportivas
nas perspectivas da prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude, da
formacdo cultural, da educacédo e reeducagdo motora, do rendimento fisico-esportivo,
do lazer e de outros campos que oportunizem ou venham a oportunizar a pratica de
atividades fisicas, recreativas e esportivas.
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- Conhecer, dominar, produzir, selecionar, e avaliar os efeitos da aplicacdo de
diferentes técnicas, instrumentos, equipamentos, procedimentos e metodologias para a
producdo e a intervengdo académico-profissional em Educacédo Fisica nos campos da
prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude, da formacéo cultural, da
educacéao e reeducacdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestao de
empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas, além de
outros campos que oportunizem ou venham a oportunizar a pratica de atividades
fisicas, recreativas e esportivas.

- Acompanhar as transformacgdes académico-cientificas da Educacao Fisica e de areas
afins mediante a analise critica da literatura especializada com o propdsito de continua
atualizacdo e producao académico-profissional.

- Utilizar recursos da tecnologia da informagéo e da comunicagao de forma a ampliar e
diversificar as formas de interagir com as fontes de producdo e de difusdo de
conhecimentos especificos da Educacdo Fisica e de areas afins, com o propoésito de
continua atualizacéo e producdo académico-profissional.

- respeitar 0s principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

- atuar em todos o0s niveis legais de atuacdo, integrando-se em programas de
promoc¢ao, manutencéo, prevencao, protecao e recuperacao da saude, sensibilizados e
comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

- atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente, transdisciplinarmente com extrema
produtividade na promog¢éo da saude baseado na convicgdo cientifica, de cidadania e
de ética;

- reconhecer a saude como direito e condicbes dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida com conjunto articulado e continuo
das acdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

- contribuir para a manutencao da saude, bem estar e qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais,
econdmicas, ambientais e biologicas;

- realizar consultas, avaliacbes e reavaliacbes do individuo colhendo dados,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam
elaborar um diagnéstico cinético-funcional e fisiolégico para eleger e quantificar as
intervencdes apropriadas;

- elaborar criticamente o diagndstico cinético funcional e fisiolégico da intervencao
considerando o amplo espectro de questdes bioldgicas, esportivas, clinicas, cientificas,
filosoficas éticas, politicas, sociais e culturais implicadas na atuacao profissional de
Educacdo Fisica, sendo capaz de intervir nas diversas areas onde sua atuacao
profissional seja necessaria,

- exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma
forma de participacado e contribuicao social,

- desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestao de servicos publicos
e privados, além de assessorar, prestar consultorias e auditorias no ambito de sua
competéncia profissional,

- prestar esclarecimentos, dirimir davidas e orientar o individuo e os seus familiares
sobre o processo;

- manter a confidencialidade das informacdes, na interagdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral,

- encaminhar individuo, quando necessario, a outros profissionais relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperagao;

- manter controle sobre a eficacia dos recursos tecnologicos pertinentes a atuacao
garantindo sua qualidade e seguranca;
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- conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos académicos
e cientificos;

- conhecer os fundamentos historicos, filoséficos e metodoldgicos da Educacao Fisica e
seus diferentes modelos de intervengéo.

3.5 Perfil do Egresso

O Curso de Educacao Fisica do IESGF ao longo de quatro anos visa formar o
profissional capaz de:
- Compreender e respeitar as pessoas como individuo, afastando qualquer tipo de
preconceito e preservando sua integridade moral e ética;
- Manter sempre o espirito indagativo, possuir conhecimentos especializados seguindo os
preceitos da metodologia cientifica, afastando-se do conhecimento advindo do senso
comum ou dogmatico;
- Oferecer a sua contribuicdo livre e desinteressada para o desenvolvimento social,
exercendo sempre que possivel o papel de educar, visando sociedade melhor e mais
saudavel;
- Participar de atividades associativas para garantir sua representatividade social;
- Ter capacidade de desenvolver programas de prevencado de doencas contribuindo para
a melhoria da saude coletiva;
- Possuir competéncia para trabalhar construtivamente em equipes multidisciplinares e
tomar decisdes no campo da saude;
- Atuar em funcdes diretivas ou de assessoramento de O0rgados de publicos ou privados
com firmeza de propdsitos e responsabilidade;
- Comunicar-se com objetividade, clareza e precisdo e, principalmente, preservando
sempre a ética profissional;
- Desenvolver habilidades intelectuais como analise sintese, comparacao, generalizacao e
outras a fim de buscar atualizacdo permanente de conhecimentos e capacidade de pensar
e agir com desenvoltura em ambiente de intensa competicao;
- Ter formacao diversificada do ponto de vista técnico-cientifico, que lhe permitem atuar
nas principais areas de atuacao da educacao fisica;
- Ter visdo geral da profissdo como um todo de forma que possa intervir de modo
eficiente, quando necessario.

3.5.1 Politicas da Instituicdo para acompanhamento de egressos

Com politicas articuladas de forma integrada com os documentos PPl e PDI, além
dos PPC’s dos seus cursos, a instituicdo pretende valorizar e incentivar as politicas de
acompanhamento dos seus egressos. Os veiculos de comunicacdo com 0S egressos
visam a disponibilizar informa¢gdes como cursos de pés-graduacao interinstitucional,
cursos de extensdo e eventos em geral. Programas de educacdo continuada sao
oferecidos aos egressos assim como realizados eventos de reconhecimento as suas
conquistas profissionais e académicas. Quando da realizacdo destes eventos, 0sS
egressos sao convidados para ministrar depoimentos e oficinas relacionadas a sua area
de atuacéao.

Tendo como um de seus objetivos a consolidagao de seus cursos, o IESGF tem a
consciéncia da necessidade de ndo se descuidar das tendéncias do mercado de trabalho
e, em especial, das novas propostas para a educacao superior brasileira, em debate
nacional. Para tal, uma efetiva aproximac¢do da Instituicdo com 0s seus egressos € de
fundamental importancia. Também procura encaminhar informacdes profissionais as

empresas conveniadas.
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Para que a Instituicdo alcance o sucesso desejado com relagdo a aproximacao dos
egressos, serdo envolvidos, dentre outras agbes, com eventos e cursos, principalmente
educacdo continuada. O IESGF disponibilizou aos egressos um programa de pés-
graduacgéo semipresencial.

Em relagdo aos egressos, além dos meios e mecanismos de atendimento,
orientacado e suporte do IESGF que visa:

e aproximar 0s egressos da instituicao;

e abrir um canal efetivo para a participacdo de ex-alunos nos programas de
graduacao, pés-graduacao e extensao;

e fortalecer a educacgéao continuada,

e estabelecer uma rede de contato para a colocacao de profissionais no mercado
de trabalho, e

e fortalecer a relacao instituicdo-setor empresarial e associagdes de classe.

Desde 2004 foi implantado um sistema de avaliagédo dos egressos que se constitui
como um questionario que o egresso responde no ato de retirada de seu diploma. O
objetivo dessa acao foi formalizar um procedimento sistematico e continuo com o0s
egressos em busca de uma avaliacdo deles em relacdo a instituicdo, ao curso e as
demandas de educacéo continuada.

Com base nessa filosofia, que fixam os propdésitos e metas a serem alcancados
durante a formacg&o dos alunos, os critérios norteadores para a definicdo do perfil do
egresso pautam-se por uma visdo humanista, que internaliza valores como
responsabilidade social, justica e ética profissional de maneira a integrar produtivamente
conhecimentos, competéncias, habilidades e talentos na formacé&o do futuro profissional.

Considerando a aceleracdo de mudancas tecnoldgicas e funcionais, torna-se
imprescindivel a preparacdo do aluno para enfrentar seu trabalho no futuro. Ele tera que
aprimorar a consciéncia de seu papel como agente de saude na sociedade do século XXI,
guando se espera que se agilizem procedimentos, materiais e equipamentos e sejam
mais comuns as atuacfes multidisciplinares, fatores que deverdo garantir a melhor
gualidade no desempenho profissional. Nesse novo contexto, o profissional devera ser
capaz de compor a equipe de saude, com contribuicdes para os planos de atuacédo da
mesma. Usando a capacidade de andlise critica e o raciocinio l6gico, o profissional devera
ser capaz de usar os recursos modernos com desembarago, tornando-os meios para o
aprimoramento do seu desempenho ou para a execucdo de estudos e pesquisas que
resultem no enriguecimento cognitivo. Além disso, o aluno devera estar preocupado com
a aquisicao da facilidade de comunicacao, que lhe garanta a inter-relacédo satisfatoria e
produtiva.

Além disso, este profissional devera saber atuar na auséncia dos recursos
modernos da Educacao Fisica, tendo a capacidade de improvisar, com responsabilidade e
sem riscos para a saude.

Nossa vocacdo € preparar profissionais competentes, com soélida formacao
humanistica e técnico-cientifica, conscientes do seu papel social e do compromisso com a
cidadania, contribuindo assim para o desenvolvimento sustentavel ndo apenas dos
Estados em que atua, mas também de todo o Pais.

3.6 Estrutura Curricular

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de graduacdo em Educacgéo Fisica do
IESGF - em conformidade com as diretrizes do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - se caracteriza pelo compromisso de
integrar 0 ensino com a pesquisa e promover a extensao, visando a formacao de sujeitos
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autbnomos, responsaveis e profissionalmente competentes para responder aos desafios
da realidade atual.

A estruturacdo didatico-pedagdgica do Curso de Educacdo Fisica esta
fundamentada nos pressupostos éticos e politicos expressos em quesitos como justica,
respeito matuo, participacdo, diadlogo, reflexdo, responsabilidade, solidariedade, dignidade
humana, ética e respeito ao meio ambiente. A formacdo do Profissional de Educacao
Fisica da IESGF esta norteada em promover o aprimoramento de qualidades de cidadaos
integros e emancipados politicamente, capazes de conduzir e posicionar-se diante de
fatos, de forma coerente diante de uma sociedade complexa, organizada e competitiva.

Todo o processo académico esta voltado para favorecer um ambiente favoravel ao
desenvolvimento harmonioso dos alunos no que se refere aos dominios cognitivos,
afetivos, psicoldgicos, bioldgicos e sociais (formacéo integral do aluno).

O Projeto Pedagogico do Curso de Educacdo Fisica do IESGF estabelece um
curriculo integrado, centrado no aluno, com pedagogia critico-reflexiva na construcdo do
conhecimento, de forma que os graduandos possam atuar como excelentes profissionais
no mercado de trabalho, que valorizem a dimensdo humana, respeitando o patrimdnio
ambiental, e atuando como agente na promocéo de ganhos para sociedade.

As atividades praticas especificas da atuacdo na Educacdo Fisica sé&o
desenvolvidas gradualmente desde o inicio do Curso, possuindo complexidade crescente,
desde a observacdo até a pratica assistida (atividades clinico-terapéuticas); estas
atividades praticas, que antecedem ao estagio curricular, séo realizadas no IESGF ou em
instituicbes conveniadas e sob a responsabilidade de docente Profissional de Educacéo
Fisica.

O fundamento da proposta pedagogica do curso de Educacédo Fisica do IESGF
estd na construcdo e reconstrucdo de conhecimentos que possibilitem ao egresso o
exercicio de sua profissdo. O envolvimento dos alunos com as disciplinas permitird o
equilibrio entre conhecimentos, habilidades e atitudes, caracterizadas pelo aprender,
conhecer e fazer. Os professores deverdo exercer o papel de catalisador (mediador) do
processo de interacdo que ocorre entre o sujeito da aprendizagem (o aluno) e o objeto de
conhecimento. A aprendizagem sera tratada como um processo continuo e vinculado a
realidade social.

Assim sendo, a acdo pedagodgica esta baseada em principios educacionais que
propdem a formacédo critica e construtiva, a preparacao técnico-cientifica, a autonomia
intelectual e a postura ética e profissional, sendo assegurada pelo ensino interdisciplinar.
Este, por sua vez, deve estar voltado para: a construcdo da autonomia intelectual do
estudante; a organizacdo global do conhecimento; a metodologia baseada em problemas;
a interacdo do estudante com o objeto de estudo; as oportunidades diversificadas de
aprendizagem; a contextualizacdo das atividades de ensino; a pesquisa e extensao.

A IESGF estd comprometida com a qualidade da formacéo intelectual de seus
alunos, com a qualidade da sua producéo cientifica, artistica, filoséfica e tecnolégica e,
principalmente, com o atendimento as necessidades, aos anseios e as expectativas da
sociedade, formando profissionais técnicos e politicamente competentes ebuscando
desenvolver solucfes para problemas locais, regionais, nhacionais e internacionais.

3.6.1 Matriz Curricular

Segundo determinacdo da Diretriz Curricular do Curso de Educacado Fisica, seus
conteudos essenciais devem estar relacionados com todo o ambito de atuacao
profissional.

Para a viabilizacdo dos pressupostos deste Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) de
Educacdo Fisica, a formacdo do profissional desejada e implicita nas diretrizes
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curriculares, no Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), quatro dimensdes de formagé&o profissional:

e politica — o papel do profissional como agente de transformacao social;

e epistemoldgica — 0 conhecimento que deve possuir;

e curricular — a maneira como se organizam os elementos do curriculo na perspectiva
de uma formagao mais integral do aluno;

e continuidadeou de desenvolvimento profissional — as experiéncias propiciadas ao
aluno durante sua graduacédo, visando uma insercdo mais critica na profisséo e
acompanhamento e apoio a esse profissional durante sua carreira.

Para cumprir essas dimensdes, a estrutura curricular do Curso de Educagéo Fisica
do IESGF estd montada no sentido de contemplar a atuacao do futuro profissional nas
varias areas do conhecimento. Assim, as areas propostas levam em conta a formacao
global do profissional tanto no aspecto técnico-cientifico quanto comportamental e
deveréo ser desenvolvidas dentro de um ciclo que estabeleca os padrbes de organizacéo
do ser humano, seguindo-se de uma visao articulada do estudo da saude, da doenca e da
interacdo do homem com o meio ambiente.

O conteudo curricular para a formacdo do Profissional de Educacdo Fisica
fornecera conhecimentos béasicos e sequenciais. Toda a abordagem do conteudo
curricular usard metodologia de ensino capaz de estimular o futuro profissional a
desenvolver o espirito critico, preparando-o para o campo profissional.

Para tanto, os conteudos e a estruturacao curricular sdo integrados e flexiveis,
visando fornecer o conhecimento necessario a uma melhor formacdo e qualificacao
profissional.

A matriz curricular do Curso de Graduacao em Educacao Fisica foi formulada para
gue o académico como agente do aprendizado venha a desenvolver um programa de
estudos coerente, integrado e flexivel, com solida formacao basica, para que esteja apto a
enfrentar os desafios das rapidas transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e
das condicfes do exercicio profissional.

A distribuicdo das cargas horarias destinadas aos ambientes de aprendizado é
organizada de forma equilibrada entre as disciplinas, para oportunizar ao académico a
aquisicdo dos conhecimentos indispensaveis a sua formacao. Dentre os contetdos ha os
que podem ser contabilizados como “Atividades Complementares”, que inclui monitorias,
estagios extracurriculares, programas de extensao, estudos complementares individuais e
em grupo, participacdo em cursos, congressos, simposios, realizados em outras areas
afins, dentre outros.

Considerando as mudancas introduzidas no cenario da avaliacdo da educacéo
superior, com a promulgacdo da Lei n. 10.861/2004, a instituicdo vem mobilizando a
inteligéncia institucional aliada aos recursos oferecidos pela Tecnologia da Informacéo e
da Comunicacao (TIC), na perspectiva de aperfeicoar sua metodologia de ensino e sua
proposta didatico-pedagogica.

Esse aperfeicoamento se materializa no ambito dos cursos de graduagao, por meio
de uma continua reflexdo sobre os resultados das avaliacfes internas, produzidas pela
CPA e NDE, e externas conduzidas pelo INEP, SESu, SETEC e SEED.

Associa-se a esse fato a necessidade de adequar os projetos pedagdgicos dos
cursos de graduacgdo aos ditames das Resolugdes CNE/CES n®. 2 e 3, ambas editadas
em 2007, e da Resolucdo CNE/CES n° 4/2009, a primeira e a ultima fixando a carga
horéria dos bacharelados e a segunda determinando que a carga horaria dos cursos deva
ser contabilizada em horas.

Dentre outras medidas emergiu dessa reflexdo a necessidade de introduzir no
curriculo dos cursos de graduacao, atividades obrigatérias diferenciadas que contribuam
para o desenvolvimento de competéncias e habilidades interdisciplinares. Nesse contexto
estdo inseridos os Estudos Disciplinares (ED), as Atividades Praticas Supervisionadas
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(APS) e a oferta de educacao a distancia.

Os ED séo atividades de carater obrigatorio nos cursos de graduacédo do IESGF,
funcionando como um eixo estruturante de formacéo inter e multidisciplinar que perpassa
todos os periodos dos cursos.Sao objetivos dos ED:

a. prover o aluno de graduacdo de competéncias e habilidades especificas para
abordar, com visao inter e multidisciplinar, problemas tipicos de sua area de
atuacdo profissional, com grau crescente de complexidade a medida que ele
progride em sua formagao.

b. ampliar nos periodos iniciais do Curso, os conhecimentos dos alunos sobre os
conteudos curriculares de formagéao geral,

c. suprir eventuais deficiéncias da formagéo no Ensino Médio;

d. proporcionar aos estudantes oportunidades para estabelecer conexdes entre as
diferentes areas do conhecimento e o mundo real.

Nos ED sao utilizadas resolucbes sistematicas de exercicios, criteriosamente
elaborados pelo Coordenador do Curso em conjunto com Lideres de Disciplinas, como
indutor do desenvolvimento das competéncias e habilidades para lidar com situacoes-
problemas tipicos da sua area de formacgdo. Os exercicios abordam, inicialmente,
conteudos de formacéo geral, e a medida que o aluno avanca no Curriculo, promove-se
uma substituicdo progressiva desses conteudos, por outros de formacdo especifica de
cunho interdisciplinar, envolvendo os campos do saber afins da area de formacgao
especifica do curso. Estes sdo desenvolvidos com recursos educacionais combinados do
ensino presencial e da educacdo a distancia, utilizando, entre outros, a plataforma de
Tecnologia de Informacao e Comunicacao do IESGF. (ANEXO 1)

As APS séo atividades académicas desenvolvidas sob a orientacéo, supervisao e
avaliacdo de docentes e realizadas pelos discentes, estédo vinculadas as disciplinas nos 8
(oito) semestres letivos. Trata-se de estudos dirigidos, trabalhos individuais, trabalhos em
grupo, desenvolvimento de projetos, atividades em laboratério, atividades de campo,
oficinas, pesquisas, estudos de casos, seminarios, desenvolvimento de trabalhos
académicos, dentre outros. (ANEXO 2)

Os componentes curriculares do PPC primam nédo s6 pelo ensino de conteudos,
mas também pelo desenvolvimento de competéncias e habilidades na formacédo do
profissional, dando condi¢cdes para o exercicio pleno da cidadania, pautado em principio
éticos, com capacidade critico-reflexiva, sobre a realidade econémica, politica, social e
cultural.

Sendo assim, o PPC foi construido de forma permanente, avaliando constante e
periodicamente as atividades realizadas, constituindo novos desafios para o Corpo
Docente e Coordenacéo do Curso.

Nesta perspectiva, novos projetos de acBes e 0s componentes curriculares que
integram o plano curricular, devem ser implementados, apo0s criteriosas analises e
discussBes em conjunto, para que se possa fomentar o grau de qualidade do Ensino
desejado pelo IESGF. Torna-se visivel, pois, nas projecoes feitas pelo corpo docente do
Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica, a preocupacdo colegiada com um ensino
atualizado, em conformidade com as novas tendéncias educacionais, segundo as novas
Diretrizes Curriculares.

Os conteudos disciplinares do Curso de Educacao Fisica do IESGF contemplam
areas das Ciéncias Biolégicas e da Saude, das Ciéncias Sociais e Humanas, dos
Conhecimentos Biotecnoldgicos, de acordo com orientacfes descritas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Educacéo.

Para que ocorra o desenvolvimento pleno das disciplinas, visando atender ao plano
didatico pedagdgico, os conteudos sdo ministrados por meio de aulas dialogadas,
dindmicas de grupo, leituras comentadas, aulas expositivas presenciais, com uso de
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recursos audiovisuais. S&o valorizadas as aulas préticas, visto serem altamente
relevantes no processo ensino-aprendizagem, utilizando-se os Laboratoérios do IESGF.
Além destas, destacam-se também, como metodologia de ensino aprendizagem: visitas
técnicas, estudos de meio, seminarios, simpdsios, palestras, pesquisa bibliografica,
monitoria.

Em cumprimento ao Plano Curricular estabelecido para o Curso de Educacgéo
Fisica os alunos cumprirdo estégio curricular obrigatério nas areas de Saude, Esporte e
Lazer. Ademais, também em cumprimento ao Plano Curricular estabelecido para o Curso
de Educacéao Fisica, os alunos faréo o Trabalho de Concluséo Curso, obrigatorio, que tem
como finalidade desenvolver no académico a capacidade de analise, sintese, aplicacdo e
aprimoramento dos conhecimentos construidos.
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Matriz Curricular — 2017.1
Curso de Educacéo Fisica

- L Carga | Aulas Aulas
Serie Disciplina Horaria | Tedricas | Praticas
CRESC/DESENVOLV
1 HUMANO 60 3 0
APRENDIZ/DESENVOLV
1 MOTOR 60 3 0
CORPOREIDADE E MOTRIC
1 HUMANA 30 1,5 0
1 PRIMEIROS SOCORROS 30 1,5 0
ATIVIDADES PRATICAS
1 SUPERVIS 80 0 0
1 ESTUDOS DISCIPLINARES 30 0 0
INTERPRETACAO E PROD
1 DE TEXTOS 30 1,5 0
FILO E DIMENS HIST DA ED
1 |FISIC 60 3 0
1 |BIOESTATISTICA 30 1,5 0
TOTAL DE HORAS| 410
2 RECREACAO 60 1,5 1,5
ATIVIDADES PRATICAS
2 |SUPERVIS 80 0 0
2 |BIOLOGIA (CITOLOGIA) 60 3 0
2 ANATOMIA 60 1,5 1,5
2 GINASTICA GERAL 60 1,5 1,5
COMUNICACAO E
2 EXPRESSAO 30 1,5 0
2 ESTUDOS DISCIPLINARES 30 0 0
2 RITMO E DANCA 30 0 1,5
TOTAL DE HORAS 410
BASQ: ASPEC PEDAG E
3 APROFUNDAM 30 0 1,5
HANDEBOL: ASPEC PEDAG E
3 APROF 30 0 1,5
3 GINASTICA ARTISTICA 60 1,5 1,5
3 ANATOMIA DOS SISTEMAS 60 1,5 1,5
ATIVIDADES PRATICAS
3 SUPERVIS 100 0 0
3 ESTUDOS DISCIPLINARES 20 0 0
3 BIOMECANICA 60 1,5 1,5
3 HOMEM E SOCIEDADE 30 1,5 0
GENETICA APL ATIV
3 MOTORA 30 1,5 0
TOTAL DE HORAS | 420
FUTEBOL:ASPEC
4 PEDAG/APROFUND 60 1,5 1,5
ATLETISMO: ASPEC
4 PEDAG/APROF 90 1,50 3
4 FISIOL APLIC A ATIV 60 3 0

33




MOTORA

ESTUDOS DISCIPLINARES 20 0 0

ATIVIDADES PRATICAS

SUPERVIS 100 0 0

GESTAO E TENDENCIAS EM

ACADEM 60 1,5 1,5

CIENCIAS SOCIAIS 30 1,5 0

LIBRAS (OPT) 20 1 0

REL ETNICO-

RAC/AFRODESC (OPT) 20 1 0

EDUCACAO AMBIENTAL

(OPT) 20 1 0

MARKETING PESSOAL (OPT) 20 1 0

DIREITOS HUMANOS (OPT) 20 1 0
TOTAL DE HORAS| 440

ATIVIDADES PRATICAS

SUPERVIS 100 0 0

METODOLOGIA DO TRAB.

ACADEMICO 30 1,5 0

MEDIDAS E AVALIACOES 60 1,5 1,5

VOLEIBOL: ASPEC PEDAG E

APROF 60 1,5 1,5

EDUCACAO FISICA

ADAPTADA 60 1,5 1,5

ESTUDOS DISCIPLINARES 20 0 0

BIOMECANICA APLICADA AO

ESPORT 90 1,5 3
TOTAL DE HORAS | 420

METOD DO TREINAMENTO

FISICO 30 0 1,5

NATACAO: ASPEC PEDAG E

APROFUN 60 1,5 1,5

ATIVIDADES PRATICAS

SUPERVIS 100 0 0

ESTUDOS DICIPLINARES 20 0 0

METODOS DE PESQUISA 30 1,5 0

LUTAS: ASPEC PEDAG E

APROFUND 60 1,5 1,5

POLITICAS PUBL E INCL

SOCIAL 30 1,5 0

AVALIACAO DIAGNOSTICA 30 1,5 0

EDUCACAO FISICA

INTERDISCIPLINAR 30 1,5 0

EDUCACAO  FISICA NA

TERCEIRA IDADE 30 1,5 0
TOTAL DE HORAS | 420

ATIVIDADES PRATICAS

SUPERVIS 40 0 0

TREINAM  PERSONAL E

MUSCULACAO 60 0 3

PROJ TECN CIENT

INTERDISCIPL 30 1,5 0

FISIOLOGIA DO EXERCICIO 60 3 0
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ERGONOMIA E GINASTICA
7 |LABORAL 60 1,5 1,5
7 |ESTUDOS DISCIPLINARES 20 0 0
EPIDEMIOLOGIA E SAUDE
7 | PUBLICA 30 1,5 0
NOCOES  BASICAS DE
7 |FARMACOLOGIA 30 1,5 0
EDUCACAO FISICA
7 | INTEGRADA 30 1,5 0
TOTAL DE HORAS | 360
ATIVIDADES
8 |COMPLEMENTARES 200 0 0
ATIVID MOTORA APLIC POP
8 |ESPEC 60 3 0
8 |ESTAGIO CURRICULAR 400 0 0
ATIVIDADES PRATICAS
8 | SUPERVIS 40 0 0
PROD TECN CIENT
8 |INTERDISCIPL 30 0 1,5
8 | GINASTICA RITMICA 60 1,5 1,5
NUTRICAO APLICADA AO
8 |ESPORTE 60 3 0
TOPICOS DE ATUACAO
8 |PROFISS 30 1,5 0
ORGANIZ
CAMPEON/EVENTOS
8 |ESPORT 30 1,5 0
8 |ESTUDOS DISCIPLINARES 20 0 0
PSICOLOGIA APLICADA AO
8 |ESPORTE 30 1,5 0
TOTAL DE HORAS | 960
TOTAL 3840

O ementario e sua respectiva bibliografia encontram-se no Anexo 9 no final do presente
documento

3.7 Estagio Supervisionado

A formacao do profissional de Educacao Fisica deve garantir o desenvolvimento de
estagios curriculares, sob supervisdo docente. A carga horaria minima do estagio
curricular supervisionado proposto neste projeto garante atingir 20% da carga horéaria total
do Curso de Graduacdo em Educacao Fisica com base no Parecer/Resolucéo especifico
da Céamara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo. Conforme
regulamento anexo (ANEXO 3)

3.8 Atividades Complementares

Durante o Curso de Graduacdo em Educacado Fisica o aluno devera cumprir uma
carga horaria de Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACC). Estas atividades
deverdo ser implementadas no decorrer do curso, onde se define mecanismos e critérios
de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias vivenciadas pelo aluno, por meio
de estudos e préaticas independentes, presenciais e/ou a distancia, sob a forma de
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monitorias, estagios extracurriculares, programas de iniciacdo cientifica, programas de
extensdo, estudos complementares, congressos, seminarios e outras modalidades.

Estas atividades foram indicadas para serem realizadas, conferidas e validadas no
decorrer dos referidos semestres. Da nao realizagdo do sugerido para o0 semestre,
acumulam-se as horas ndo cumpridas para o semestre seguinte. Para que estas horas
sejam atribuidas faz-se necessario o0 preenchimento da Ficha de Atividades
Complementares, bem como a apresentacdo dos documentos comprobatérios e um
relatério por atividade conforme o ANEXO 4.

O objetivo deste programa é propiciar aos alunos vivéncias, conceitos e teorias
vistos ao longo do curso de graduacao. Incentivar a pesquisa como instrumento da busca
de conhecimento e construcdo do saber desenvolvendo a responsabilidade do aluno de
formar o seu préprio conhecimento independentemente do estudo formal. A partir desta
perspectiva, o programa de atividades complementares constitui-se em um instrumento de
capacitacdo profissional.

As Atividades Complementares fazem da nova Matriz Curricular implantada,
compondo a grade dos cursos do IESGF. As Atividades Complementares foram incluidas
nas Diretrizes Curriculares Nacionais aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacéo
para o curso de Educacéo Fisica.

Reproduzimos, como exemplo, parte da Resolucdo do CNE/CES 4, de 19 de

fevereiro de 2002:
Art. 8 — O projeto pedagdégico do curso de graduacdo de Educacdo Fisica devera
contemplar atividades complementares e as Instituicdes de Ensino Superior deverao criar
mecanismos de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de
estudos e préticas independentes presenciais e/ou a distancia, a saber: monitorias e
estagios; programas de iniciacdo cientifica, programas de extensdo; estudos
complementares e cursos realizados em outras areas afins.

Os tipos de atividades séo:

Atividades de Extensdo a Comunidade

Sao atividades que visam a integracdo do aluno e da InstituicAo com a comunidade
em questdes ligadas a cidadania, saude, educacéo, etc.

Sao consideradas Atividades de Extensdo a Comunidade, entre outras, cursos
oferecidos pela Instituicdo, participacdo voluntaria em projetos que beneficiam a
comunidade, atendimentos extracurriculares nos servigos oferecidos pelo IESFG.

Atividades Culturais e Esportivas

Sao atividades que visam o desenvolvimento do aluno inserindo-o0 em sua cultura e
desenvolvendo sua participacao social.

As atividades culturais e esportivas abrangem participacées em exposicoes, feiras,
eventos cinematograficos, pecas teatrais, coral, competicdes esportivas, etc.

Atividades de Estudo e Pesquisa

Sdo atividades de estudo e pesquisa a autoria ou co-autoria de trabalhos
apresentados em eventos cientificos, publicacGes, relatérios de pesquisa, apoio ao
docente pesquisador do IESGF, Iniciagcdo Cientifica, participacdo em seminarios,
simpaosios e congressos, grupos de estudo e exercicios on-line.

Atividades Extra-Campus

As atividades desenvolvidas fora dos campus do IESGF abrangem cursos, palestras,
conferéncias, workshops, visitas ligadas a area de abrangéncia do curso, ou qualquer
outra atividade de cunho pedagogico, definidas pelo coordenador do curso que sejam de

interesse do aluno.
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Atividades Internas

Sao atividades desenvolvidas nos campus do IESGF, tais como palestras,
semindrios, conferéncias, cursos, semanas, jornadas, encontros, feiras, simpdsios,
congressos, workshops.

Atividades Intercursos

Os cursos do IESGF disponibilizardo vagas em algumas disciplinas que poderéo ser
preenchidas por alunos de outros cursos, a fim de possibilitar a interdisciplinaridade em
sua formagao.

Para a realizacdo destas atividades, o aluno devera obter além da anuéncia do
coordenador do seu curso, a aceitacao do professor da disciplina oferecida.

Caso o0 numero de inscritos for maior do que o disponibilizado pelo professor da
disciplina, 0 mesmo selecionara os alunos que poderao realizar a atividade.

3.9 Trabalho de Conclusdo de Curso

Para a integralizacdo da formacdo do Curso de Graduacdo em Educacao Fisica,
sera exigida a elaboracdo de um trabalho de concluséo de curso (TCC), sob a orientacéo
académica de um docente qualificado de forma individual.

O Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica apresenta o0 projeto pedagogico,
construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no
professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem.

Este projeto pedagogico busca a formacédo integral e adequada do estudante
através de uma articulacao entre o ensino, a pesquisa e a extensao/assisténcia.

As Diretrizes Curriculares e Projeto Pedagogico deverdao orientar o curriculo do
Curso de Graduacdo em Educacédo Fisica para o perfil académico e profissional do
egresso. Este curriculo devera contribuir, também, para a compreensao, interpretacao,
preservacao, reforco, fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais
e histdricas, em um contexto de pluralismo e diversidade cultural (ANEXO 5).

3.10 Atividades de Nivelamento

Os mecanismos de acompanhamento aos discentes emergem das reunides
pedagodgicas entre o corpo docente, Coordenacdo de Curso e Colegiado de Curso, 0s
guais, em conjunto, definem estratégias de trabalho, como a autorizacdo de aulas extras
para nivelamento, apoés verificacdo das deficiéncias das turmas recém ingressas, com 0
objetivo de permitir melhor rendimento do corpo discente em relacdo ao cumprimento dos
conteudos técnicos, administrados ao longo do primeiro ano letivo do curso.

Também serdo oferecidas disciplinas de ajustes e nivelamento, de conteudo
basico, relativas as areas de interesse de seu curso, a fim de suprir algum tipo de
deficiéncia ou caréncia em sua formacao anterior. Tais disciplinas ndo possuirdo carater
obrigatério nem contardo crédito, apenas terdo o intuito de contribuir para a aprendizagem
dos estudantes no escopo das disciplinas regulares.

3.11 Apoio Pedagogico aos Discentes
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Oapoio didatico-pedagogicoaosdiscentes docurso de Educacdo Fisica sera
realizado dediferentesmaneiras:

[ visitasassalasdeaulas,comoobjetivodesabercomoasturmasestaose
desenvolvendo, além delevar informag6es sobre a Instituicdo, eventos,etc.;

[ reunibessistematicascomrepresentantesdeturmase/oucentro académico;
1 divulgacdocontinuaaosdiscentesdoshorariosdeCoordenacédodoCurso,
Secretaria,Biblioteca,Laboratorios,etc.;

(1 entregadocalendéarioEscolar,noiniciodecadasemestre,comtodasas informagfes
académicas dalnstituicdo,como:calendariode provas, processodefaltas, dias
letivos,recessosedemais servigos daUnidade.

Ademais,alnstituicdocontacomumcorpodeprofissionaisdisponiveispara
oatendimentoaoestudante,fora doexpediente deaula,buscandodirimir dividas emrelacéo
asdisciplinaseconteudos ministrados, emsalas especificas para 0
atendimentoindividualouemgrupo.ContatambémcomumCoordenador,quefica
adisposicdaodos  estudantese  professores parao  atendimentoemrelacdo @ a
operacionalidadedocursoeas questdesacadémico-pedagogicas.

A Instituicho  promovea organizacdoea divulgacdo de  atividades

extracurricularesconstantesediversificadas, comosemanasdeestudo,seminarios,
congressos, palestras, jornadas, entre outras, ligadas as areas dos cursos
oferecidoscomointuitodeintegraracomunidadecientifica ecomplementara

formacdodesuacomunidade académica,alémdeincentivar ainterdisciplinaridade.

3.12 O Curso e a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista

De acordo com o disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
regulamentada pelo Decreto n° 8.368, de 2 de dezembro de 2014, que institui a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e que é
dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar o direito da
pessoa com transtorno do espectro autista a educacéo, em sistema educacional inclusivo,
garantida a transversalidade da educacéo infantil até a educacéao superior, a IES designou
Comissdo para elaborar um regulamento especifico de atendimento aos estudantes
matriculados que apresentarem transtorno do espectro autista, de acordo com o disposto
na Lei n°® 12.764 / 2012, regulamentada pelo Decreto 8.368 / 2014. Esse regulamento foi
submetido a aprovacdo do Conselho Académico da IES, sendo criado o Nucleo de
Acessibilidade e Apoio Psicopedagégico — NAAP, em fase de implantacdo, cujo
regulamento encontra-se a disposicao

3.13 Atendimento Extraclasse

Oatendimentoextraclasseaosalunossera realizadopeloCoordenador de
Curso,pelosprofessoresemregime detrabalhodetempointegraletempoparcial,
comjornadasemanalespecificapara essafinalidade.
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3.14 Acompanhamento dos Egressos

Damesma forma,alESenvidaraesforcosadministrativosnosentidode
institucionalizar o Programa de Acompanhamento de Egressos, por meio do cadastro
deex-alunos,a fim dedefinirseuperfilprofissiograficoemanté-los informados sobre eventos
cientificos,comocongressos, palestrase  outros, promovendoaatualizacdodesua

formagcdo.Aomesmotempo,0segressos poderao,por meio
doQuestionariodeAutoavaliacdolnstitucional,expressar as possiveis caréncias ou
gualidades nos varios setores da infraestrutura da

Instituicdo,oquemuitocontribuirapara a expansaodeseuensino.

3.15 Mecanismos de Avaliacao

A avaliacdo da aprendizagem sera continua e se concretizara de acordo com a
programacao didatica do curso.

Em sintese, a avaliacdo do ensino e aprendizagem incluira os seguintes critérios:

frequéncia e aproveitamento escolar por disciplina;
atividades em sala de aula;

avaliacdes por meio de provas praticas e dissertativas;
avaliacdes por meio de trabalhos individuais;

avaliacdes por meio de trabalhos em grupo e seminarios;
e avaliacGes por meio de trabalhos que integram disciplinas;
e avaliacbes em aulas praticas de laboratorio;

e participacdo em visitas técnicas;

e participacdo em atividades comunitarias.

3.15.1 Sistema de Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

Coeréncia entre os Procedimentos de Ensino e Aprendizagem e a Concepcao do
Curso

A coeréncia entre os procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino e
aprendizagem e a concepcao do curso é verificada por:

Atividades Praticas Supervisionadas: Trata-se de um instrumento didatico-
pedagoégico que possibilita ao aluno, sob a orientacdo de um professor, desenvolver sua
capacitacdo no exercicio da interdisciplinaridade na solucdo pratica de problemas da
atuacdo na educacéo fisica.

Trabalhos: exercitam a capacidade de expressdo dos alunos na descricdo de
eventos de salde e de situacdes diversas. Os trabalhos exigem a relacdo entre os
conteudos abordados em varias disciplinas e as atividades em geral, possibilitando a
visdo holistica dos eventos.
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Seminarios: os debates possibilitam a criacdo de um ambiente de discussdo de
ideias em grupo. S&o de fundamental importancia para a formagéo do profissional de
educacdo fisica generalista, pois, nos seminarios, os alunos compartilham conhecimentos
e saberes e aprimoram a capacidade analitica. Sdo estimuladas as relagbes de temas
técnicos especificos com temas como qualidade, meio-ambiente, desenvolvimento
sustentavel, etc.

Visitas Técnicas: sdo consideradas nas avaliagbes das disciplinas
profissionalizantes, nas quais a préatica é de fundamental importancia para que o aluno
adquira consciéncia dos processos construtivos de avaliacdo em saude. Mostram ao
aluno equipamentos e processos diversos na avaliacdo e tratamento do paciente.
Valorizam a competéncia de escolha de recursos e métodos a serem utilizados em
determinada situagdo. Capacitam o0s egressos no desenvolvimento de estudos em
conformidade com as realidades regionais e nacionais.

Atividades Comunitérias: conscientizam o aluno das suas responsabilidades sociais
e contribuem para a formacdo de profissionais éticos. Sado consideradas, desde que
devidamente relatadas e comprovadas, na avaliacéo das Atividades Complementares.

Provas Praticas: corroboram na assimilagdo dos conceitos tedricos, pois se trata de
um momento no qual o aluno enfrenta uma situacao real que requer uma solucao que
integra conceitos teodricos, capacidade de decisdo e conhecimentos praticos. As provas
praticas estdo em conformidade com o perfil generalista do egresso, visto que incluem
conhecimento técnico, versatilidade de analise e visdo abrangente de processos.

Provas Tedricas: avaliam a capacitacdo do aluno na escolha do modelo tedrico
adequado para a solugcdo de um problema proposto e nas justificativas conceituais
associadas. As provas teoricas sdo instrumentos de avaliacdo que, associados aos
demais instrumentos citados, possibilitam a avaliacdo de disciplinas que exploram
fundamentos teoricos.

3.15.2 Avaliacédo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A apuracdo do rendimento escolar € feita por disciplina e € avaliada por meio de
verificacOes parciais e exames. Essa apuracdo envolve, simultaneamente, aspectos de
frequéncia e aproveitamento escolar.

A avaliacdo nas disciplinas teoricas sera obtida por meio de provas, trabalhos e
seminarios, dentre outros, bem como pela participacdo, conduta, maturidade e interesse
demonstrado pelo aluno durante as aulas e demais atividades, a critério do professor e
em conformidade com o respectivo plano de ensino. E atribuida nota zero ao aluno que
usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor por ocasido da execucdo dos
trabalhos, das provas parciais, dos exames ou de qualquer outra atividade que resulte na
avaliacdo do conhecimento por atribuicdo de nota, sem prejuizo da aplicacdo de sang¢des
cabiveis por esse ato de improbidade.

Os critérios de promocgdo, envolvendo, simultaneamente, a frequéncia e o
aproveitamento escolar encontram-se dispostos no Regimento da institui¢ao.
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As formas deavaliagdo sdo definidas pelo Plano de Ensino de cada
disciplina,devendoobrigatoriamenteseguir asnormasregimentais,bemcomoo
CalendarioEscolar.

OColegiado deCurso sugerequeaavaliagcadosejacontinuada,considerando
asseguintesatividades:atividadesemsaladeaula; nas provaspréticas e
dissertativas;nostrabalhosindividuais;nos trabalhosemgrupo;nostrabalhosque
envolvemaintegragdocom outrasdisciplinas;nas aulas praticas;nasatividades
extraclasses; nasatividades comunitarias.

A apuracdo do rendimento escolar é feita por unidade de  estudos,
abrangendoos aspectos defrequénciae aproveitamento.

Cabeao professor asupervisdo docontroledefrequénciadosalunos.

Oaproveitamento éaferidopormeiodeverificagdesparciaise exames,
expressando-seoresultadodecadaavaliacioemnotasdezero a dez.

Oprocessodeavaliacaoestadisciplinado noRegimentoGeral dalES, no TitulolV —

DoRegimePedagogico,CapituloV—DoPlanejamento de Ensino,Secéao -
DaAvaliacadodaAprendizagem.

41



RENDIMENTO ESCOLAR

Aapuracdodorendimentoescolaré  feitapor disciplina,conformeas  atividades
curriculares,abrangendoosaspectos defrequénciae aproveitamento.

Assim,oalunosomentepoderaser aprovadoe/ouprestar examescomo
minimode75%(setentaecincoporcento)defrequénciaas aulasedemais atividades
programadas para cadadisciplina.

Cabe ao professoraatribuicdo de duas notasde avaliagdo(NPleNP2)para
asatividadescurriculares,compesosiguais nacomposicdoda MédiaSemestral (MS)
decada disciplina.Assim:MS= (NP1+NP2) /2.

CRITERIOSDEPROMOCAO

Oscritériosde  promocédo, envolvendo,simultaneamente, afrequéncia eo
aproveitamento escolar, sdo osseguintes:

= Seafrequénciadoalunoforinferiora75%(setentaecincoporcento),ele
estarareprovadona disciplina.Emcasocontrario,serdoconsiderados 0S
resultadosdas avaliagdesrealizadasdeacordocomo previstonoparagrafo anterior.

= Seamédiasemestral(MS)forigualoumaiorque7,0(sete),oalunoestara
aprovadonadisciplina,naquelesemestre,com médiafinal iguala MS.

= SeaMSformenorque7,0(sete),oalunoserasubmetidoaumexame, quandolhesera
atribuidaanota EX.

= Apdsoexame,amediafinal(MF)dadisciplinaserdamédiaaritmética simplesentreMSe
EX.Assim:MF =(MS+ EX) /2.

= SeaMFforigualoumaiorgque5,0(cinco),oalunoestaraaprovadona disciplina.

= SeaMFformenorqueb,0(cinco),oalunoestarareprovadonadisciplina ou podera, a
critério do Conselho Académico, ser submetido a uma avaliacdo especial.

= Mantidaareprovacdo,mesmoapdsarealizacdodaavaliacdoespecial,se concedida,o
alunoficara sujeito aoregimededependéncianadisciplina.

=0 aluno que deixar de comparecer a uma prova podera, a critério do
Coordenador decurso,substitui-la por novaprova ou pelo exame.

= Nas disciplinas cursadas em regime de Dependéncia, Adaptacdo ou Antecipacao
e nas disciplinas optativas ou eletivas serdoconsiderados 0s mesmos
critériosdasdisciplinas regulares para océlculodaMF.

= Qalunoreprovadoemperiodoletivoquendosejaoferecidonosemestre seguinte devera
matricular-seemperiodoindicadopelaCoordenacao do curso.

= CabeaComissaode QualificacdoeAvaliacdodeCursos(CQA),quandofor
ocaso,acompanhar, avaliarevalidaras avaliagcbesde aprendizagem, podendo
realizar, em qualquer momento do curso, Avaliacdo Geral de Curso (AGC).
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Nessecaso, a nota dessa avaliacdo, que serd designada por AG,passara
acompor,juntamentecom as notas do professor(NP1eNP2), amédiasemestral(MS)
decadadisciplina, daseguinte forma:MS=(3x NP1+ 3xNP2+ 4xAG) /10.

QuandoaAvaliacdoGeraldeCurso(AGC)foraplicada,suanota(AG)sera
utilizadaparacompor amédiasemestral detodasesomentedas disciplinas do
periodoemqueo aluno estd  matriculado,ndo sendo utilizada para
calcularamédiasemestraldedisciplinascursadas emregimede
Dependéncia,AdaptacdoouAntecipacéo ededisciplinas optativasou eletivas.

TodososalunosterdoquerealizarAtividadesPraticasSupervisionadas
(APS),queconstarao de atividadesdebiblioteca (frequéncia eutilizagéo), atividades

relacionadas aos laboratérios (relatérios de experiéncias e
outras),trabalhosindividuaisou em grupodeterminadospeloprofessor,
trabalhosdeiniciacdocientifica,resolucao deexerciciosdoPortalou de

listas,programadas paraseremsupervisionadas pelos professores emsuas aulas.

Emcadasemestre,oalunodeveracumpriraquantidadedehorasdeAPS, definida para
0 respectivo periodo letivo de seu curso. A comprovacao da realizacdodasAPS,
emcadasemestre,sera feitamediantea entregado trabalho acompanhado daficha
deSupervisao daAPS. Sera atribuido um
conceitosemestral(AprovadoouReprovado)asAPS,oqualdeveraser lancado no
sistema Académico ou, emcasodeDPe/ouAD, em mapa emitidopelaSecretariaatéa
data-limite de entrega das notas,conforme CalendarioEscolar.

OdesempenhodoalunoéavaliadonumaescaladeO(zero)alO(dez),
comaproximacaodeaté0,5(cincodécimos);aMSseraarredondadapara
7,0(sete),quandoformaiorouiguala6,7(seis-virgula-sete)emenorque
7,0(sete);aMFseraarredondadapara5,0(cinco),quandoformaiorou igual a
4,75(quatro-virgula-setentaecinco) emenor queb5,0(cinco).

Arecuperacaopoderaterduracaovariavel,dependendodadisciplina,e
podera,inclusive,estender-sepor umsemestre oumais,acritériodo
ConselhoAcadémico.

Oexamee/ouaavaliacdoespecial,excecaofeitaaquelesdoantepenultimo eultimo
periodo(semestre) letivo,acritériodoConselhoAcadémico, poderaoser
realizadosem épocasespeciais,ap0s recuperacao.

Oaluno,emcasosespeciaisedepoisdeouvidaaCoordenacéodocurso, poderaser
autorizadoarealizaroexame e/ouaavaliacdoespecialem periodos
distintosdaqueledeterminadoparaos alunosdesuaturma.

A critério do Conselho Académico, podera ser incorporado as normas
vigentesoconceitodeaproveitamento médioglobaldosemestre,queé
determinadopelamédiaaritméticadas médiassemestraisdas disciplinas cursadas
nosemestreregular,excetuando-seadaptacdes, dependéncias ou tutorias.

Seoaproveitamentomédioglobaldoperiodoletivoformaiorouiguala?7,0,
oalunopodera,acritériodoConselhoAcadémico,serdispensadodefazer
oexametambémnas disciplinasemqueobtevemédiasemestral maiorou igual a 5,0.

O lancamento da nota de aproveitamento médio global obedecerd ao
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critériodearredondamento dovalor obtidoparao meioouinteiro
imediatamentesuperior.

= Os casos omissos serdo analisados por uma comissdo especialmente
indicadapeloConselho Académico.

DISCIPLINAS SEMI PRESENCIAIS

Conforme a PORTARIA N° 4.059, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2004 (DOU de
13/12/2004,Secaol,p.34),0 IESGFutiliza-se destaferramenta no cursode Educagédo
Fisica, tendo disciplinas oferecidas em no méaximo 20% de sua carga
horariaconformeprevéaregulamentacéo.

REGIMEDEDEPENDENCIA

Oalunoaprovadoemumperiodoletivopodera matricular-senoperiodo subsequente
ecursar as disciplinas pendentes emregimededependéncia.

Onumero maximode disciplinasemregime dedependénciae de adaptacédo para a
promocaoaosemestreletivosubsequenteficaassimdefinido:

=Para a promocaoao2° periodoletivo:semlimite;
=Para a promoc¢éoao3° periodoletivo:5disciplinas;

= Para promocdo aos periodos letivos situadosentreo 3°eoantepenultimo:5
disciplinas;

=Para promocaoaoantepenultimoperiodoletivo:3 disciplinas;e

= Paraopendltimoeodltimoperiodo  letivo do  cursondo serdo  aceitas
matriculasde alunos comdependéncia,recuperacdo ouadaptacdoem qualquer
disciplinadeperiodos letivos anteriores.

Oalunoreprovado emumperiodoletivopoderaoptar peloregimede
progressaotutelada, que foiinstituidovisandoaoferecerorientagdoacadémica diferenciada
aos alunosqueapresentarem desempenhoacadémicoirregular no decorrer doseu
processode formacdo.Entende-se por desempenhoacadémico irregular, o acumulo de
disciplinas emregime de dependéncia e/ou adaptacdo, em ndameromaior queo
permitidoconformecitadonoparagrafoanterior.

Oingressonoregimede progressaotutelada de matriculadecorredo
interessemanifestodoaluno.

Serafacultado aos alunosqueestariamse promovendo paraosegundo ou
paraatéoantepenultimoperiododequalquercurso degraduacdo,quetenham ultrapassado
olimite dedisciplinasemregimededependéncia,conformecitado
anteriormente,adotaremoregimede progressaotuteladadematricula.

Osalunosque atenderemascondi¢cfes previstasnoparagrafoanterior poderdaooptar
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peloregimedeprogresséaotuteladaduranteo periododerenovacéo
damatriculafixadonoCalendéarioEscolardalnstitui¢&o.

Oalunoqueultrapassarolimite dedisciplinasem dependénciae optarpelo
regimedeprogressaotuteladadematriculareceberaorientacdodiferenciadasobre
areestruturagdo doseupercurso académico,inclusivesobrea distribuicdodas disciplinas
emdependéncia,ou aindaacursar, atividades e estagiosincompletos.A
orientacdodefiniricomoequandoo aluno podera cumpri-los.

CompeteaCoordenacaodoCurso,apartir daanalisedohistéricoescolar do
alunooptante, orienta-loquantoa melhor alternativa para conduzirasua progressao
académica,considerandotudooqueéexigidopelamatriz curricularparauma
formacédoplena(disciplinas,trabalhosdecurso, estagios,entreoutros).

Cabera aCoordenacdo doCurso,juntamentecomo aluno optante pelo
regimedeprogressaotutelada, estabelecerumplanodeestudos definindocomo,
guandoequais disciplinasdeveraosercursadas,assimcomoas condicbeseas
medidasaseremadotadas paraaconclusaodas demais atividadescurriculares
aindapendentes.Esseplanodeestudospoderaultrapassar,conformeocaso, 0
periodominimodeintegralizac&ocurricular.

Nacondicdo deingressanteno  pendltimoperiodo,umavez aceitaa  opcao
peloregimetutelado,oalunoseramatriculadoprovisoriamentenesseperiodode seucurso. A
matricula eoregimede estudosdefinido pelaCoordenacédodoCurso
serdohomologados,segundonormasfixadas peloConselho Académico.

Nacondicdodeingressantenoultimoperiodo,umavez aceitaaopcaopelo
regimetutelado,0  alunosera  matriculadoprovisoriamentenesse  periodo  deseu
curso.AmatriculaeoplanodeestudosdefinidopelaCoordenacéo doCursoserao

homologados,segundo normasfixadaspelos Colegiados Superiores.

Enquantooptantepeloregime de progressaotutelada, o aluno obriga-sea
cumpririntegralmenteoplanoacadémicoestabelecidopelaCoordenacdodoCurso
ereferendadopeloConselhoAcadémico.

Odesligamento doalunodoregimedeprogressaotutelada poderaocorrer quandoo

desempenhoacadémico doalunofor avaliadocomoinsuficientepela instanciacompetente
dalnstituicdoe decidido/homologado peloConselho Académico.

Revisdo de Provase VerificacdodasNotas

OProfessordeverealizararevisdoefazeravistadas provasjuntocomo
aluno,no“PeriododeRevisdodeNotas”,emhorariodeaulada  disciplina,ocasido  emque
eleestarade plantdo,sendovedadaaalteracao docritérioadotadoparaa

corregaoinicial. Todaprovarealizada,com exceg¢daodos exames, deveser mantida
comoprofessoratéo final dosemestre letivo.Osexamesfinais devemser entregues
naSecretariadalnstituicaoe as fichas das APSnaCoordenacéolocal do curso e
posteriormente entregues na Secretaria da InstituicAo para serem arquivadas no
prontuéario do aluno.
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As demais provas poderdoser devolvidas aos alunosregularmente matriculados,
aposotérmino  dosemestreletivo,com excecdodas avaliagcbes realizadas On-
line,noLaboratériodelnformatica.

Oaluno poderequerer,nosite dalES,clicandoemSecretaria On-line,a
revisdodosexames edasAPS,definidosnoCalendéarioEscolar.Oalunodeve fundamentar
asolicitacdo explicando(norequerimento) aquestdo que eleconsidera quefoicorrigidade
formaincorreta,combasenamatérialecionada.Docontrario,o pedidondosera aceito.

Importante: Oprazomaximoparaasolicitagdoderevisdodosexameséde
1(um)diaaposoprazodeentregadenotas.Arevisdodosexamesseréafeitano
periodoestipuladonoCalendarioEscolar(“PeriododeRevisdodeNotas”)eapenas

seoalunoestiver presenteno periododasaulasemqueoprofessor ministra a
disciplina,ocasiaonaqual eleestaradeplantdo.Oalunodevera levarconsigoo
protocolodopedidodarevisao de Exame.

AcOesdecorrentesdosprocessosde avaliagdo docurso

AIES,comprometida comaqualidadedoensino,diagnosticoualguns pontos
aseremlapidados,afimdequeodesempenhodeseusalunostenha,anoaano,
umefeitocadavez maispositivo,taiscomo:acriacdodoNDE,tendocomoembrido oGrupode
Trabalhoconstituido para elaboraraautoavaliacdo,juntamentecoma
CPA,comamissadodeconduziraimplementacdodaspropostasformuladase avaliar
periodicamenteasuaeficacia;a reestruturacdodocorpodocente;a  conscientizagcao,por
meiodepalestras,da importanciadosresultadosdoENADE para 0
corpodiscente,principalmentenoqueserefereaomercadode trabalho.

3.15.3 Sistema de Avaliacdo do Projeto de Curso

A avaliacao do Curso Superior de Educacéo Fisica sera feita regularmente, atraves
do estudo do desempenho do Curso e dos aspectos relativos ao atendimento das
expectativas da comunidade externa, ou seja, do préprio mercado de trabalho. Essa
avaliacdo, de acordo com as determinacdes legais vigentes, serd realizada em dois
niveis: o Interno e o Externo.

Os relatorios correspondentes as avaliacbes, interna e externa, seréo

encaminhados ao Conselho Académico para apreciacdo e emissdo de parecer e
propostas de alternativas e acfes para sanar as deficiéncias apresentadas.

3.15.4 Concepcéao do Processo de Autoavaliagdo do Curso
A autoavaliagdo do curso serd feita baseada em avaliagbes realizadas,

semestralmente ou eventualmente, com os alunos e professores, quando se fizer
necessaria, quando serdo expostos problemas e sugestfes para a melhoria do curso.

46



Além disso, a IES conta com um projeto de Avaliacdo Institucional, o qual prevé o
envolvimento de agentes internos (estudantes e professores) e externos (ex-alunos e
empregadores).

3.15.5 Avaliacao de Curso
A Avaliacdo de Cursos considera, basicamente, trés conjuntos de elementos:

8 condicdes: corpo docente; corpo discente; corpo técnico-administrativo;
infraestrutura; perspectiva utilizada na definicdo e organizacdo do curriculo; perfil
profissional e as perspectivas do mercado de trabalho; estagios; extensdo e monitoria;
atratividade do curso e interacdo com area cientifica, técnica e profissional e com a
sociedade em geral;

8 processos: interdisciplinaridade; formacdo interdisciplinar; institucionalizacao;
gualidade do corpo docente e sua adequacao aos cursos de Graduacao e Tecnoldgicos
(dominio dos conteudos, planejamento, comunicagdo, compromisso com O ensino,
pesquisa, extensao, orientacdo/supervisdo); avaliacdo da aprendizagem (critérios claros e
definidos, relevancia dos conteudos avaliados, variedade de instrumentos, prevencédo da
ansiedade estudantil); estagio; interacao IES/sociedade;

§ resultados: capacitagdo global dos concluintes; preparo para exercer fungdes
profissionais (executar atividades-tarefa tipicas da profissdo, aperfeicoar-se
continuamente); qualidade do curso (necessidades do mercado do trabalho, atualidade e
relevancia técnico-cientifica dos conteudos, desempenho em Pds-graduacgao/cursos
tipicos da carreira, adequacéo do curriculo as necessidades futuras); analise comparativa
(cursos da mesma area em outras instituicdes, outros cursos da mesma instituicao).

3.15.6 Avaliacéo de Disciplina

A organizacdo do trabalho pedagogico sera avaliada de modo a abranger os
seguintes topicos:

8 objetivos da disciplina, plano de ensino, fontes de consulta/bibliografia,
procedimentos didaticos, instrumentos de avaliacdo, conteudo das avaliacfes, atividades
praticas, condi¢cdes técnicas (recursos humanos e infraestrutura disponiveis para o
desenvolvimento das disciplinas);

8§ desempenho do docente, em relagdo a clareza, fundamentagéo, perspectivas
divergentes, importancia, inter-relacdo e dominio dos conteudos, questionamento, sintese
soluc¢des alternativas;

8§ desempenho didatico-pedagodgico, em relacdo ao cumprimento de objetivos, a
integracdo de conteudos, aos procedimentos e materiais didaticos e bibliografia; e
aspectos atitudinais e filosoficos (aspectos éticos, clima livre de tensdo orientacgéo,
atitudes e valores); pontualidade do professor e exigéncia de pontualidade dos alunos;

8 desempenho discente, expresso pela participagdo em aula e atividades,
informacdo ética, realizacéo de tarefas, interesse e presenca integral,
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8 desempenho técnico-administrativo, expresso pela avaliacdo individual dos
funcionarios; e

8 desempenho gerencial da IES.

3.15.7 Autoavaliacdo do Curso Superior de Educacgédo Fisica

Nesse nivel, a avaliacdo considerara o desenvolvimento das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo no Curso Superior de Educacao Fisica, bem como as relacbes entre
os trés. O resultado desse diagnostico, das varidveis e indicadores considerados
emergentes face a especificidade do curso, apos a sua sistematizacdo, serdo trabalhados
pelo Curso em diferentes etapas, detalhadas a seguir:

8 reunides de trabalho para elaboracdo do planejamento do processo de
autoavaliac&o do curso para o ano letivo correspondente;

§ participacdo dos protagonistas do processo de autoavaliacdo do curso nos
Painéis promovidos pela CPA para conhecimento das informagdes e dos dados colhidos
sobre a realidade do curso;

8§ reunides especificas para conhecimento detalhado das informacdes e dos dados
apresentados pelo diagnostico da situacao real do curso: pontos fortes e pontos fracos
(incluem-se aqui dados e informacdes coletados pelo proprio curso, pela CPA);

8§ reunibes especificas para a analise conjunta das variaveis e indicadores
contemplados no diagndstico dos diferentes componentes curriculares do curso;

8§ reunides de trabalho para a identificacdo de variaveis e indicadores especificos,
gue porventura ndo contemplados pelo Sistema de Avaliacao Institucional;

§ aplicacdo dos Instrumentos de Avaliacdo elaborados pelo préprio Curso e néao
contemplados pelo processo de avaliacao institucional e pela avaliagdo externa. Trata-se
aqui de Instrumentos de Avaliacdo que abordam as dimensdes especificas do Curso;

8§ reunides de trabalho para a elaboragdo conjunta de Planos de Trabalho com
base nos resultados da avaliacdo institucional, da avaliacdo externa e da autoavaliacdo
promovida pelo proprio Curso (componentes curriculares que caracterizam a
especificidade do curso);

§ desenvolvimento e avaliagdo continua dos Planos de Trabalho para a melhoria
permanente do curso e sua capacidade de inovacao e de reflexao critica; e

8§ reunides conjuntas, envolvendo o corpo docente, o corpo discente e a equipe de
suporte técnico-administrativo, para proceder, por meio de uma atitude critica e auto
reflexiva, & avaliacdo do processo de autoavaliacdo empregado pelo curso no periodo
letivo correspondente.

Numa perspectiva processual, essas atividades e reunibes de trabalho serao
realizadas no transcorrer do semestre letivo, cujo cronograma de atividades sera
estabelecido no inicio de cada ano letivo, durante as reunifes de trabalho para a
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elaboracdo do planejamento do processo de autoavaliagdo do curso. Neste, busca-se
imprimir uma metodologia de trabalho que contemple uma unidade e segmento de tempo
concreto em relacdo ao qual se distinguem trés fases para um paradigma que resulte num
processo de autoavaliacéo global:

a) avaliacgao inicial (condigdes existentes, fundamentacédo e necessidades);

b) avaliacdo de processo (variaveis que envolvem todo o processo de
desenvolvimento curricular nos contextos politico-administrativo, de gestao e de
realizacao);

c) avaliacdo de resultados (ponderagédo dos resultados definidos no projeto
pedagdgico do curso).

O projeto de autoavaliagdo empregado caracteriza-se, assim, como um ciclo que
toma corpo e se justifica como um processo conjuntivo-formativo que visa implementar
medidas concretas para o constante aperfeicoamento da organizacéo didatico-pedagdgica
do curso.

3.15.8 Avaliacao Externa

Nesse nivel, a avaliacdo externa considerara o desempenho do Curso em relagéao
ao mercado de trabalho, ao grau de satisfacdo do egresso e aos critérios estabelecidos
pelo Ministério da Educacéo (resultados do ENADE e da Avaliagcdo das Condicbes de
Ensino).

A avaliacdo externa abrangera, ainda:

§ Pesquisa junto a sociedade civil organizada, com os quais o Curso desenvolve
suas atividades, para verificar a adequacao dessas atividades e o0 grau de satisfacéo
destes.

§ Pesquisa junto as empresas parceiras, que absorverdo os egressos do Curso,
para verificar o grau de satisfacdo da comunidade externa em relacdo ao desempenho
destes.

§ Pesquisa junto aos egressos, para verificar o grau de satisfagdo dos ex-alunos
em relacdo as condicbes que o Curso lhes ofereceu e vem lhes oferecer (formacao
continuada).

Articulacdo da AutoAvaliacdo do Curso, Grupo de Trabalho (GT) e Nucleo Docente
Estruturante (NDE) com a Avaliacdo Externa

Com a edicdo da Portaria Normativa n° 4/2008, que regulamentou a aplicacéo do
Conceito Preliminar de Curso (CPC) em processos de renovacdo de reconhecimentos dos
cursos, o Ministério da Educacgéo estabeleceu uma base de célculo para o CPC que
repousa essencialmente em componentes extraidos do Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE) e do Cadastro Nacional de Docentes do Ensino Superior, como
parte integrante do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES).

O CPC se propoe a referenciar de forma preliminar a qualidade dos cursos de
graduacdo, permitindo que se estabeleca um critério objetivo para dispensar a visita de
comissao in loco com a finalidade de renovar o reconhecimento de cursos de graduacgao.
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Nesta perspectiva, devem ser objetos de analise, além das informagfes extraidas
do Relatério do ENADE, os conceitos atribuidos pelo INEP aos insumos que compdem a
base de calculo do CPC, confrontando-os com o0s elementos contidos nos demais
instrumentos que integram o SINAES - fundamentalmente a autoavaliagéo e os relatérios
de avaliacéo externa para fins de renovacgéo dos reconhecimentos dos cursos.

Embora ciente das limitagbes inerentes ao CPC, quando tomado de forma
dissociada do conjunto dos demais instrumentos de avaliacdo, entende-se que seus
resultados ndo s6 podem como devem ensejar a adogdo de providéncias no sentido de
melhorar o desempenho dos estudantes.

IV.  ADMINISTRACAO ACADEMICA

De acordo com o Regimento Geral da Faculdade a administracdo académica do curso
obedece a seguinte estruturacao:

Art. 12. A gestdo e a coordenacdo didatico-pedagdgica do Instituto serdo exercidas
pelo Coordenador Pedagdgico designado pela Mantenedora.

8 1° O Coordenador Pedagodgico sera auxiliado pelos Coordenadores de curso, cujas
atribuicOes séo definidas no presente Regimento.

8 2° A critério da Mantenedora, as atribuicdes do Coordenador Pedagogico poderao ser
desempenhadas cumulativamente pelo Diretor.

Art. 13. A Coordenacéo de curso € dirigida por um Coordenador de curso, indicado pelo
Diretor.

Art. 14. Sao atribuicdbes dos Coordenadores de curso, sob a supervisdo do
Coordenador Pedagdgico: | - definir ou redefinir a concepcéo, os objetivos e finalidades e
o perfil do profissional a ser formado pelo curso; Il - colaborar com os docentes na
elaboracdo de planos de ensino e em projetos de natureza pedagodgica; Il - sugerir
alteracoes curriculares e o ajustamento de planos de ensino de disciplinas, de acordo com
0s objetivos do curso e do perfil do profissional a ser formado e com as diretrizes
curriculares aprovadas pelo Ministério da Educacéo; IV - promover a discusséo e analise
das ementas e conteudos programaticos das disciplinas, visando a interdisciplinaridade e
a integracao do corpo docente aos objetivos do curso; V - fomentar a discusséo tedrica e
0 avanco pratico de metodologias de ensino adequadas as diferentes disciplinas do curso;
VI - estabelecer normas para o desenvolvimento e controle dos estagios curriculares e
extracurriculares; VII - executar periodicamente a autoavaliacdo do curso e a avaliacdo
institucional; VIII - opinar nos processos de selecdo, contratacdo, afastamento e
substituicdo de professores; IX - apreciar as recomendacdes dos docentes e discentes
sobre assuntos de interesse do curso; X - decidir sobre a dependéncia de disciplinas na
programacao académica do aluno, respeitado o disposto neste Regimento e em normas
do Conselho Académico; Xl - definir a organizacdo e a administracao de laboratérios e
materiais relativos ao ensino; Xll - estimular o programa de monitoria; Xlll - incentivar o
desenvolvimento de projetos de aplicacdo pratica; XIV - estimular praticas de estudo
independente, visando a progressiva autonomia intelectual e profissional do estudante; XV
- encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas
fora do ambiente escolar; XVI - elaborar o horario escolar do curso e fornecer a Diretoria
0s subsidios para a organizacdo do Calendéario Escolar; XVII - orientar, coordenar e
supervisionar as atividades do curso; XVIII - fiscalizar a observancia do regime escolar e o
cumprimento dos programas e planos de ensino, bem como a execugcdo dos demais
projetos; XIX - emitir parecer sobre aproveitamento de estudos e propostas de adaptacoes
de curso; XX - exercer o poder disciplinar no ambito do curso; e XXI - exercer outras
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atribuicbes conferidas por este Regimento e por normas complementares emanadas do
Conselho Académico.

Art. 15. A coordenacéo didatica de cada curso esta a cargo de um Colegiado de curso,
constituido de 5 (cinco) docentes que ministram disciplinas de matérias distintas do
curriculo do curso, pelo Coordenador do curso e um representante do corpo discente.

8 1° Os docentes serdao nomeados anualmente pelo Diretor, sendo 3 (trés) deles por
indicacao deste e 2 (dois) por indicacao de seus pares.

§ 2° O representante do corpo discente deve ser aluno do curso, indicado anualmente
por seus pares.

Art. 16. O Colegiado de curso é presidido pelo Coordenador de curso. Paragrafo Unico.
Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de curso sera substituido por Professor
designado pelo Diretor.

Art. 17. Compete ao Colegiado de curso: | - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais
das disciplinas, com suas ementas e respectivos programas; Il - elaborar o curriculo do
curso e suas alteragbes com a indicacdo das disciplinas e respectiva carga horaria, de
acordo com as diretrizes curriculares emanadas pelo Poder Publico; Il - promover a
avaliacdo do curso; IV - decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes, mediante
requerimento dos interessados; V - colaborar com os demais O6rgdos académicos no
ambito de sua atuacao; e VI - exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que lhe
forem delegadas pelos demais 6rgéos colegiados.

Art. 18. O Colegiado de curso reune-se ordinariamente duas vezes por semestre e
extraordinariamente quando convocado pelo coordenador do curso, por iniciativa propria
ou a requerimento de dois tercos dos membros que os constituem, devendo constar da
convocacgao a pauta dos assuntos a serem tratados.

Art. 19. As decisdes do Colegiado de curso devem ser submetidas a homologacéao do
Conselho Académico.

Art. 20. A concepcdao, implantacdo e consolidacdo dos Projetos Pedagogicos de cada
curso sao de responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante (NDE), 6rgao consultivo
constituido por membros escolhidos dentre os docentes de cada curso.

§ 1° O Coordenador do Curso sera o presidente nato do NDE.

§ 2° O NDE devera ser composto, obrigatoriamente, por, pelo menos, 5 professores
pertencentes ao corpo docente do curso.

§ 3° O NDE devera ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica
obtida em programas de pés-graduacdo stricto sensu. 8 4° O NDE devera ter seus
membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em
tempo integral.

Art. 21. Compete ao Nucleo Docente Estruturante (NDE): | - elaborar o Projeto
Pedagogico do Curso definindo sua concepcédo e fundamentos; Il - estabelecer o perfil
profissional do egresso do Curso; Ill - atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do

Curso; IV - conduzir os trabalhos de reestruturacéo curricular sempre que necessario; V -
supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso; VI - analisar e avaliar
os Planos de Ensino dos componentes curriculares; VII - promover a integracdo horizontal
e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo projeto pedagdgico; e VIII -
acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso a
indicacdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.

2.2. ATENCAO AO DISCENTE

A responsabilidade social do IESGF para com os seus alunos esta relacionada a
educacédo ofertada com qualidade, que permita o desenvolvimento pleno do aluno,
cidadao preparado para ser agente transformador da realidade, comprometido com a
gradativa eliminacdo das desigualdades sociais.
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A transparéncia institucional, a divulgacdo dos resultados da autoavaliagao
institucional, e as facilidades e oportunidades oferecidas aos alunos pelo IESGF
contribuem com a responsabilidade social para com os seus alunos.

Na busca por seus objetivos, a Instituicdo obedece estritamente aos principios de
respeito a dignidade da pessoa e aos seus direitos fundamentais, proscrevendo quaisquer
formas de discriminacéo.

O Corpo Discente do Curso de Educacédo Fisica € composto por todos os alunos
qgue efetivaram sua matricula através de requerimento entregue a Secretaria Académica,
gue efetuaram os pagamentos devidos e entregaram os documentos exigidos, nos prazos
estipulados e divulgados anualmente em edital. A Matricula constitui-se na formalizacao
de contrato de prestacdo de servicos entre o contratante (o aluno) e contratada (a
Instituicdo), em cujos termos constam direitos e deveres de ambos.

Em relagdo ao corpo discente, os principais meios e mecanismos de atendimento,
orientacdo e suporte do IESGF sao:

e Manual de Informagdes Académicas: entregue anualmente aos alunos.

e Programa de Monitoria: j& descrito anteriormente.

e Coordenacao de Curso, que realiza plantdes de atendimento ao aluno nas “Salas
de Coordenacao”. Nestes atendimentos, o aluno é orientado a respeito de questdes
didatico-pedagogicas, de normas e regulamentos, do desempenho do IESGF nas
avaliacdes interna e externa e das atividades complementares e de palestras e
seminarios. Além disso, os alunos podem esclarecer duavidas sobre o exercicio
profissional, o0 mercado de trabalho, a colocacdo dos egressos e a formacéao
continuada e também propor sugestdes que podem ser levadas as reunides de
conselho.

e Coordenador do Curso realiza plantdes de atendimento ao aluno nas “Salas de
Coordenacao”. Nestes atendimentos, o aluno é orientado a respeito de matriculas,
localizagcéo de recursos fisicos, acesso aos meios de apoio pedagdogico e normas e
regulamentos. Além disso, estes atendimentos representam outra “ouvidoria” do
IESGF em todos os aspectos do cotidiano académico.

e Setor de Estagio, no qual o aluno tem acesso as vagas disponiveis, publicadas em
guadro de avisos. O Coordenador de Curso analisa e assina os pedidos de
estagios extracurriculares, nos contratos de estagio firmados entre as empresas € 0
aluno.

e Atendimentos em geral, em 0Orgdos como: secretaria, tesouraria, central de
orientacdo pedagdgica, diretoria de campus, chefia de campus, etc.

4. CORPO DOCENTE

Tempo de TempE) dg
S Experiéncia
. = . Experiéncia - o
Titulagé&o Regime o Profissional
Docente g Magistério
Méxima Trabalho d (forado NDE
Superior - EM PN
ANOS magisteério) -
EM ANOS
Sim
Amanda Soares Mestre Integral 6 10
Ana Brasil Mestre Parcial 5 17 Ndo
Eduardo Marcel Fernandes Nascimento Mestre Parcial 3 18 Ndo
Elizandra Gongalvez Ferreira Mestre Horista 0.5 Néo
Fabio Henrique Ornellas Mestre Integral 7,5 Sim
Giancarlo Xavier Especialista Horista 0,3 30 Néo
Karla Guarido Doutora Horista 1 1 Néo
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Laura Borges Foscarini Mestre Horista 5 10 Né&o
Luciane Pereira Nascimento Hackl Doutora Parcial 5 20 Sim
Moacir Pereira Junior Mestre Parcial 3 8 Sim
RafaellaZulianello dos Santos Doutora Parcial 4 13 Sim
Rubian Diego Andrade Mestre Horista 3 9 Né&o
Sabrina Fernandes de Azevedo Mestre Parcial 3 11 Néo
Thiago Luis da Silva Castro Mestre Parcial 3 10 Nao

4.1 Formacao Académica e Profissional

O docente do Curso de Educacgédo Fisica do IESGF tem sua funcdo e experiéncia
valorizadas, sendo dele requisitada, além da habilidade de transmitir seus conhecimentos
a nova geracédo de profissionais, principalmente a capacidade de orientar a aprendizagem
do aluno para que seja capaz de estudar, pesquisar e concretizar aperfeicoamento técnico,
humanista e ético.

Ter4, portanto, a tarefa de periodicamente atualizar a relacdo de textos e trabalhos
cientificos publicados, de forma a ndo permitir atraso na formacao profissional de seus
alunos, ao mesmo tempo que, nas discussdes dos temas, estimulara o espirito critico e a
atitude cientifica, sempre apoiando o aluno na superacao de suas dificuldades pessoais .

O corpo docente do Curso de Educacdo Fisica é majoritariamente formado
profissionais da area e reconhecidamente capaz no exercicio da docéncia.

Hoje a equipe docente do Curso de Educacéo Fisica esta composta por doutores,
mestres e especialistas.

Duas vezes por semestre os coordenadores e docentes se reinem para avaliacao e
planejamento, agrupados por disciplinas afins.

Os coordenadores e professores participam da construgdo e acompanhamento do
Projeto Pedagogico do Curso. A ampla participacado do docente possibilita a assuncao de
todos os procedimentos formais que englobam a elaboracdo e conducdo do Projeto, bem
como o estabelecimento de critérios formais que garantam a qualidade dos cursos e o
aprimoramento das condicfes dos mesmos.

A evolucao das discussfes e a publicacdo de pareceres na esfera governamental,
bem como da apropriacdo das mesmas pelo corpo docente do IESGF vem ocorrendo de
forma gradativa, encontrando receptividade em iniciativas que geraram revisdes e
atualizacbes dos cursos existentes, além da construcdo de projetos pedagdogicos
inovadores.

O objetivo do envolvimento do corpo docente no Projeto Académico do curso é a
implantacdo e efetivacdo do planejamento participativo para que todo corpo docente
esteja engajado de fato, nas praticas concretas de elaboracdo do Projeto Académico, no
estabelecimento de acdes e decisbes, visando a exceléncia das condi¢cdes de oferta do
curso. A superacdo de esquemas centralizadores e de esguemas que impecam a
consolidacdo da teoria e pratica em favor da delegacdo de competéncias que surge a
partir da abertura de espacos para uma relacao dialégica entre o corpo docente.

Uma das preocupacBes da Instituicio em promover o comprometimento do
docente com os valores e principios educacionais da IES foi sinalizada pela elaboracéo e
implantagcéao do Plano de Carreira Docente constante no PDI.

O Plano prevé classes, niveis e regime de trabalho. As classes de docentes serdo

de Titular, Adjunto e Assistente.
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O ingresso na Carreira de Professor de Ensino Superior dar-se-& preferencialmente
na referéncia inicial da respectiva categoria funcional, por meio de processo seletivo, e
prevé os seguintes niveis e regimes de trabalho:

| — Professor Titular
Il - Professor Adjunto;
Il — Professor Assistente;

| — Regime de Tempo Integral — TI;
Il — Regime de Tempo Parcial — TP;
lll — Regime Horista — RHA.

Foi prevista a avaliacdo docente, que funcionard como condicionante a progressao
funcional. No plano docente esté@o previstos estimulos a qualificacdo, a capacitacéo, a
pesquisa e extensao.

4.2 Perfil do corpo docente

A preocupacéo do docente do IESGF deve estar voltada para o atendimento das
expectativas da formacao discente.

O corpo docente do Curso de Graduagcdo em Educacéao Fisica, em funcdo de suas
caracteristicas, € constituido por uma equipe multiprofissional. Este elenco de docentes é
constituido por profissionais cujas trajetorias de formacdo e experiéncias sao coerentes
com as disciplinas ministradas e com o projeto do curso.

4.2 CondicOes de Trabalho

4.3.1 Regime de Trabalho

O corpo docente do curso de Graduacdo em Educacdo Fisica do IESGF esta
compreendido em trés diferentes regimes basicos: Integral, Parcial e Horista. Esta
subdivisdo permeia as acdes previstas no projeto pedagogico do curso, possibilitando a
dedicacdo dos docentes na realizacéo de atividades didaticas com os alunos.

4.3.2 Apoio Didatico-Pedagogico aos Docentes

Os professores sédo estimulados a educacao continuada pelo IESGF, de cursos de
extensdo e poés-graduacdo (com descontos) como pelo subsidio em participacdes em
eventos e apresentacdes e publicacdes de trabalhos em geral.

No entanto, a atuacdo do docente ultrapassa os limites dos conteudos das
disciplinas, pois o mesmo deve estar atento ao cumprimento da missao do IESGF, com
atitudes de “respeito a dignidade da pessoa e aos seus direitos fundamentais,
proscrevendo quaisquer formas de discriminagao”.

O corpo docente participa ativamente dos eventos de extensédo do IESGF, tanto na
sua concepg¢do como na sua realizacdo, envolvendo toda a comunidade académica em
programas sociais e culturais.

O docente dispbe de recursos didatico-pedagogicos que do IESGF oferece, tais
como, recursos para projecdo de imagens, video, biblioteca, cOpias de xerox, sistema
professor online, laboratdrios especificos e de informatica, entre outros.
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4.4 AdministracaoAcadémica

4.4.1 Atuacao doNucleo Docente Estruturante(NDE)
ONucleoDocenteEstruturantedoCurso  deEducacdo  Fisicaécomposto  por
professoresresponsaveispela formulacdodapropostapedagodgica,pela implementacdo e
desenvolvimentodo curso, atendendo aos requisitos estabelecidosnaPortariaMEC
n°147/2007.
Compete aoNucleoDocente Estruturante:
[ Participarplenamentedaelaboracaoeatualizacaodoprojetopedagdgico docurso;

(1 Propor alteracdes doprojetopedagdgico docurso,quandofor pertinente;

[ Estimularocorpodocenteaapresentarpropostascurricularesinovadoras para o
Curso;

[J  Motivar a participacéo efetiva nasmudancascurricularesepedagaogicas;

[J Estabelecer mecanismos de representatividade do corpo docente nas
propostas de alteracdes doprojetopedagdgico;

[J  Buscaraimplementacdodoprojetopedagdgicodocurso,preservandoas
caracteristicas e peculiaridadesregionais dacomunidadelocal.

Os professoresqueintegramoNucleoDocente  Estruturante estdovinculados

asatividades essenciaisdocurso,entre
elas:docéncia,orientacdodeestagio;acompanhamento de atividadescomplementares;
orientacao de pesquisaedesenvolvimentodeatividades

deextensdo,atualizacaodoproprio ProjetoPedagdgico.

4.4.2 Composicdo do Nucleo DocenteEstruturante (NDE)

ONDEdoCursodeEducacdo Fisica éconstituidopor 5docentes,integrado
peloCoordenadordeCursoepormais4(quatro)professores,seus
componentessecaracterizampelo(a): a)concessdao deuma dedicacaopreferencial
aocurso;b)portedetitulodepds-graduacaostrictosensu;c)contratacdoem
regimedetrabalhodiferenciadodomodelohorista;ed) estabilidadeouperenidade,
guelhes permitiraconstruir umahistoriainstitucional.

Aseguir, apresenta-searelacdo nominal dos professores,seguidada titulagaoe
doregimede trabalho.
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4.4.3 Relacdo Nominal, Titulacdoe Formacéo Académicado (NDE)

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE EDUCA(;AO FISICA
PROFESSOR TITULACAO FORMACAOACADEMICA
Fabio Henrique Ornellas Mestre Educacéo Fisica
Amanda Soares Mestre Educacéo Fisica
Moacir Pereira Janior Mestre Educacéo Fisica
RafaellaZullianello dos Santos Doutora Educacéo Fisica Publicas
Luciane Pereira Nascimento Hackel Doutora Biologia

4.4.4. RegimedeTrabalho do NDE

NUCLEODOCENTEESTRUTURANTEDOCURSODE
EDUCACAOFISICA

PROFESSOR REGIMEDETRABALHO
Fabio Henrique Ornellas Integral
Amanda Soares Integral
Moacir Pereira Janior Parcial
RafaellaZulianello dos Santos Parcial
Luciane Pereira NascimentoHackel Parcial

4.4.5 Atuacado doCoordenadordo Curso

Acoordenacaodocursoresponsabiliza-seezelapelaqualidade doensino ofertado

pela IES, tendo como atribuicdes, sob a supervisdo do Coordenador Pedagadgico:

g

Definirouredefiniraconcepc¢ao,osobjetivosefinalidadeseoperfildo
profissionalaserformadopelocurso;

Colaborar com os docentes na elaboracdo de planos de ensino e em
projetosdenaturezapedagogica,

Sugeriralteracdescurriculareseoajustamentodeplanosdeensinode
disciplinas,deacordo comos objetivos docursoedoperfil  doprofissionala
serformado ecomasdiretrizescurricularesaprovadas peloMinistérioda Educacéo;

Promoveradiscussdoeanalisedasementaseconteddosprogramaticos das
disciplinas,visandoa interdisciplinaridade e aintegracdo docorpo docente
aosobjetivosdocurso;

Fomentaradiscussaotedricaeoavancopraticodemetodologiasdeensino
adequadasas diferentes disciplinasdocurso;

Estabelecer normas para o desenvolvimento e controle dos estagios
curricularese extracurriculares;

Executar periodicamente a auto avaliagdo do curso e a avaliagéao
institucional
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) Opinarnosprocessosdeselecao,contratacao,afastamentoesubstituicao de
professores;

(1  Apreciarasrecomendagdesdosdocentesediscentessobreassuntosde
interessedocurso;

[ Decidirsobreadependénciadedisciplinasnaprogramagaoacadémicado
aluno,respeitadoo dispostonesteRegimentoe emnormas doConselho Académico;

1 Definiraorganizagdoeaadministragdodelaboratoriosemateriaisrelativos aoensino;

(1 Estimular o programademonitoria,;
1 Incentivar o desenvolvimento deprojetosde aplicacaopratica;

(1 Estimular praticas de estudo independente, visando a progressiva
autonomiaintelectuale profissional do estudante;

(1 Encorajaroreconhecimentodeconhecimentos,habilidadesecompeténcias
adquiridasforado ambiente escolar;

(1 ElaborarohorarioescolardocursoeforneceraDiretoriaossubsidiospara a
organizacdaodoCalendarioEscolar;

(1 Orientar, coordenar esupervisionar asatividadesdocurso;

[ Fiscalizaraobservanciadoregimeescolareocumprimentodosprogramas e
planos deensino, bemcomoa execucao dos demaisprojetos;

) Emitirparecersobreaproveitamentodeestudosepropostasdeadaptacdes
decurso;

(1 Exercer o poder disciplinar no ambitodocurso;e

(1 ExerceroutrasatribuicbesconferidasnoRegimentolnternoepornormas
complementaresemanadasdoConselho Académico.

Alémdisso,oCoordenadortambématuanoNucleoDocenteEstruturantecomo
presidente nato tendoas seguintescompeténcias:

(1 Convocar e presidirasreunides,com direitoavoto,inclusiveo dequalidade;
1 Representar oNDEjunto aosorgaos dainstituicao;
(1 Encaminhar asdeliberacdesdoNucleo;

(1 DesignarrelatoroucomissdoparaestudodematériaaserdecididapeloNucleo
eumrepresentantedocorpodocenteparasecretariar elavrar as atas;

[ Indicar coordenadorespara cadaareadosaber;

1 Coordenar aintegracadocomosdemais Cursos esetoresdalnstituicao.
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Breve Historico da Atividade Profissional Académica do Coordenador do Curso

O Professor Fabio Henrique Ornellas ingressou no curso de graduacdo em
Educacéo Fisica (Licenciatura Plena) no ano de 2003 com conclusdo no ano de 2006.
Durante o andamento do curso iniciou as atividades da Assessoria Esportiva Training for
Life, empresa de prestacao de servicos na area de esporte e treinamento fisico, encerrado
atuacdo no ano de 2014. Ap6s a conclusdo da graduacdo, iniciou a especializacdo em
Treinamento Resistido na Saude, Doenca e Envelhecimento (conclusdo, 2008) pelo
Centro de Estudos em Ciéncias da Atividade Fisica da Disciplina de Geriatria da
Faculdade de Medicina da USP (FMUSP), gerido pelo Instituto Biodelta e, ainda no
mesmo ano, ingressou no programa de pos-graduacdo Stricto Sensu da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sao Paulo (FCMSCSP) para realizacdo do Mestrado
em Ciéncias da Saude, sendo, esse Ultimo, concluido no ano de 2010. Durante a
realizagdo do Mestrado, mais precisamente no ano de 2009, iniciou docéncia no programa
de pés-graduacdo Lato Sensu da Universidade Gama Filho onde, no ano de 2013,
também se tornou coordenador. No ano de 2014 iniciou o Doutorado pela Universidade
Federal de Sdo Paulo (CAPES, 7). Durante os anos de 2012 até os dias atuais também
assumiu a coordenacgao de programas da Universidade de Sdo Caetano do Sul (USCS);
Universidade Estacio de Sa; além da docéncia, dentre outros, em Programas da
Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP); Faculdades Integradas de Santo André
(FEFISA); e Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas (UniFMU);. No ano de
2017, assumiu a coordenacéo do curso de graduacdo em Educacao Fisica (Bacharel) do
Instituto de Ensino Superior da Grande Floriandpolis.

4.4.6 Funcionamento do Colegiado deCurso

OColegiado deCurso,previstonoRegimentodalES, ¢é umorgdo denatureza
consultiva,representativodacomunidadeacadémica, anualmenteconstituido,eque tem
aseucargoacoordenacaodidaticados respectivos cursos.

OColegiadodeCurso éconstituido pelo corpo docente, pelocoordenadordocursoem
guestaoepor umrepresentantedocorpo discente.

Os docentes membros doColegiado deCurso s&oindicados anualmentepelo
Diretorsendo3(trés)delesporindicacdodestee2(dois)porindicacdodeseuspares
eorepresentantedo corpodiscente deveser um aluno regularmente matriculado no
curso,indicadoanualmente por seus pares.

AtribuicbeseCompeténcias

Saoatribuicdes doColegiadodeCurso:
0 fixaroperfildocursoeasdiretrizesgeraisdasdisciplinas,comsuasementase
respectivos programas;
0 elaborarocurriculodocursoesuasalteracdescomaindicagdodasdisciplinase
respectivacargahoraria,deacordocomasdiretrizescurricularesemanadaspeloPoderPubli
CO;
[J promoveraavaliacdodocurso;
O decidirsobreaproveitamentodeestudosedeadapta¢cbes,medianterequerimentodos
interessados;
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[ colaborar comos demaisérgdosacadémicos noambito desuaatuacao; e
0 exerceroutrasatribuicdbesdesuacompeténciaouquelheforemdelegadaspelos
demaisérgaos colegiados.

O Colegiadode Curso é presidido peloCoordenador de Curso e relne-se
ordinariamenteduasvezesporsemestreeextraordinariamentequandoconvocado
peloCoordenadordoCurso,poriniciativaprépriaocuarequerimentodedoister¢os dos
membrosqueoconstitui,devendoconstar ~ daconvocacdoapautadosassuntosa  serem
tratados.

5. INSTALACOES

5.1 Instalacdes Gerais

A fim de concretizar seus objetivos institucionais e formar o egresso com o perfil
descrito, o IESGF conta com infra-estrutura que, de fato, possibilita o desenvolvimento
das atividades propostas no Projeto do Curso de Educacao Fisica. Para tanto, destacam-
se: salas de aulas limpas, iluminadas e ergonGmicas.

SALAS DE AULA

Sao utilizadas salas de aulas por periodos, com iluminacao, ventilacdo, espaco e
acustica suficiente, comportando em média 50 alunos por semestre, sendo distribuidas de
acordo com o numero de alunos no semestre vigente.

SALA DOS PROFESSORES

A sala de professores dispde de cadeiras acolchoadas, condicionador de ar, mesa
para reunido. Possui também conforto ergométrico e térmico adequado, mural informativo,
01 escaninho, além de boa iluminacdo. Informamos também que, a sala dos Professores
estd instalada em local de facil acesso aos alunos. Dispde de 03 computadores com
acesso a Internet, 01 impressora laser, 01 ramal de telefone, para a realizacdo de
trabalhos docentes.

SALA DE COORDENACAO

Conta com computador, mesa, cadeiras e armario. Cabe dizer, essa instalacdo é
compativel com as necessidades do curso, estando as exigéncias e padrdes de
gualidade. A limpeza e higienizacdo diaria dessas instalacbes garantem otimas

condicBes de uso, além de estarem sempre sob o olhar do Setor de Gestédo Patrimonial e
Seguranca da instalacdo, responsavel pela manutencao destes espacos.

INFRA-ESTRUTURA DE APOIO AO FUNCIONAMENTO DO CURSO

As Unidades possuem equipe técnica especializada para a conservacao e
manutencdo de equipamentos eletrbnicos / elétricos e de informética, instalacdes
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hidraulicas e elétricas. Todos os colaboradores sdo capacitados, uniformizados e fazem
uso de equipamentos de protecao individual (EPI) e coletivo (EPC).

Tipo de equipamento: televisor, videocassete, retroprojetor, projetor de multimidia,
projetor de slides, outros.

5.2 Biblioteca

A organizacdo das bibliotecas do IESGF tem como objetivo atender as
necessidades dos cursos e demais atividades da Instituicdo, que, afinada com as
tendéncias mundiais, ja implementou um novo conceito de biblioteca. Alunos e
professores poderdo consultar livros, monografias, teses, videos, CD-ROMs e periodicos
por intermédio de um sistema informatizada, pois as bibliotecas ja estdo estruturadas de
forma a dar suporte ao ensino e a pesquisa.

As bibliotecas setoriais (cada uma instalada em um campus) sao controladas por
uma unidade central de informagdes via Intranet (rede privada que utiliza os mesmos
recursos da Internet).

Todas as bibliotecas da instituicdo s&o interligadas on-line pela Internet,
possibilitando, assim, o uso pleno dos servicos e recursos por um universo maior de
usuarios, durante 24 horas por dia, e respeitando a descentralizagdo dos acervos,
necessaria devido as diferentes localizagbes dos campi.

A Instituicdo possui, para consultas de seus usuarios, bases de dados nacionais e
internacionais em CD-ROM, assim como outros recursos de informatica que agilizam os
servicos de levantamento e comutacgao bibliografica.

Para manter um acervo qualitativo e quantitativamente bem dimensionado, as
bibliotecas do IESGF tém investido macicamente na aquisicdo de livros, periddicos,
material multimidia, na organizacdo da hemeroteca, etc.

Projetadas com o objetivo de proporcionar conforto e funcionalidade durante os
estudos e as pesquisas, as bibliotecas contam com recepcéo e balcdo de atendimento
dotado de terminais de consulta. Além disso, equipes treinadas esclarecem duvidas e
efetuam os servicos de empréstimo e devolucdo do material bibliogréafico.

Salas para leitura individual e coletiva foram ampliadas para garantir maior conforto
na utilizacdo das bibliotecas. Guarda-volumes e armarios com chaves individuais também
estdo a disposicdo dos usuarios, bem como acervo em video.

Com a possibilidade de acesso agil e elaborado, as bibliotecas proporcionam uma
ferramenta tecnolOgica que permite ao usuario dispor de bibliotecas sem portas nem
janelas, abertas ininterruptamente e acessiveis, ainda que ele proprio esteja a quildmetros
de distancia. Tais medidas e investimentos visam a ampliar constantemente a oferta de
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais aos usuarios, e a colaborar para a
concretizacao dos objetivos educacionais da IESGF.

Recursos disponiveis nas bibliotecas
e Livros nacionais e internacionais
» Periddicos nacionais e internacionais
e Teses e monografias
o Catélogos
o Obras de referéncia (enciclopédias, dicionarios, atlas e compéndios)
e Videos

e Mapas
e Slides
e CD-ROMs

« Hemeroteca
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5.3 Laboratdrios Especificos dos Cursos

LABORATORIOS

O Instituto de Ensino da Grande Floriandpolis - IESGF possui laboratérios que
atendem a necessidade do curso de educacado fisica, possibilitando ao académico a
vivéncia experimental pratica dos conteudos desenvolvidos e discutidos em sala de aula.

Os laboratérios do IESGF, para atender todas as areas do conhecimento e 0s
respectivos cursos de graduacao oferecidos, estao presentes nos diferentes campi.

As aulas de laboratério sdo obrigatdrias em todos os cursos e o desempenho dos
alunos é avaliado. Os eventos académicos e a extensdo comunitéria representam
atividades complementares as aulas tedricas e de laboratorio.

A preocupagcdo do IESGF em oferecer laboratérios atualizados e completos,
enfatiza a importancia das atividades experimentais de andlise, observacéo e criacdo. A
evolucdo da humanidade caminha de maneira positiva devido aos avancos da ciéncia,
muitas vezes alcancados por meio de experimentos laboratoriais.

5.3.1 Laboratérios de Acordo com a Proposta do Curso

Os laboratérios possuem ambientes ergondémicos, amplos e seguros para
docentes, discentes e funcionarios. Sdo adequados a proposta do curso, atendendo a
todas as aulas praticas preconizadas pelos docentes. Possui estrutura compativel,
sempre de acordo com a especificidade das aulas praticas previstas tanto na formacéo
geral quanto na especifica no estudante.

Tipos de ambientes:
Os principais laboratorios utilizados pelo Curso de Educacao Fisica do IESGF sao:

Laboratérios de Disciplinas Béasicas

e Anatomia (Laboratorio de Anatomia)
e Laboratorio multidisciplinar
e Informatica

Laboratério de Anatomia

O Laboratério de Anatomia destina-se a subsidiar atividades tedrico-praticas das
disciplinas de anatomia, anatomia dos sistemas, com énfase a relacdo entre estrutura e
funcdo, para que o aluno entenda a constituicdo de cada sistema do corpo humano a
partir do estudo de cada um dos érgdos deste sistema. O documento da Qualidade do
Laboratério de Anatomia encontra-se anexo (ANEXO 09).

Laboratérios de Cinesiologia

O Laboratério de Cinesioterapia destina-se a subsidiar atividades tedrico-praticas
das disciplinas de: biomecanica, biomecanica aplicada ao esporte, medidas e avaliagdes,
além de outras disciplinas conforme necessidade pratica, onde sédo disponibilizados todos
0S recursos necessarios para a formacgdo profissionalizante/especifica do estudante
(anexo 10).

61



Laboratério de Informéatica

O laboratoério de Informatica possui ambiente ergonémico, amplo, climatizado, e
seguro para docentes, discentes e funcionarios. Estd adequado aos objetivos do curso e
atende as necessidades metodoldgicas dos docentes, uma vez que neste é realizado
aulas praticas de diversas disciplinas, pesquisas em bancos de dados especificos da area
de saude, além da confeccao de trabalhos académicos e de apoio aos alunos.

Academia

O Curso de Educacao Fisica do Instituto de Ensino Superior da Grande
Florianépolis (IESGF), utiliza a academia Afitness localiza-se na rua Prefeito Dib Cherem,
3196 no bairro Capoeiras, na cidade de Sao José-SC, CEP 88090-001.

A empresa atua desde 2005 oferecendo diversas atividades como Musculacao,
Natacdo, Danca, Lutas e Ginastica, promovendo saude e qualidade de vida para a
populacéo local.

Conta com um espaco fisico amplo e estacionamento rotativo. O local é situado
proximo as dependéncias do Campus 1 do IESGF e acomoda com seguranc¢a os alunos
do curso de Educacéao Fisica para as disciplinas praticas do curriculo, que necessitam da
Academia Escola, como Medidas e Avaliacbes, Treinamento Personalizado e
Musculacdo, Ritmo e Danca, Ginastica Ritmica, Ginastica Geral, Lutas: Aspectos
Pedagdgicos e Aprofundamentos; Ginastica Ritmica e Natacdo: Aspectos Pedagdgicos e
Aprofundamentos

A sala de Musculacéo possui em torno de 100 metros quadrados e dois andares,
tendo Esteiras, Bicicletas, pesos livres, barras, caneleiras, aparelhos de membros
inferiores e superiores e espaco para exercicios no solo. Possui entrada principal e saidas
de emergéncias, além de vestiarios equipados e bebedouros, para melhor andamento das
aulas praticas.

A piscina possui seis raias de aproximadamente 2,5m de largura cada e
profundidade de 1,40 metros em uma das extremidades e 1,60 metros na outra. A piscina
conta com aquecimento que varia entre 28 e 29° escadas de acesso, vestiarios
masculino e feminino com chuveiros e com acesso direto a piscina. Possui entrada
principal e saidas de emergéncias, além de bebedouros para melhor andamento das
aulas praticas. Nas dependéncias da piscina ainda ha espaco para armazenamento do
material de aula pratica, como as pranchas, flutuadores e palmares.

A sala de ginastica possui um amplo espaco, aproximadamente 100 metros
guadrados, equipada com matérias para as aulas como: trampolins, colchonetes, halteres
e tornozeleiras, além do material de audio.

A sala de Lutas possui aproximadamente 43 metros quadrados, contando com
tatame de E.V.A. com densidade e espessura devida para as praticas das diversas
modalidades abordadas nas disciplinas de Lutas: Aspectos pedagdgicos e
aprofundamentos.

A empresa oferece o0 espaco fisico em dia e hora exclusivo para as aulas do curso
de Educacédo Fisica. A academia escola serve exclusivamente para a aplicacdo pratica
dos conhecimentos adquiridos em aula magna durante o andamento das disciplinas do
curriculo do Curso de Educacao Fisica.

Escola de Danga
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O Curso de Educacado Fisica do Instituto de Ensino Superior da Grande
Florian6polis (IESGF), conta com dois locais para a realizacdo das aulas praticas, o
primeiro, € através do convénio que a instituicdo possui com o Atelié da Danca que
localiza-se na Avenida Presidente Nereu Ramos, 687, no bairro de Campinas, na cidade
de S&o José-SC, CEP 88101-410, e, o segundo local € a Clinica de Saude (IES), localiza-
se na Rua Joao Amaral Rios, 597, no bairro Praia Comprida, na cidade de Sao José, CEP
88103-475; locais situados proximos as dependéncias do Campus 1 do IESGF, onde
acomoda com seguranca os alunos do curso de Educacdo Fisica para as disciplinas
praticas de Ritmo e Danca.

As salas possuem aproximadamente 45 metros quadrados, em espago
climatizado, com espelhos e matérias pertinentes a disciplina.

Pista de Atletismo

A pista de atletismo que o Curso de Educacao Fisica do Instituto de Ensino
Superior da Grande Floriandpolis (IESGF) utiliza, localiza-se na Avenida Acioni Souza
Filho (Beira-Mar de Sao José), s/n, Campinas — Sao José e é cedido em parceria com a
Prefeitura Municipal de Sao José e Secretaria Municipal de Esporte e Lazer. A secretaria
Municipal de Esporte e Lazer de Sdo José-SC promove a pratica de esportes,
desenvolver talentos, incentivar a integracao dos jovens a atividades saudaveis.

Conta com um espaco fisico amplo, com estacionamento rotativo e publico. O
local € situado proximo as dependéncias do Campus 1 do IESGF e acomoda com
seguranca os alunos do curso de Educacao Fisica para as disciplinas praticas do
curriculo, especificamente, a disciplina de Atletismo: Aspectos Pedagdgicos e
Aprofundamentos.

A pista de Atletismo possui em uma area proxima de 1000 metros quadrados,
iluminacdo para a pratica noturna, possuindo espaco reservado junto a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer para armazenamento de materiais para as aulas. O acesso
ao local é facilitado e o prédio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer fornece
vestiarios equipados e bebedouros, para melhor andamento das aulas praticas.

A pista de atletismo serve exclusivamente para a aplicacdo pratica dos
conhecimentos adquiridos em aula magna durante o andamento das disciplinas do
curriculo do Curso de Educacéo Fisica.

Ginasio Poliesportivo

O Ginasio Poliesportivo do Curso de Educacdo Fisica do Instituto de Ensino
Superior da Grande Florianopolis (IESGF) localiza-senas dependéncias do Colégio Paulo
Freireenderecado na Rua Sete de Setembro, 23 no bairro Kobrasol, na cidade de Sé&o
José-SC.

O Ginasio conta com um espaco fisico amplo e esta situado proximo as
dependéncias do Campus 1 do IESGF. O mesmo acomoda com seguranca 0s alunos do
curso de Educacédo Fisica para as disciplinas praticas do curriculo, que necessitam deste
espaco, como Recreacdo, Handebol, Basquetebol, Futebol, Métodos de Treinamento
Fisico, Ginastica Artistica e Educacédo Fisica Adaptada.

O Ginasio possui demarcacdes pelas linhas de futsal, handebol, voleibol e
basquetebol, em adi¢do, uma baliza em cada extremidade da quadra e uma tabela com
cesta de basquetebol acima das mesmas. Conta ainda com uma sala de matérias do
IESGF onde sdo armazenados 0s materiais das aulas praticas como bolas de handebol,
basquetebol, voleibol, futsal, tatames, colchonetes, caneleiras, halteres, cones, cordas,
arcos, steps, plinto, trave de equilibrio, mini trampolim, rede e postes de voleibol e
aparelho de som.As dependéncias do ginasio contam ainda banheiro e bebedouro a
disposicéo dos alunos.
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A escola oferece o espaco fisico do Ginasio em dia e hora exclusivo para as aulas
do curso de Educacéo Fisica, ndo tendo contato com os alunos da escola no horario da
aula. O Ginasio serve exclusivamente para a aplicacdo pratica dos conhecimentos
adquiridos em aula magna durante o andamento das disciplinas do curriculo do Curso de
Educacéo Fisica.

ANEXOS

ANEXO 1

REGULAMENTO DOS ESTUDOS DISCIPLINARES

CAPITULO |
DA CONCEPCAO, CARGA HORARIA E OBJETIVOS

Art. 1°. O presente Regulamento normatiza a execucéo dos Estudos Disciplinares (ED),
constituidos por um conjunto especifico de unidade de estudos, ao abrigo do que dispde
o inciso Il do Art. 53, da Lei n. 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN), observadas as
OrientagOes para as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacdo emanadas do
Conselho Nacional de Educacédo, nos termos do Parecer CNE/CES n°. 776, de 13 de
dezembro de 1997, do Parecer CNE/CES n°. 583, de 4 de abril de 2001 e do Parecer
CNE/CES n°. 67 de 11 de marco de 2003.

Art. 2° Os Estudos Disciplinares sdo unidades de estudos de carater obrigatério nos
cursos de graduacao da instituicdo, constituindo um eixo estruturante de formacéao inter e
multidisciplinar que perpassa todos os periodos dos cursos.

Art. 3°. A carga horéria dos Estudos Disciplinares sera definida no projeto pedagaogico de
cada curso, considerando suas especificidades.

Art. 4°. S0 objetivos dos Estudos Disciplinares:

a. propiciar uma solida formacao geral, necessaria para que o futuro graduado possa
vir a superar os desafios de renovadas condicfes de exercicio profissional e de
producéo do conhecimento;

b. prover o aluno de graduacdo de competéncias e habilidades especificas para
abordar, com visdo inter e multidisciplinar, problemas de sua area de atuacao
profissional, com grau crescente de complexidade a medida em que ele progride
em sua formacéo;

C. proporcionar aos estudantes oportunidades para estabelecer conexdes entre as
diferentes areas do conhecimento visando a solu¢éo de problemas;

d. estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno.

CAPITULOII
DA OPERACIONALIZACAO

Art. 5°. Os ED utilizam a resolugéo sistemética de exercicios, criteriosamente elaborados
pelo NDE, quando houver, em conjunto com responsaveis pelas disciplinas, como indutor
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do desenvolvimento das competéncias e habilidades para lidar com situagdes-problemas
da sua érea de formacgéo.

§1°. Os exercicios abordam, inicialmente, contelidos de formacgéo geral, e a medida que o
aluno avanca na sua matriz curricular, esses conteldos sao progressivamente
substituidos por outros de formacdo especifica, de cunho interdisciplinar, envolvendo
diferentes campos do saber.

§2°.0s contelidos abordados nos Estudos Disciplinares devem ter por base as Diretrizes
Curriculares e o Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 6°.0s Estudos Disciplinares serdo desenvolvidos com recursos educacionais

combinados do ensino presencial e da educacéo a distancia, utilizando, entre outros, a
plataforma de Tecnologia de Informacé&o e Comunicacao.

CAPITULO Il N
DA SUPERVISAO E AVALIACAO
Art. 7°.Cabera ao Coordenador do Curso, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante
(NDE), quando houver, supervisionar e avaliar os Estudos Disciplinares de cada curso.
Art. 8°. A avaliacdo de desempenho dos alunos nos Estudos Disciplinares resultara da

combinacao do seu aproveitamento nas atividades presenciais e a distancia.

Paragrafo Unico - O aproveitamento dos Estudos Disciplinares de que trata o caput deste
artigo podera ser aferido mediante a aplicacdo de provas.

Art. 9°. A frequéncia do aluno nos Estudos Disciplinares resultara da apuracdo combinada
da presenca nas atividades presenciais e naquelas realizadas a distancia.

Paragrafo Unico - Nas atividades a distancia, a frequéncia sera controlada por meio dos
acessos e do tempo de permanéncia do aluno na Plataforma Digital.
CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do Curso, em conjunto
com a Direcéo do Instituto ao qual se vincula, ouvidas as partes interessadas.

Art. 11°. As disposicfes do presente Regulamento poderdo ser alteradas por deliberagéo
do Colegiado de Curso com a anuéncia dos 6rgaos colegiados superiores da instituicao.

Art. 12° O presente Regulamento entra em vigor a partir do ano de 2010, apds a sua
aprovacéao dos 6rgaos colegiados superiores da institui¢ao.

Ficha dos Estudos Disciplinares para desenvolvimento e registro:
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FICHA DOS ESTUDOS DISCIPLINARES - ED

A— |:| REGULAR
] pepenpENcia
NOME: TURMA: RA:
CURSO: CAMPUS:; SEMESTRE EM CURSO: TURNO:
CODIGO DA ATIVIDADE: SEMESTRE DA DISCIPLINA:
DATA DA TOTAL DE ASSINATURA DO ALUNO HORAS ASSINATURA DO PROFESSOR
ATIVIDADE DESCRI(;&O DA ATIVIDADE HORAS ATRIBUIDAS (1)

(1) Horas atribuidas de acordo com o regulamento com estudos disciplinares do curso.

TOTAL DE HORAS ATRIBUIDAS:
AVALIAGAO:
Aprovado ou Reprovado
NOTA:
DATA: / /

CARIMBO E ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO
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ANEXO 2

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS

Capitulo |
DA LEGISLACAO

Art. 1°° O presente Regulamento normatiza a execucdo das Atividades Praticas
Supervisionadas, obedecendo ao disposto na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
no Parecer CNE/CES n° 571, de 04 de abril de 2001, no Parecer CNE/CES n° 261, de 09
de novembro de 2006, e na Resolugdo CNE/CES n° 3, de 02 de julho de 2007.

Capitulo Il
DA ORGANIZACAO

Art. 2°. As Atividades Praticas Supervisionadas (APS) sao atividades académicas
desenvolvidas sob a orientacdo, supervisdo e avaliacdo de docentes e realizadas pelos
discentes.

§ Unico — As APS s#o previstas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Art. 3°. As APS constituem parte da carga horéaria das disciplinas as quais se vinculam.

Art. 4° Para efeitos deste Regulamento, sdo consideradas Atividades Praticas
Supervisionadas (APS): estudos dirigidos, trabalhos individuais, trabalhos em grupo,
desenvolvimento de projetos, atividades em laboratério, atividades de campo, oficinas,
pesquisas, estudos de casos, seminarios, desenvolvimento de trabalhos académicos,
dentre outros.

81° — As APS séo aprovadas pela Coordenacéo de Curso, a quem compete acompanhar
0 seu desenvolvimento.

8§2° — As APS sdao atividades académicas desenvolvidas sob a orientacéo, supervisédo e
avaliacdo de docentes, ndo cabendo o0 seu aproveitamento como Atividades
Complementares.

83° — As APS sdao registradas em formulario proprio, obedecendo a instrugbes e
procedimentos especificos definidos pela Coordenacéo de Curso.

CAPITULO Il )
DA SUPERVISAO E AVALIACAO

Art. 5°.Cabe aos docentes responsaveis pelas APS supervisionar e avaliar o desempenho
dos alunos.

Art. 6°. No inicio de cada periodo letivo, a Coordenacdo do Curso informara as APS que
seréo desenvolvidas ao longo do semestre e as datas de realizagédo das avaliacdes.
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Art. 7°. A avaliacdo de desempenho dos alunos nas APS compora a avaliacdo das
disciplinas as quais se vinculam, cabendo & Coordenagédo do Curso juntamente com o
Nucleo Docente Estruturante, quando houver, definir a ponderacdo aplicavel a essas
atividades.

_ Capitulo IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 8% As APS ndo podem ser utilizadas para reposicdo de aulas presenciais nao
ministradas pelos docentes.

Art. 9% Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo, em conjunto com a
Direcado do Instituto ao qual se subordina o Curso, ouvidas as partes interessadas.

Art. 10°. O presente Regulamento entra em vigor, ap0s a sua aprovacao pelos 6rgaos
colegiados superiores da Faculdade.
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ANEXO 3

CURSO DE EDUCACAO FISICA

ESTAGIO SUPERVISIONADO

ORIENTACOES DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO PARA O CURSO DE
GRADUACAO PLENA EM EDUCACAO FiSICA

APRESENTACAO

O Curso de Educacédo Fisica do IESGF busca operacionalizar a transicdo da
formacao inicial a préatica profissional através de diferentes formas e locais de estagio,
objetivando que os académicos tomem contato com as diversas op¢des de servigo junto
ao mercado de trabalho. Para tanto os académicos contardo com a devida
orientacao/supervisao tanto no campo de atuacdo quanto na propria IESGF. O estagio
curricular é aquele que envolve o académico de Educacdo Fisica, regularmente
matriculado, com efetiva frequéncia e tendo alcancado mérito académico nas disciplinas
gue estdo elencadas como pré requisito. Nesta modalidade de estagio os discentes
devem desenvolver atividades obrigatorias diante da carga horaria estipulada para a
integralizacdo do curso, visando a melhoria da sua qualificacdo e competéncia académica
e pré profissional.

Essas orientagcbes foram elaboradas para o curso de Graduacdo Plena em
Educacdo Fisica e tem como objetivo fornecer os esclarecimentos sobre as normas
legais, regimentais e os procedimentos necessarios para que atendam as exigéncias do
Estagio Supervisionado. Estdo incorporadas outras informacbes e sugestdes
consideradas Uuteis e que vém facilitar e enriquecer as atividades relacionadas com o
estagio. Esperamos que sejam de grande utilidade para todos.

1 MANUAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
1.1 NORMAS E DIRETRIZES

O Curso de Educacdo Fisica do IESGF pretende habilitar seus alunos em
Graduacdo Plena em Educacdo Fisica, seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais
instituidas pela Resolucdo CNE/CES 7/2004, das quais, se define em seu Artigo 10, § 2° a
seguinte referéncia:

“O estagio profissional curricular representa um momento da formagcdo em que o
graduando devera vivenciar e consolidar as competéncias exigidas para o exercicio
académico-profissional em diferentes campos de intervencdo, sob a supervisdo de
profissional habilitado e qualificado, a partir da segunda metade do curso.”

Seguindo a Diretriz, tendo o curso de graduacdo no minimo oito semestres letivos
para sua integralizacdo, € estabelecido que o estagio somente podera ser iniciado a
partir do sexto semestre letivo, ou seja, na segunda metade do curso. O estagio
curricular supervisionado ndo é uma atividade facultativa e sim OBRIGATORIA, cuja
carga horaria € requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma. Oferece ao futuro
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Graduado um conhecimento do real, em situacdo de trabalho do profissional de Educacéao
Fisica, favorecendo a aproximacao e reflexdo dessa pratica.
“O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza”.

1.2 ATIVIDADES DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Observacdo - Atividade em queo aluno estagiario observa especificamente a
rotina de intervencdo do profissional de Educac¢do Fisica no campo de atuacdo
propriamente dito. Apresenta um contetdo variado: observacéo do ambiente de trabalho e
estrutura, da organizacdo, planejamento e atribuicdes do profissional, da pratica
profissional propriamente dita, devendo ser realizado de forma ética e respeitosa ao
trabalho desenvolvido pelo Profissional de Educacédo Fisica, porém nao deve ser privado
de seu aspecto critico.

Participacao — Atividade quepressupfe a acdo do estagiario como um auxiliar em
determinadas atividades, como por exemplo: quando auxilia na organizacdo dos
materiais, organizacdo de eventos, na correcdo de exercicios, no acompanhamento de
alunos com dificuldades especificas, quando solicitados para palestras, etc.

Regéncial/intervencdo — Atividade em que o aluno estagiario assume a rotina
profissional, planejada e ministrada pelo estagiario, tendo a possibilidade de praticar a
intervencdo profissional e de ter a visdo e o controle do processo todo: planejamento,
execucado e avaliacdo. Essa intervencado deve ser toda acompanhada pelo profissional
supervisor e colaborador, na instituicdo concedente.

N&o ha limite de horas para realizacédo de cada atividade, o que deve ser decidido
pelo profissional supervisor. Apenas orienta-se proceder a intervencao propriamente dita
(regéncia), apos a realizacéo de atividades de observacéo e/ou participacao.

1.3 CARGA HORARIA

N&o se encontra na Resolucdo 7/2004, nenhuma indicacdo especifica quanto a
carga horaria do estagio. O que nos levou a adotar a indicacdo da Lei maior da Educacao
que rege o Ensino Superior, a LDBEN' 9394/96, elegendo a carga horaria minima de 400
horas para o estagio curricular.

Da carga horéaria de 400 horas previstas, a realizacdo de estagio “in loco” devera
ser cumprida nos campos de atuacdo da Saude, Esporte e Lazer, concernentes a
formacédo especifica de Graduacdo em Educacéo Fisica, conforme tabela 1.

Tabela 1: Carga horaria do estagio supervisionado e pré requisitos obrigatorio do IESGF.

Estagio supervisionado “in loco” CH Pré requisitos

Area da Saude 200h EF adaptada, biologia, anatomia, fisiologia
aplicada a atividade motora, medidas e
avaliagdes, primeiros socorros, biomecéanica
geral e aplicada ao esporte, genética (grade
2016/1), ginastica geral.

Area do Esporte 150h EF adaptada, Ginastica artistica, handebol,
basquetebol, voleibol, futebol, atletismo.
Area do Lazer 50h Recreacao, primeiros socorros, EF adaptada e

ritmo e danca (grade 2016/1).

Atividades internas do IESGF -

Preenchimento de fichas - -

Elaboracgéo de relatério conclusivo

Total 400 h -

"Lei n. 9394 de 20 de dezembro de 1996 de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDBEN, CH=carga horaria
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1.4 DAS AREAS DE ESTAGIO

O estagio nas Areas do Esporte, Salde e Lazer em suas respectivas Modalidades
podera ser realizado em até 06 horas/dia, seguindo orientacdes especificas da Lei N°.
11.788 de 25 de Setembro de 2008. Devera ser realizado obrigatoriamente nas trés areas
(esporte, saude e lazer) com supervisdo e orientacdo dos estagios sob a responsabilidade
do professor Coordenador de estagio - Coordenador de Curso.

O aluno devera ser esclarecido pelo professor Coordenador de estagio sobre a
obrigatoriedade da realizacdo do estagio, por exigéncia legal, e quanto sua postura ética,
durante todo o estagio. Todo o material destinado a realizagdo e validacdo do estagio
curricular supervisionado, ou seja, as fichas de estagio seréo disponibilizados aos alunos
pela coordenacao do curso. A partir da sexta fase do curso, ao final de cada semestre
letivo, o aluno devera entregar os documentos cabiveis ao professor coordenador de
estagio para avaliacdo e possivel validacdo de suas horas.

1.4.1 Area da Salde

Contempla as subareas da Atividade Fisica para Terceira ldade, Reabilitacéo,
Atividade Fisica para a Comunidade e para o Trabalhador e Academias (musculacao,
ginasticas e pilates). Deverdo ser realizadas no minimo 200h de estagio nesta area.
Devido a sua carga horaria extensa esta area sera dividida em Saude | (minimo 100 h) e Il
(minimo 100 h), devendo ser realizadas em setores distintos, podendo ser realizadas em
até dois semestres.

Salienta-se que é de obrigatoriedade do aluno a busca pelos locais de estagio na
area de Saude.

1.4.2 Area do Esporte

Contempla as subéareas dos esportes para diferentes faixas etarias, esporte
profissional, amador, iniciacdo esportiva e esporte adaptado. Deverédo ser realizadas no
minimo 150hs de estagio nesta area, devendo ser completadas todas no mesmo
semestre.

Salienta-se que é de obrigatoriedade do aluno a busca pelos locais de estagio na
area de Esporte.

1.4.3 Area do Lazer

Contemplam as subareas do lazer para diferentes faixas etarias, empresas de lazer
e lazer para a comunidade. Deverdo ser realizadas no minimo 50hs de estagio nesta
area, podendo ser iniciadas a partir da sexta fase sendo cumprindo os pré requisitos
estabelecidos na Tabela 1.

Para que sejam validadas as horas em eventos na area de Lazer, o aluno deve
certificar-se previamente a realizacdo do evento de que ha um profissional de Educacao
Fisica devidamente registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF3-SC)
para supervisionar o aluno durante o evento e posteriormente assinar a ficha de
ocorréncia diaria devidamente preenchida pelo aluno. O aluno podera participar de
guantos eventos forem necessarios para o complemento das 50hs minimas exigidas da
area.

Ao final do complemento das 50hs de Lazer, o aluno devera entregar um Relatério
de Estagio contendo todas as fichas de ocorréncia diaria de cada evento, a cépia do
certificado do mesmo que sdo os itens minimos para que seja feita a avaliagdo do
Coordenador de Estagio/Coordenador de Curso.
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Observacao: De acordo com a lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, caput do
artigo segundo, parégrafo terceiro:

“§ 3% As atividades de extensdo, de monitorias na educagado superior, desenvolvidas pelo
estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto
pedagdgico do curso”.

As horas validadas conforme paragrafo acima citado, ndo serdo aceitas como
horas de Atividades Complementares.

Salienta-se que € de obrigatoriedade do aluno a busca pelos locais de estagio na
area de Lazer.

2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1 ATIVIDADES PRE-ESTAGIO

O Professor Coordenador de estadgio — Coordenagdo de Curso — € responsavel
pela coordenacao e orientacdo dos estagios.. O aluno devera decidir juntamente com o
Professor Coordenador de estagio onde acontecera, o dia, local e o horario determinado
do estagio. O aluno é responsavel por adquirir o Manual de Estagio com a Coordenacgéo
de curso e fichas para preenchimento de estagio realizado na instituicdo concedente na
coordenacao de curso.

2.2 DURANTE O ESTAGIO SUPERVISIONADO

O aluno devera:

-Desenvolver as atividades de estagio curricular obrigatorio com supervisao do professor
supervisor colaborador na instituicdo concedente

- Preencher corretamente a ficha de ocorréncia diaria;

-Registrar a cada dia, o horério de inicio e término da permanéncia do estagiario na
instituicdo/Evento (e nédo aula a aula), cuidando para que o total registrado some “horas
inteiras” ou “meias horas”, conforme quadro 1:

Quadro 1 : Modelos de preenchimento de horas na ficha de ocorréncia diaria.

Horas realizadas Como deve ficar preenchida
Exemplo 1: entre 02h00min e 02h14min 02h00min
Exemplo 2: entre 02h15min e 02h30min 02h30min
Exemplo 3: entre 02h31min e 02h44min 02h30min
Exemplo 4: entre 02hh45min e 03h00min 03h00min

Disposicdes gerais:

- As fichas sdo documentos legais, portanto, ndo devem ser rasuradas. Todas devem
estar em anexo no relatério final de cada area.

- Néo é permitida a realizacao de estagio em hordrios de aula do curso (exceto na area de
lazer).

2.3 ATIVIDADES POS-ESTAGIO
O aluno é responsavel pela elaboragdo do Relatdrio de Estagio e entrega para o

Coordenador de curso, na data marcada por ele, para avaliacao ao final de cada semestre
(exceto na area de lazer conforme descrito no paragrafo 1.4.3).
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3 RELATORIO DE ESTAGIO

O Relatério € o documento utilizado para descrever e interpretar as atividades
realizadas por area de estagio. Deve ser apresentado um relatério ao final de cada
semestre (exceto na area de lazer conforme descrito no paragrafo 1.4.3) constando todas
as horas das areas de estagio realizada, por meio de documento digitado, segundo as
normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). A linguagem deve ser
objetiva e clara, utilizando um estilo formal.

Os alunos que néo atingirem o conceito minimo proposto e/ou ndo concluirem as
horas minimas em cada area de estagio até o oitavo semestre do curso, ficardo em
regime de tutelamento, devendo cumprir essas horas no prazo maximo de dois anos apos
término do oitavo semestre, com orientacdes e supervisao do professor e coordenador de
curso.

4 AVALIACOES
4.1 DAS AVALIAC;@ES DAS AREAS DE SAUDE E ESPORTE
As avaliacdes serao divididas em duas partes como se segue:

a) Da validacao do Professor Coordenador de Estagio :

-Sera avaliado o relatdrio de estagio com os respectivos anexos;

-Serd avaliada a assiduidade, pontualidade, uso de uniforme, conduta do estagiario
(respeito, ética, profissionalismo, cordialidade), todos com base nas informacgdes referidas
pela avaliacdo do Profissional Supervisor de Estagio.

O estagio obrigatério nao tolera faltas sob nenhuma hipétese, sendo que cada falta
atribuida ao aluno implicara invariavelmente em um decréscimo de 0,5 ponto na média
final do estagio. Aos casos assegurados por lei (atestado médico - internacdo ou doenca
infectocontagiosa, servigo militar obrigatério, nojo e/ou gala) o atestado deve ser entregue
até 48h depois do ocorrido ao Professor Coordenador de Estagio e estard sujeito ao
deferimento. Apenas no caso de deferimento as horas de estagio perdidas deverdo ser
repostas em dias e horarios estabelecidos pelo Professor Coordenador de Estagio.

b) Da avaliacdo do Professor Supervisor do Estagio (Professor responsavel pelo
estagiario “in loco”)

O Professor Supervisor de Estagio fard a avaliacdo do aluno estagiario seguindo
oRoteiro de avaliagao.

4.2 AVALIACAO NA AREA DO LAZER
As avaliacdes serdo divididas em duas partes como se segue:

a) Da validacao do Professor Coordenador de Estagio :

-Sera avaliado o relatorio de estagio com 0s respectivos anexos;

-Serd avaliada a assiduidade, pontualidade, uso de uniforme, conduta do estagiario
(respeito, ética, profissionalismo, cordialidade), todos com base nas informacdes referidas
pela avaliagdo do Profissional Supervisor de Estagio.

b) Da avaliacdo do Professor Supervisor do Estagio (Professor responsavel pelo
estagiario “in loco”)

O Professor Supervisor de Estagio fara a avaliacdo do aluno estagiario seguindo o
Roteiro de avaliacéo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Estas diretrizes foram elaboradas pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Educacédo Fisica da IESGF. Espera-se que a pratica no curso de Graduacdo Plena em
Educacédo Fisica da IESGF, abrangendo o estagio supervisionado, seja articulada no
sentido de favorecer a unidade teorico-pratica, contribuindo para melhorar a qualidade dos

recursos humanos que é oferecido a comunidade.
Cordialmente,

Nucleo Docente Estruturante do Curso de Educacao Fisica da IESGF
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FICHA DE OCORRENCIA DIARIA PARA SAUDE E ESPORTE

COORDENADORIA DE ESTAGIO EM EDUCACAO FiSICA

Institute de Ensing Superior da Grande Floriandpolis FICHA DE DCDRRENCIA DIA RIA

NOME:
RA: SEMESTRE:
INSTITUICAO DE ENSINO:
LOCAL DO ESTAGIO:

AREA: SURPEVISOR: CREF:

Data: / /

ESTAGIO DE: Observacéo: Participacéo: Intervencao:
Horario de Entrada: Horario de Saida: Total de Horas:

Técnicas Desenvolvidas (descricdo das atividades realizadas pelo académico):

Apreciacdo Pessoal (critica sobre o trabalho realizado e sugestbes para melhorar a
atividade):

Assinatura do aluno Assinatura do Supervisor
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RELATORIO DE ESTAGIO

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DA GRANDE FLORIANOPOLIS
COORDENADORIA DE ESTAGIO
CURSO DE EDUCACAO FISICA

RELATORIO DE ESTAGIO

NOME DO ALUNO

LOCAL, ANO
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<<pégina 1: IDENTIFICACAO>>

Entidade-Campo

N[0 T PP
( ) Publica ( ) Privada

ENAEIEGO: ..o

Telefone: .....cooeevveviiiiieeiieeeee, FaX e

RESPONSAVEL ... e e

Estagio

Area/Modalidade: ...........coeeieeeeiee et
YU 01T Y S 0 S
Funcao do Supervisor na Entidade-Campo: ..........ccevvvvviiiieeveviiennnnnn.
Periodo de estagio do aluno: ....... [...... [...... a....... [...... [....

Carga horaria: ........cooeeiiiiiiec e

<< péagina 2:SUMARIO>>

Apresentar a relacdo dos topicos constantes no Relatdrio, com a devida indicacéo
da pagina onde séo abordados.

<<pégina 3 em diante: INTRODUCAO (maximo duas laudas)>>

Realizar uma descricdo, em termos gerais, dos objetivos e finalidades do Estagio
realizado. Uma breve formulacao historica sobre o local de estagio (area e modalidades
oferecidas; numero de alunos atendidos; periodo de funcionamento - turno e horario;
equipe administrativa e operacional; especificar 0s espacos existentes e materiais -
guantidade e condi¢do), acompanhada da justificativa pela escolha.

<< RESULTADOS (quantas paginas forem necessarias) >>

Descriminar as atividades realizadas segundo a ficha de ocorréncia diaria.
Data Horas Area de Atividade desenvolvida*
atuacao*

*Area de atuacéo: modalidade acompanhada no momento do estégio; Atividade desenvolvida: descrever as atividades desenvolvidas
no momento do estégio.

<< DISCUSSAO (entre oito e 10 laudas)>>
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Apresentar o historico da modalidade/atividade. Detalhar os conteudos trabalhados,
0s meétodos e recursos utilizados na execucdo das atividades efetivamente realizadas.
Demonstrar a relagdo entre os fatos verificados e a teoria. Evidenciar os resultados
alcancados com o estégio.

<< CONCLUSOES (maximo uma lauda)>>

Apontar as dificuldades enfrentadas. Apresentar sugestdes e recomendacgdes para
a Entidade-Campo e para a Coordenacao de Estagios.

<<pdagina(s): REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS>>

Enumerar as referéncias bibliogréficas citadas no corpo do Relatorio de acordo com
as normas da ABNT sendo aceitos no minimo 20 referéncias de cunho cientifico.

<< pagina(s): ANEXOS>>
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AVALIACAO DO ALUNO PELA ENTIDADE CAMPO

m AVALIAGAO DO ALUNO PELO
SUPERVISOR

instituto de Ensino Superior da Grande Floriandpolis

ISy =T = o LSS
[ T AT F= o [P TTRPPPPN

[ Lo [T =T o] o LT PP EPPPUUPPPPRR TN
Telefone: ... Cell
RESPONSAVEL ... e e

do Supervisor na Entidade-Campo........ccccuveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee,
Periodo de estagio do aluno : ........ l....... [....... a e [oveun. [......
Carga horaria: ......ccccceeeeeiiiiiienne

ASPECTOS PROFISSIONAIS E HUMANOS AVALIACAO

(@) Cumprimento das atividades: quantidade de tarefas e atividades 12345
cumpridas, considerando o Plano de Trabalho e condi¢cbes para sua
execucao.

(b) Desempenho: qualidade do trabalho tendo em vista 0 que seria 12345
desejavel

(c) Criatividade: capacidade de sugerir, projetar ou executar 12345
modificacdes ou inovacoes

(d) Uso de uniforme da Instituicdo de Ensino (IESGF) 12345

(e) Interesse e iniciativa: disposicdo demonstrada para aprender e 12345
desenvolver suas atividades

(f) Assiduidade e pontualidade: frequéncia e cumprimento do horario 12345
de estagio

(g) Disciplina e Etica Profissional: observancia das normas e 12345
regulamentos internos da Empresa / Entidade

(h) Sociabilidade: facilidade de se comunicar com os colegas e de se 12345
integrar ao ambiente de trabalho

() Cooperacao: disposicdo de cooperar com 0s colegas e atender as 12345
atividades solicitadas

(j) Responsabilidade com o patriménio: zelo pelo material, 12345
equipamentos e bens colocados a sua disposicao

Numero de faltas*:
Senhor(a) Supervisor(a),

Para cada item, atribua ao desempenho do aluno-estagiario de 1 ponto (pior
desempenho) a 5 pontos (desempenho méaximo), assinalando a respectiva avaliacdo na
prépria escala de pontuacao.

Nota Final (Somatério de pontos dos dez itens avaliados + 10):

(utilize um decimal apés a virgula).
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AVALIACAO DO ALUNO PELO COORDENADOR DE ESTAGIO

AVALIACAO DO ALUNO PELO
ﬂ COORDENADOR DE ESTAGIO
AVALIACAO DO ALUNO PELO PROFESSOR

Instituto de Ensino Superior da Grande Floriandpolis

NOME O AIUN O e e e et

Periodo de estagio do aluno: ....... [...... l...... a.... l....... l......
Carga horaria: ......ccccceeeieeeeiiiiiiiiieceene

COORDENADOR DE ESTAGIO

ASPECTOS PROFISSIONAIS E HUMANOS AVALIAQAO
(@) Assiduidade, pontualidade, uso de uniforme, com base nas informacfes 012345
referidas pela avaliacdo do Profissional Supervisor de Estagio.

(b) Conduta do estagiario com base nas informagdes referidas pela avaliagdo do 012345
Profissional Supervisor de Estagio.

(c) Preenchimento adequado e suficiente das fichas de acompanhamento diério. 012345
(d) Formulacéo da introduc&o com citacGes de acordo com o que foi solicitado e 012345
nas normas da ABNT.

(e) Formulacéo dos resultados de acordo com o que foi solicitado e nas normas 012345
da ABNT (quadros e tabelas).

(f) Formulacdo da discussdo com citacdes e de acordo com o que foi solicitado e 012345
nas normas da ABNT.

(9) Formulacéo das conclusdes de acordo com o que foi solicitado e nas normas 012345
da ABNT.

(h) Formulacdo das referéncias utilizadas para confeccdo do relatério 012345
(suficientes - no minimo 20, relevantes e de fontes cientificas) nas normas da

ABNT

(i) Conteldo e escrita do relatério (incluindo coeréncia, informacdes relevantes, 012345
conexao entre as ideias e ortografia)

(j)) Apresentacdo nas normas da ABNT dos elementos pré e pos textuais. 012345

Numero de faltas*:
(Descontar 0,5 ponto por falta da média final).

Nota Final (Somatdério de pontos dos dez itens avaliados + 10):
(utilize um decimal apés a virgula)

80




ANEXO 4

CURSO DE EDUCACAO FISICA
REGULAMENTO GERAL DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O Regulamento Geral, nos seus aspectos genéricos, obedece aos termos do
parecer 329/2004 do Conselho Nacional de Educagdo — Céamara de Educagao Superior
(CNE/CESO — aprovado em 11/11/2004) e do Regimento Geral da Instittuicao.

| - DAS EXIGENCIAS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O Projeto Pedagogico dos cursos de graduacdo devera contemplar os estudantes de
graduacdo com Atividades Complementares obrigatdrias em trés aspectos basicos:
cultura — formacdao geral e técnico-cientifica, pesquisa e extensao.

Il — DOS OBJETIVOS GERAIS

ARTIGO 1° O Projeto Pedagogico do Curso de Educacao Fisica esta amparado em trés
aspectos basicos: social, politico e cultural. Para desenvolver este programa devera incluir
mecanismos de aprendizado por meio de atividades complementares presenciais e/ou a
distancia, e incentivar a divulgacdo dos conhecimentos adquiridos pelo académico a
comunidade.

ARTIGO 2° O projeto Pedagdgico do Curso de Educacéo Fisica, por meio das Atividades
Complementares, preconiza acdes que se destinam a aprimorar a formacdo geral e
técnico-cientifica do académico, e consequentemente do futuro profissional. Para cumprir
este objetivo as atividades propostas sédo as seguintes:

| — Monitorias
Il — Programas de extensdo académica realizados sob a forma de:

A — atendimento direto a comunidade ou por meio de instituicdes publicas e privadas;
B — participacdo em atividades de natureza cultural, artistica e cientifica;

C — trabalhos de interesse cultural;

D — conhecimento cientifico e técnico adquirido no transcorrer do curso e divulgado a
comunidade.

IV — Estudos complementares serdo propostos pelos coordenadores geral e local do
curso, ou mesmo por professor efetivo do curso indicado e referendado pelos
coordenadores.

ARTIGO 3° E importante e conveniente que a estrutura do curso contemple atividades
gue permitam ao estudante desenvolver e trabalhar vocacdes, interesses e potenciais
especificos individuais.

6.

7. 1Il-DA INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA TOTAL

ARTIGO 4° Os académicos deverdo obrigatoriamente distribuir a carga horaria das
Atividades Complementares em cultura, pesquisa e extensao.
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8. IV-DO COLEGIADO DO PROGRAMA

ARTIGO 5° Os coordenadores dos cursos, juntamente com o colegiado, determinardo, de
acordo com a grade curricular, a carga horaria a ser cumprida em Atividades
Complementares pelo académico por semestre, assim como pontuardo a carga horéria
das atividades oferecidas por meio de documentacao pertinente.

ARTIGO 6° O colegiado responsavel pelas Atividades Complementares sera constituido
por um professor indicado pelos respectivos coordenadores, e referendado pelo diretor do
Instituto de Ciéncias da Saude.

ARTIGO 7° O académico tera um representante no colegiado, indicado pelos seus pares,
e referendado pelo Coordenador Auxiliar e ou geral.

ARTIGO 8° E da responsabilidade do professor indicado pelo Coordenador do Curso e
Colegiado de Atividades Complementares acompanhar as atividades complementares do
académico e documentar as atividades desenvolvidas por meio de documentacéo padréo
obtida junto a coordenacéo local do curso.

ARTIGO 9° As Atividades Complementares devem ser planejadas, executadas,
acompanhadas e validadas em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso e as
diretrizes estabelecidas pelo colegiado de Atividades Complementares e Coordenacao
dos Cursos.

ARTIGO 10° O colegiado das Atividades Complementares podera ser convocado pelo
Coordenador do Curso ou representante de 6rgaos superiores.

IV — DO CORPO DISCENTE

ARTIGO 11° O estudante de graduacéo podera iniciar as Atividades Complementares de
acordo com o programa do curso e autorizado pelo Coordenador Auxiliar do curso, desde
gue regularmente matriculado.

ARTIGO 12° Sao direitos dos estudantes;

| — ter um representante no colegiado de Atividades Complementares;
Il —indicar o seu representante;
lIl — recorrer das decisdes do colegiado aos representantes dos 6rgaos
superiores;
IV — propor, por intermédio dos seus representantes, Atividades Complementares
ligadas ao interesse da vida académica.

ARTIGO 13°- Sao deveres dos estudantes;

| — cumprir todas as atividades exigidas pelo curso em que estiver matriculado;

I — apresentar-se pontualmente as Atividades Complementares Académicas
indicadas, quando de carater presencial;

[Il — cumprir os prazos previstos para a Atividade Complementar selecionada;

IV — cooperar ativamente para a manutencao da ordem disciplinar da Instituic&o;
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V — abster-se de toda manifestacdo, propaganda ou pratica que importe em
desrespeito a lei, as Instituicdes e as Autoridades;

VI — manter conduta condizente com o padrdo moral e cultural necessario ao
universitario;
VIl — efetuar pontualmente as exigéncias administrativas, estando impedido de

participar ou praticar qualquer atividade curricular ou académica, quando ndo observar
os prazos fixados pelo Conselho Académico da IES
, Observada a legislacao vigente.

9. V-DO CAMPO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ARTIGO 14° Cabera aos coordenadores dos cursos especificar, nas grades curriculares a
carga horaria a ser cumprida pelo académico, assim como identificar a carga horaria
individualizada das Atividades Complementares propostas.

10.VI - DA DOCUMENTACAO BASICA

ARTIGO 15° Documento padrédo que identifica o plano de Atividades Complementares
elaborado pelo académico em conjunto com o professor efetivo do curso, indicado pela
Coordenacéo do Curso e colegiado de Atividades Complementares.

ARTIGO 16° Formulario-Padrédo de acompanhamento e avaliagdes parciais das atividades
selecionadas.

ARTIGO 17° Formulario-Padréo para a avaliacao final.
11.VIl — DA AVALIACAO

ARTIGO 18° As Atividades Complementares serdo validadas pelo colegiado de
Atividades Complementares por meio da documentacéo especifica aplicada.

ARTIGO 19° Os estudantes amparados por leis especificas, assim como as gestantes e
os portadores de afeccbes indicadas na legislagdo especial, terdo as Atividades
Complementares disciplinadas nos termos legais.

PARAGRAFO UNICO: Pedidos formulados com base neste artigo terdo validade desde
gue solicitados 10(dez) dias antes do inicio do evento.

ARTIGO 20° O estudante sé estara aprovado ao final do curso desde que cumpra
integralmente as Atividades Complementares previstas.

ARTIGO 21° As Atividades Complementares executadas serdo aprovadas, ou nao, apos o
depdsito dos documentos na Secretaria do Curso e a andlise detalhada do colegiado e
Coordenador do Curso.

VIII -DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 22° Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pelo colegiado

das Atividades Complementares e Coordenadorias dos Cursos, e referendados pelo
Conselho Académico.
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Na sequéncia apresentaremos os documentos de acompanhamento dos estudantes:
ficha de comprovacdo de presenca individual do estudante e formulério para
acompanhamento das Atividades Complementares.
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ANEXO 5

REGULAMENTO DA DISCIPLINA PROJETO DE TRABALHO CIENTIFICO
INTERDISCIPLINAR

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades relacionadas
com a disciplina Projeto de Trabalho Cientifico Interdisciplinar da Faculdade de Educacao
Fisica da IESGF - Instituto de Ensino Superior da Grande Florian6polis, bem como a
elaboracdo e apresentacdo do respectivo trabalho de Conclusdo de Curso, indispenséavel
para a colagéo de grau.

Art. 2° O trabalho elaborado e apresentado pelos académicos na disciplina de Projeto de
Trabalho Cientifico Interdisciplinar consiste em pesquisa individual orientada, nas linhas
de pesquisa pré definidas pelo corpo docente da faculdade.

Art. 3° S&o objetivos do trabalho de Concluséao de Curso:

a) oportunizar ao académico, a elaboracdo de textos de conteudo de educacao
fisica, com desenvolvimento l6gico, dominio conceitual e grau de profundidade compativel
com a graduacao;

b) propiciar aos académicos da Faculdade de Educacdo Fisica a ocasido de
demonstrar o grau de habilitacdo adquirido;

c) propiciar o estimulo a producéo cientifica, a sua divulgacdo e a consulta de
bibliografia especializada;

d) proporcionar o aprimoramento no conhecimento de um tema na area de
Educacéao Fisica;

e) promover a integracao do Ensino, da Pesquisa e da Extenséao.

CAPITULO Il
DA DISCIPLINA PROJETO DE TRABALHO CIENTIFICO INTERDISCIPLINAR
Art. 4° A disciplina Projeto de Trabalho Cientifico Interdisciplinar € desmembrada em
Projeto Cientifico e Trabalho de Conclusédo de Curso, respectivamente ministrados nos 6°
e 7° e 7° e 8° periodos.
Art. 5° O projeto de TCC e seu desenvolvimento devem versar sobre tema da Educacao

Fisica ou areas afins estando estabelecidos dentro das linhas de pesquisa ja
disponibilizadas pelo curso de Educacao Fisica.

CAPITULO IlI

DO PROJETO DE CIENTIFICO E DO ARTIGO DE CONCLUSAO
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Art. 6° O académico deve elaborar seu projeto de TCC de acordo com 0 presente
Regulamento e sob a orientacdo do professor da disciplina e de um orientador de livre
escolha do aluno estando de acordo com a disponibilidade do mesmo dentre os
professores lotados e efetivos na Faculdade de Educacdo Fisica e/ou nos cursos de
saude do IESGF, que atenda os requisitos da area de formacao especifica ao assunto
abordado, respeitando-se a disponibilidade do professor e sua linha de pesquisa.
Paragrafo primeiro. As linhas de pesquisa constantes no curso de Educacao Fisica do
IESGF sao: (1) Atividade Fisica, Lazer e Saude, (2) Treinamento Esportivo, (3)
Cineantropometria aplicada a Educacdo Fisica, (4) Aspectos teodricos e praticos da
Pedagogia da Educacao Fisica. Os professores(as) novos terdo de se inserir nestas
linhas. Os professores(as) que fazem parte da instituicdo no ano de 2017 estdo assim
distribuidos:

Amanda Soares, RafaellaZulianello dos Santos, Moacir Pereira Jr, Rubian Andrade,
Eduardo Marcel e Sabrina Fernandes de Azevedo linha 1; Moacir Pereira Jr., Fabio
Henrique Ornellas, Eduardo Marcel e Sabrina Fernandes de Azevedo linha 2; Fabio
Henrique Ornellas e RafaellaZulianello dos Santos linha 3; e Amanda Soares eRubian
Andrade 4.

Paragrafo segundo. A estrutura formal do projeto deve seguir os critérios técnicos
estabelecidos pela instituicdo, a qual padroniza a defesa em modulo de artigo nos termos
de sua revista cientifica, além de estabelecer como obrigatério a apresentacéo do trabalho
em um evento cientifico antes de sua defesa. Este evento no curso de EF funcionara
como uma qualificacéo do projeto ao final da primeira disciplina de PTCI.

Art. 7° A estrutura do Projeto de Trabalho Cientifico Interdisciplinar compreende os
seguintes elementos:

| - Apresentacao;

Il — Problema e Hipotese;

[l - Objetivos;

IV - Justificativa;

V - Revisao da literatura;

VI - Metodologia;

VIl - Cronograma,

VIII — Referéncias.

Art. 8° O projeto preliminar do TCC deve ser entregue ao professor da disciplina,
assinado pelo académico e pelo orientador, até a data pré-estabelecida pelo mesmo.

§ 1° Cabe ao professor da disciplina, a aprovacdo dos projetos preliminares
apresentados pelos académicos.

§ 2° Estando aprovado o projeto de TCC, a mudanca de tema sé & permitida
mediante a elabora¢édo de novo projeto e atendendo 0s seguintes requisitos:

a) que ocorra a mudanca dentro de um prazo nao superior a quinze dias, contados
a partir da aprovacao do projeto de TCC.

b) que haja a aprovacéo do professor (a) orientador (a).

C) que seja iniciado um novo tema e um novo projeto.

d) na fase de desenvolvimento do projeto o aluno tera de participar de um evento
de apresentagcdo de banner para qualificacdo do seu projeto valendo até 2,0 pontos na
constituicdo da nota da disciplina. Esta atividade ser& avaliada por 3 (trés) professores(as)
sendo que a banca sera composta pelos(as) professor(a) responsaveis pela disciplina
PTCI 1 e 2 e os demais indicados pela coordenacao do curso. O aluno(a) deve seguir o
modelo de apresentacdo do banner de acordo com as normas estipuladas pelo(a) o(a)
professor(a) da disciplina. O documento destinado a avaliacdo devera ser entregue pelo
aluno no momento da atividade, e é de sua inteira reponsabilidade.
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Art. 9° O TCC, enquanto expressao formal escrita deve ser elaborada nas Normas da
ABNT (2017) para o projeto e as Normas de Vancouver para o artigo, bem como segundo
as Normas para Apresentagéo de Trabalhos Académicos da IESGF — Instituto de Ensino
Superior da Grande Florianépolis. Ao entregar o artigo para os membros da banca o
mesmo deve conter as normas da revista, os instrumentos e o TCLE;

Art. 10. A estrutura basica do Artigo sera elaborada versando as normas da Revista do
Instituto de Ciéncias da Saude/ Journalofthe Health Scienceslnstitute.

CAPITULO IV

DO COORDENADOR DA DISCIPLINA DE PROJETO DE TRABALHO CIENTIFICO
INTERDISCIPLINAR

Art. 1. Compete ao Professor da disciplina Projeto de Trabalho Cientifico Interdisciplinar:

| - elaborar o calendario das atividades relacionadas ao TCC;

Il - aprovar o projeto preliminar do TCC;

[Il - colaborar na conducédo dos projetos e artigos, juntamente com os professores
orientadores;

IV - convocar, sempre que necessario, reuniées com os professores orientadores e
académicos matriculados na disciplina de Projeto de Trabalho Cientifico Interdisciplinar.

V - verificar o cumprimento dos prazos e do cronograma estabelecidos.

VI — Coordenar todas as atividades relacionadas a disciplina.

CAPITULO V
DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 12. A orientacdo dos TCCs é exercida por professores efetivos que ministram aulas
na Faculdade de Educacéo Fisica do IESGF.

Paragrafo unico. Sendo atividade de natureza académica, a orientagcdo de TCC envolve
a colaboracéo do professor(a) sendo o mesmo orientado a se envolver em pelo menos um
projeto, seguindo as normas da Faculdade de Educacao Fisica do IESGF.

Art. 13. Ao assinar o projeto de TCC, o professor(a) compromete-se com a orientacdo do
mesmo.

§ 1° A troca de orientador(a) s6 € permitida quando outro docente assumir
formalmente a orientacdo, mediante aquiescéncia expressa do professor(a) substituido e
aprovacdo do Coordenador(a) da disciplina e Coordenador(a) do Curso de Educacédo
Fisica do IESGF. Todavia o tema de pesquisa deve ser alterado, ndo podendo o discente
permanecer com o mesmo trabalho com outro orientador(a), salvo quando houver
consentimento do(a) mesmo(a).

§ 2° E da competéncia do professor(a) da disciplina, do professor(a) orientador(a)
e do coordenador(a) do curso de Educacéo Fisica a solu¢do de casos especiais, podendo
encaminha-los para analise do Colegiado da Faculdade de Educagéo Fisica.

Art. 14. Compete ao professor(a) orientador(a):

| - participar das reunides convocadas pelo professor(a) da disciplina;

Il - atender e orientar o0 académico(a) em todas as etapas do desenvolvimento do
TCC, em horérios e/ou de outras maneiras previamente fixadas;
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lIl - encaminhar ao professor(a) da disciplina de PTCI parecer sobre a verséo final
do projeto de TCC com o objetivo de contribuir com a avaliagdo do mesmo e documento
que libera o aluno(a) para possivel defesa;

IV - avaliar a versao final do Artigo;

V - contribuir através da sua participacao nas defesas para as quais for convidado;

VI — comunicar em carater de urgéncia ao coordenador(a) do curso quaisquer
eventualidades que possam vir a culminar em desisténcia da orientacéo do aluno(a);

VII - cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DO ACADEMICO(A)

Art. 15. Compete ao académico(a):

| - escolher um professor(a), que ministra aulas na Faculdade de Educacéo Fisica,
como orientador(a), atuando em consonancia com o mesmo e um professor(a) da IESGF
como coorientador(a), caso necessite, desde que obtenha a aprovacdo de seu
orientador(a) e do respectivo coordenador(a) do curso; Para coorientadores(as) que nao
sejam professores(as) do referido centro o aluno(a) deve seguir com os procedimentos
documentais (vide documentos da disciplina de PTCI fase 1) obtendo a autorizacdo da
coordenacao de curso.

I - manter contatos periodicos com o orientador(a) para discussao e
aprimoramento de sua pesquisa,

[l - cumprir o calendario estabelecido para entrega do projeto e de TCC;

IV - apresentar, de acordo com o calendario estabelecido pelo professor(a) da
disciplina PTCI (producéo), o artigo perante a Banca Examinadora, no penultimo ou ultimo
semestre da Faculdade de Educacéo Fisica como foi evidenciado no artigo 4 do presente
documento tendo 0 mesmo passado pela avaliacdo de banners em um evento cientifico
organizado pela disciplina de PTCI fase 1;

V — enviar ao representante de turma, uma coépia do seu artigo em PDF via email,
conforme o calendario estabelecido para a formatacdo dos anais (vide normas da
biblioteca), conforme o calendario estabelecido. O ndo cumprimento deste quesito
acarretara em reprovacdo sumaria do académico(a) na disciplina de PTCI producéo,
mesmo que tenha sido aprovado pela banca examinadora;

VI - comunicar em carater de urgéncia ao coordenador(a) do curso quaisquer
eventualidades que possam vir a culminar na impossibilidade da orientacédo
providenciando um novo orientador(a) ou solicitando um novo professor(a) orientador(a)
ao coordenador(a) do curso.

VII - cumprir as normas do presente Regulamento.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 16. A avaliacdo do desempenho académico na disciplina PTCI é efetuada pelo
professor(a) da disciplina, professor(a) orientador e pelos componentes da Banca
Examinadora, a partir de indicadores e instrumentos de avaliagdo estabelecidos para
disciplina.

Paragrafo Unico. A avaliagdo do conteudo leva em conta 0s seguintes aspectos:
abrangéncia e grau de profundidade do contetdo, desenvolvimento l6gico do texto e/ou
anélise dos dados, estrutura e consisténcia do trabalho.
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Art. 17. O aluno é considerado aprovado na disciplina PTCI quando:

| - atingir 75% de frequéncia da disciplina de PTCI;

Il - alcangar média final igual ou superior a sete (7,0) na disciplina fase 1, sendo a
avaliacdo composta por o professor da disciplina de PTCI (projeto) (6 pontos), o professor
orientador (2 pontos), e banca examinadora de exposi¢cédo de banner (2 pontos);

lll — Para a entrega da verséao final do artigo, o aluno(a) devera entregar ao professor(a)
da disciplina de PTCI por escrito um documento assinado (modelo entregue pela
disciplina de PTCI) pelo seu orientador(a) dando o trabalho por finalizado e em condi¢Oes
de defesa. Passados 10 (dez) dias da entrega da versao final a sua banca examinadora o
aluno(a) deve obter consentimento por escrito (vide modelo fornecido pela disciplina de
PTCI) de seus examinadores para poder apresentar seu artigo.

IV - alcancar média parcial igual ou inferior a sete (7,0) na apresentacéo final do artigo na
disciplina de PTCI fase 2, sendo ela composta pela nota do trabalho escrito (até 4,5
pontos) e a apresentacdo (até 2,5 pontos) e mais trés pontos (3,0) que sdo conferidos
pelo(a) orientador(a) (até 1,5 pontos) e o professor(a) da disciplina de PTCI (até 1,5
pontos), conforme art.18, § 2° do presente Regulamento.

CAPITULO IX
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 18. A Banca Examinadora do TCC é constituida por trés componentes: professor
orientador, professor do IESGF (obrigatoriamente), outro professor da instituicdo e/ou
membro externo indicado por um consenso entre o professor(a) orientador(a), o
professor(a) da disciplina de PTCI e o coordenador(a) do curso, podendo ser de outros
cursos do IESGF ou de outras instituicdes.

§ 1° A Banca Examinadora € presidida pelo professor Orientador.

§ 2° A nota atribuida pela Banca Examinadora corresponde a média aritmética das notas
atribuidas pelos membros que a compdem (exceto o professor(a) orientador(a)) e seu
somatério final ndo pode ultrapassar 7,0 (sete) pontos sendo esta, a nota maxima
conferida pela Banca Examinadora. Esta avaliacdo se da pela verséao do trabalho escrito
(maximo 4,5 pontos) e sua versao apresentada (maximo 2,5 pontos). Em caso de
indeferimento da apresentacdo por parte da Banca Examinadora a nota de apresentacao
sera considerada O (zero);

§ 3° Ainda, o aluno(a) sera avaliado(a) pelo professor(a) da disciplina de PTCI fase 2 de
acordo com seus critérios tendo como nota maxima 1,5 pontos. De acordo com seus
critérios também o professor(a) orientador(a) tera de avaliar seu orientando, pontuando-o
com no maximo 1,5 pontos. Sendo a nota da disciplina composta por estes trés sistemas.
8 4° Em caso de impedimento de qualquer dos titulares da Banca Examinadora, com
excecdo do orientador, o professor(a) da disciplina e/ou o coordenador(a) indicara um
substituto.

Art. 19. O aluno deve entregar a versao final do artigo para a banca examinadora em um
prazo maximo de 20 dias antes da data provavel da defesa (primeiro dia do calendario de
defesas).

8 1° A partir do dia de recebimento do artigo a banca examinadora em conjunto com o
orientador(a), professor(a) da disciplina tém um prazo maximo de 10 dias para deferir ou
indeferir a apresentacéo do artigo.

8§ 2° Em caso de indeferimento da apresentacdo do artigo pela banca examinadora o
aluno sera considerado reprovado.
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CAPITULO X
DA APRESENTACAO DO ARTIGO

Art. 20. A apresentacao oral do artigo € realizada em sessao solene publica, perante a
Banca Examinadora constituida especificamente para este fim;

§ 1° O académico devera tomar conhecimento da data e local de apresentacéo através de
informacdes disponibilizadas por seu professor(a) orientador(a).

da consulta ao Quadro de Avisos da Faculdade de Educacéo Fisica.

§ 2° A avaliacao final, assinada por todos os membros da banca examinadora, deve ser
registrada na ata respectiva.

8 3° O(A) aluno(a) que nao entregar o artigo, ou que nao se apresentar para a sua defesa
oral, sem motivo justificado na forma da legislacdo em vigor, estara automaticamente
reprovado na disciplina.

§ 4° Nao ha recuperacéo da nota atribuida ao artigo, sendo a reprovagéo, nos casos em
gue houver definitiva.

8 5° Se reprovado, fica a critério do(a) aluno(a) e de seu(ua) professor(a) orientador(a)
continuar ou ndo com o mesmo tema de TCC e com o mesmo Orientador(a).

8 6° Optando por mudanca de tema, deve o aluno(a) reiniciar todo o0 processo para
elaboracao do projeto de TCC.

§ 7° A reprovagao no artigo Final implicara nova matricula do aluno(a) no semestre
posterior.

§ 8° Ao(a) aluno(a) cujo artigo tenha sido reprovado, é vedada a defesa do mesmo ou
de novo artigo, qualquer que seja a alegacdo, no semestre da reprovacgao.

8§ 9° O(a) académico(a) s6 podera ter o seu trabalho encaminhado para Banca
Examinadora mediante aval do(a) orientador(a) e do(a) professor(a) disciplina de PTCI.

Art. 21. A Banca Examinadora pode sugerir ao(a) académico(a) reformulacdes no artigo,
nos aspectos considerados nao satisfatorios.

§ 1° Na sessao de defesa, o(a) aluno(a) tera de 12 (doze) a 15 (quinze) minutos, para
apresentar seu trabalho e cada componente da banca examinadora tera até 15 (quinze)
minutos para sua arguicdo. As arguicOes feitas pela Banca Examinadora sédo voltadas
ao(a) académico(a), podendo intervir o(a) orientador(a) em caso de necessidade.

§ 2° A atribuicdo das notas dar-se-& ap0s o encerramento da etapa de arguicao,
obedecendo ao sistema de notas individuais por examinador, levando em consideracao os
itens discriminados na ficha de avaliacao.

§ 4° Para aprovacéo, o(a) aluno(a) deve obter nota igual ou superior a 7,0 (sete) na
média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da banca examinadora
somando-se a nota do(a) professor(a) da disciplina de PTCI e do(a) professor(a)
orientador(a).

CAPITULO XI
DOS ALUNOS TUTELADOS

Art. 22. Os(As) alunos(as) reprovados(as) em PTCI tanto na 12 fase quanto na 22 fase da
disciplina devem procurar o professor(a) responsavel pela disciplina para cumprirem as
fases da mesma, caso ndo o fagam podem ser reprovados na disciplina sem aviso prévio.

CAPITULO XIi
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 23 Os casos omissos neste Regulamento s&o resolvidos pelo(a) Professor(a) da
Disciplina PTCI e pelo(a) Coordenador(a) do curso de Educacgéo Fisica conjuntamente
com o Colegiado da Faculdade de Educacéao Fisica do IESGF.

Art. 24. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacédo no Colegiado do
curso de Educacao Fisica do IESGF.
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ANEXO 6

REGIMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE-NDE
CURSO DE EDUCACAO FISICA

CAPITULO |
DAS CONSIDERAGCOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento disciplina as atribuicbes e o funcionamento do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do curdo de Educacéao Fisica do IESGF.

Art. 2° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o érgdo consultivo responsavel pela
concepcao, implantacédo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Educacéo Fisica.

) CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 3° Séo atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante, dentre outras:

| - elaborar o Projeto Pedagodgico do Curso definindo sua concepcéao e fundamentos;
Il - estabelecer o perfil profissional do egresso do Curso;

[l - atualizar periodicamente o Projeto Pedagogico do Curso;

IV - conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular sempre que necessario;

V - supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso;

VI - analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VIl - promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

VIII - acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso

a indicacdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.
) CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 4° O Nucleo Docente Estruturante sera constituido por membros escolhidos dentre os
docentes do Curso de Educacdo Fisica, que possuam, no minimo, titulacdo académica obtida em
programas de pés-graduacao stricto sensu.

§ 1° O Coordenador do Curso sera o presidente nato do NDE.

8§ 2°0O NDE devera ser composto, obrigatoriamente, por, pelo menos, 30% (trinta por

cento) do corpo docente.
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Art. 5° A eleicdo dos representantes docentes sera feita de forma direta pelos docentes do
Curso de Direito, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Art. 6 °© A eleicdo serd amplamente divulgada através de edital, afixado na sala dos
professores até trinta dias antes do pleito.

N CAPITULO IV
DA TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA DOS DOCENTES DO
NUCLEO

Art. 7° Os docentes que compdem o NDE devem possuir titulagdo académica obtida em
programas de pos-graduacgao stricto sensu.

Art. 8° O percentual de docentes que compdem o NDE com formacgéo académica na area
do curso €, de pelo menos, 60% (sessenta por cento).

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO NUCLEO
Art. 9°Os docentes que compdem o NDE serdo contratados em regime de tempo integral

ou Parcial, sendo pelo menos 20% em regime Integral.

) CAPITULO VI )
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE
Art. 10. Compete ao Presidente do Nucleo Docente Estruturante:
| - convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
Il - representar o NDE junto aos 6rgéos da instituicao;

lIl - encaminhar as deliberacdes do Nucleo;

IV - designar relator ou comisséo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

V - indicar coordenadores para cada area do saber;

VI - coordenar a integracdo com os demais Cursos e setores da Instituicao.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 11. O Nucleo reunir-se-4, ordinariamente, por convocacao de seu Presidente, 2 (duas)
vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria
de seus membros titulares.
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Art. 12. As decisBes do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos.

CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 13. Os percentuais relativos a titulacdo e regime de trabalho dos componentes do
NDE deverao ser garantidos pela Instituicdo no prazo de 2 (dois) anos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos nos termos do Regimento da Instituic&o.

Art. 15. O presente Regulamento entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Sao José, 15 de dezembro de 2014.
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ANEXO 7

CURSO DE EDUCACAO FISICA
REGULAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

12.Regulamento dos Colegiados de Curso do
INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DA GRANDE FLORIANOPOLIS

Capitulo | — Das disposic¢des iniciais

Art. 1° - Este regulamento trata da estrutura e organizacédo do Colegiado dos Cursos de
Graduacao do IESGF.

Capitulo Il — Da coordenacao do curso

Art. 2° - A coordenacao didatica dos Cursos ficara a cargo do Colegiado de Curso
composto pelos seguintes membros:

e Coordenador do Curso.

e Docentes, titulares, ou professores indicados por eles.

e Discente.

Capitulo Ill = Do Colegiado de Curso

Art. 3° - O Colegiado de Curso € um 0Orgado normativo, consultivo e de planejamento
académico.

Art. 4° - O Colegiado de Curso tem por finalidade promover a coordenacéao pedagodgica e
a interacdo do Curso e areas afins.

Art. 5° - S&o0 atribui¢cdes do Colegiado do Curso:

| — acompanhar a proposta pedagogica do curso;

Il — propor, analisar, avaliar e aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso,
indicando alterac6es quando necessarias;

[l — definir critérios para a integracdo horizontal e vertical do curso, visando a garantir a
interdisciplinaridade e a qualidade didatico-pedagdgica, respeitando 0s eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico do Curso;

IV — avaliar, quando solicitado, os pedidos de transferéncias e retorno;

V — propor normas e procedimentos para o Curso e de Comissdes de apoio;

VI — recepcionar os calouros do Curso, orientando-0s no que se refere a organizacéo e ao
funcionamento do curso e da instituicao.

Capitulo IV — Da Constituicdo do Colegiado

Art. 62 - O Colegiado do Curso sera constituido de:

| — um presidente (Coordenador do Curso);

Il — Todos os professores titulares, e ou professores indicados por eles;

[l — Um representante do corpo discente, indicados pelos seus pares;
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Capitulo V — Da Periodicidade das Reunides

| — O colegiado do curso devera reunir-se ordinariamente duas (02) vezes por semestre, e
extraordinariamente quando convocado pelo coordenador.

Il — As deliberagbes do colegiado devem constar das respectivas atas de reunido, e
encaminhadas ao Coordenador do Curso e ao Diretor do Instituto.

Capitulo VI - Disposi¢8es Finais e Transitorias

| — As decisGes dos Colegiados de Curso devem ser submetidas a homologacdo do
conselho académico

Il — Os casos omissos a este regulamento seguirdo as normas previstas no Estatuto, no
Regimento Geral da IESGF, e ao Projeto Pedagdgico do Curso.
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ANEXO 8

CURSO DE EDUCACAO FISICA
NORMAS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

MANUAL DE SEGURANCA
1- OBJETIVOS

Orientar os usuarios sobre procedimentos de seguranca basicos adotados em ambiente
de laboratério.

2- ALCANCE
Usuérios em geral — professores, técnicos, auxiliares, alunos e pesquisadores.
3- DEFINICOES

Procedimentos de Seguranca — Toda e qualquer conduta em ambiente de laboratério que
leve a diminuicao dos riscos de acidentes de qualquer espécie.

4- RESPONSABILIDADES

4.1 - Professores, técnicos e auxiliares do Laboratério
Garantir o cumprimento deste procedimento. - Comunicar oficialmente os responsaveis

4.2 - Usuarios em geral
Cumprir com este procedimento para beneficio proprio e demais usuarios.

5- PROCEDIMENTOS

5.1 - Aspectos gerais

*Ao iniciar o trabalho no laboratério, € importante que se conheca os procedimentos de
seguranca que permitam sua atua¢cao com um minimo de riscos.

*A seguranca no trabalho depende de todos e ndo apenas das pessoas encarregadas
especificamente de promové-la.

*Deve-se planejar o trabalho que vai realizar, de modo a executa-lo com seguranca.
Quando tiver alguma duvida quanto ao procedimento correto e seguro sobre a realizacao
de um trabalho, consulte um professor, orientador ou os técnicos do laboratério.

*Verifique o funcionamento da aparelhagem a ser usada antes de iniciar qualquer
operacéao;

*Conheca as principais caracteristicas dos produtos que ira utilizar;

O trabalho em laboratério exige concentracdo, ndo converse desnecessariamente, nem
distraia seus colegas.

5.2 — Equipamentos

Os Equipamentos de seguranca devem estar ao em local de facil acesso e
conhecido por todos usuarios.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA — EPC
*AR CONDICIONADO
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*CAPELA DE EXAUSTAO

*CHUVEIRO DE EMERGENCIA E LAVA-OLHOS
*CAPELA OU CAMARA DE FLUXO LAMINAR
*COBERTOR

*DETECTOR DE FUMACA

*ESCADA

*EXAUSTOR

*EXTINTOR DE INCENDIO

‘LUMINARIAS

LUZ DE EMERGENCIA

LUZ DE EMERGENCIA DE PAREDE
*VENTILADOR

*VERMICULITA

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI

E obrigatorio o uso de Equipamentos de Protec&o Individual (EPI's) de acordo com
a Norma Regulamentativa (NR-6) do Ministério do Trabalho (MTB):

*PROTECAO PARA O TRONCO, BRACOS E PERNAS - usar avental de manga longa e
sempre fechado; é proibido o uso de bermudas e saias curtas;

*PROTECAO PARA AS MAOS - usar luvas de procedimento, sempre

*que for manusear material biologico, farmacéutico e ou cosmeético;

*PROTECAO PARA OS PES -todos devem trabalhar cal¢ados. é proibido o uso de
tamancos e sandalias;

*PROTECAO PARA A CABECA - usar cabelos presos ou toucas conforme se fizer
necessario; Uso de 6culos e mascaras de seguranca quando se fizer necessario; ndo use
lentes de contato;*PROTECAO RESPIRATORIA — uso de respiradores e mascaras de
filtro quimico quando se fizer necessarios;

*AVENTAIS:

Tecido Manga longa / Plastico

*LUVAS :

Latex forrada / procedimento / amianto / nitrilica
*MASCARAS:

Cirargicas descartaveis / com filtro contra vapores
*TOUCAS DESCARTAVEIS

«OCULOS DE SEGURANCA

*BOTAS

*PRO-PE

5.3 - Ordem Pessoal

*Trabalhe sempre com o avental de manga longa, abotoado completamente;

*N&o use roupas de tecido sintético facilmente inflamavel;

*Nao deixe de usar os 6culos de seguranca nos laboratérios onde esse uso € obrigatorio.
Nos demais, use-0s quando for executar uma operagao que represente riscos potenciais.
*Use calgados fechados de couro ou similar;

*Nao use lentes de contato, pois estas podem ser danificadas por produtos quimicos,
causando lesbes graves;

*N&o fume no laboratdrio;

*Nunca se alimentar ou ingerir bebidas no laboratorio;

*Néao leve as maos a boca ou aos olhos quando estiver trabalhando no laboratério;
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sLave cuidadosamente as maos com bastante agua e sabdo, antes de tomar qualquer
refeicéo;

*Nunca aquecer ou trabalhar com reagentes voltados para si ou em direcdo ao colega;
*Evite contato de qualquer substancia com a pele. nunca teste um produto quimico pelo
sabor (por mais apetitoso que ele possa parecer), também ndo é aconselhdvel testar um
produto quimico pelo odor, porém, caso seja necessario, ndo coloque o frasco sob o nariz.
desloque com a mao, para sua diregéo, os vapores que se desprendem do frasco;

*N&o pipete nenhum tipo de produto com a boca;

*N&o sente nas bancadas;

*Naocoloque sobre as bancadas do laboratério, bolsas, agasalhos ou qualquer outro
material estranho ao trabalho que estiver realizando;

5.4 - Referentes ao laboratério

*Mantenha sempre limpo o local de trabalho;

*Rotule imediatamente qualquer reagente, solugéo ou formulacdo preparados e amostras
coletadas;*Leia sempre o rotulo antes de abrir uma embalagem, e o faca em local arejado
(se necessario faca uso da capela);

*Ao esvaziar um frasco de reagente, faca uma limpeza prévia, com agua, antes de coloca-
lo para lavagem;

*Nunca torne a colocar no frasco um reagente retirado em excesso e ndo usado, ele pode
ter sido contaminado;

*N&o utilize vidraria de laboratorio quebrada ou trincada e nem como utensilio doméstico;
*Nunca jogue materiais perfuro-cortantes e descartes contaminados em lixo comum
(utilizar as caixas descarpack para perfuro-cortantes e saco de lixo branco para material
infectante);

*Sempre que trabalhar com material contaminado, faga a esterilizacdo ou desinfecgao
antes do descarte.

*Sempre que terminar o trabalho, passar agua corrente no material (ndo contaminado),
desligar os equipamentos elétricos e fechar os registros de agua e gas. Deixe o
laboratorio do jeito que vocé encontrou, ou melhor;

5.5 - Referentes a acidentes
DERRAMAMENTOS

-Limpe imediatamente qualquer derramamento de reagentes quimicos ou formulacdes.
*Proteja-se, para fazer essa limpeza e use 0s materiais e recursos adequados.

*Em caso de derramamento de liquidos inflamaveis, produtos toxicos ou corrosivos, tome
as seguintes providéncias:

-Interrompa o trabalho imediatamente;

-Advirta as pessoas proximas sobre o ocorrido;

-Efetue ou solicite a limpeza imediata;

-Alerte seu supervisor;

-Verifique e corrija a causa do problema;

-Para produtos de petréleo, absorva o material derramado com estopa, ou vermiculita que
deve ser descartada em vasilhame destinado a material inflamavel;

-No caso de &cidos ou bases fortes, o produto deve ser neutralizado antes de se proceder
a sua limpeza. Acidos devem ser neutralizados com bicarbonato de sédio em p6; Bases
devem ser neutralizadas com &cido acético diluido;

INCENDIOS
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Incéndios - Classe A

Incéndios de materiais secos combustiveis, como tecidos, madeira, papel, plasticos, etc.
Extin¢cdo: Eliminacdo do calor - Agentes refrigerantes, dgua — Extintores de &gua
pressurizada, Extintores de dgua de presséo injetada ou hidrantes;

Incéndios - Classe B

Incéndios em liquidos inflamaveis, como Oleos, graxas, gasolina e outros
Extincdo: Eliminacdo do Oxigénio - Abafamento por espuma, vapor ou neblina de agua,
Extintores de p6 Quimico e Extintores de Gas Carbonico.

Incéndios - Classe C

Incéndios em Equipamentos elétricos

Extincdo: Eliminacdo do calor e do Oxigénio - Agentes ndo condutores: Extintores de pé
Quimico e Gas Carbénico.

5.6 - Referentes a limpeza e descontaminacéo
LIMPEZA E DESCONTAMINAQAO

DAS BANCADAS

sLimpar as bancadas ou superficie de trabalho esfregando-as com papel absorvente apos
umedecido em Hipoclorito de sédio a 1% (deixar agir por 05 min ). Apos a limpeza,
descarta-lo.sDesinfetar a superficie borrifando solugdo de Alcool 70 (77% v/v) e deixar na
superficie até secar. Repetir mais duas vezes a operacao.

DAS MACAS OU DIVAS

sLimpar toda a superficie com esponja ou pano com agua e sabao, e em seguida remova
os residuos de sabdo, com um pano umido.

Desinfetar a superficie borrifando solu¢do de Alcool 70 (77% viv) e deixar na superficie
até secar. Repetir mais duas vezes a operacao.

DAS PIAS

*Usando esponja e sabao, esfregando toda a superficie da pia e da cuba. Enxaguar e
fazer o mesmo procedimento com solucdo de hipoclorito a 1% (deixar agir por 05 min ).
Enxaguar novamente com bastante agua.

Borrifar solucéo de Alcool 70 (77% viv) e deixar na superficie até secar. Repetir mais duas
vezes.

DOS PISOS

*Os pisos devem ser lavados com agua e sabdo (de preferéncia detergente neutro
hospitalar) e apds a lavagem devem ser desinfetados com solugéo de hipoclorito a 1%.

DOS ARTIGOS
*Fazendo uso de luvas, lavar os artigos com agua e sabado e enxagua-los com agua

abundante. Apés isso coloca-lo de molho em solucéo desinfetante, por ex. Endozyme'

ESTERILIZACAO
O processo de esterilizacdo, através do vapor saturado sob pressédo € obtido com o uso
da autoclave, devendo ser observadas as seguintes relacoes:
- Exposicdo por 30 min a temperatura de 121°C, em autoclaves convencionais (01
atmosfera de presséao);
- Exposicdo por 15 min a temperatura de 132°C, em autoclaves convencionais (01
atmosfera de presséao);
- Exposicao por 04 min a temperatura de 132°C, em autoclaves de alto vacuo.
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O acondicionamento do material a ser esterilizado em autoclave deve ser feito em pacotes
individuais, envolvidos por papel Kraft ou sacos especiais para autoclavagem.

O processo de esterilizacdo pelo calor seco deve ser realizado através da estufa, que
deve ter um termostato para manutencdo efetiva da temperatura, area minima para
circulacdo interna do ar produzido e um termdmetro de bulbo para controle da
temperatura preconizada.

Os artigos a serem esterilizados em estufa deverdo estar acondicionados de forma
adequada, observando-se o tempo de 01 (uma) hora de exposi¢cdo a uma temperatura de
170°C.

Os agentes quimicos somente poderao ser utilizados como métodos de esterilizacdo nos
casos em que o uso dos agentes fisicos ndo puder ser priorizado.

DESCARTE DE MATERIAL CONTAMINADO

*Sempre usar luvas para o manuseio do material contaminado; *Fazer uso de recipientes
proprios para descarte, como sacos de lixo branco e caixas para perfuro-cortantes;

*Os materiais contaminados tipo meios de cultura e bactérias, antes de serem
descartados devem ser autoclavados para que nao haja risco de contaminacgao;

*Enviar o lixo especial para a coleta hospitalar;

*Remover as luvas sem tocar as maos na parte externa das mesmas;

*Ao final do trabalho lavar as méos e fazer a assepsia com antissépticos adequados, tais
como PVPI, clorexidine 4%, alcool 70%, etc.

5.7 - Uso dos Equipamentos e aparelhagem em geral

*Leia com atencédo as instrucdes sobre a operacdo de um equipamento antes de iniciar
seus trabalhos com ele;

» SO opere equipamentos elétricos quando:- Fios, tomadas e plugs estiverem em perfeitas
condic@es; -O fio terra estiver ligado;

-A voltagem estiver de acordo;

5.7.1 — Operacao em capela
A Capela s6 oferecerd maxima protecdo a seu usuario se for adequadamente utilizada.

Operacéo em Capela Comum

e Nunca inicie uma atividade, sem que:

- O Sistema de exaustao esteja operante;

- Piso e janela das capelas estejam limpos;

- As janelas das capelas estejam funcionando perfeitamente.

e Nunca inicie qualquer trabalho que exija aquecimento, sem antes remover produtos
inflamaveis da capela;

e Deixe na capela apenas a porcdo da amostra a analisar, remova todo e qualquer
material desnecessario, principalmente produtos toxicos. A capela ndo é local de
armazenamento de produtos;

« Mantenha a janela da capela com o minimo de abertura possivel;

o Evite colocar o rosto dentro da capela;

o Observe os seguintes cuidados, ao sinal de paralisacdo do exaustor das capelas:

e Interrompa a atividade imediatamente;

e [Feche ao maximo a janela da capela;

e Cologue mascara contra gases, quando a toxidez for considerada alta;

« Auvise os técnicos e seu orientador e advirta demais colaboradores;
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e SO reinicie a andlise no minimo 5 minutos apds a normalizacdo do sistema de
exaustao.

5.7.2 — Uso de sistemas a vacuo

e Opere com sistemas a vacuo usando uma protecéo frontal;

« Nao faca vacuo rapidamente em equipamentos de vidro;

e Recubra com fita de amianto qualquer equipamento de vidro sobre o qual haja
duvidas quanto a resisténcia ao vacuo operacional;

5.7.3 =Uso de autoclaves

Abrir a autoclave;
Retirar o cesto e encher o tambor interno com agua até o nivel determinado;
Recolocar o cesto com o material a ser autoclavado;
Fechar a tampa e as travas de seguranca;
Ajustar o peso regulador de pressao conforme a necessidade;
Ligar a chave comutadora no nivel maximo;
Abrir o registro para saida do ar interno;
Em seguida fechar o registro;
Quando atingir a temperatura de definida leve a chave comutadora até o nivel
medio;
Apos ter passado o tempo determinado para a esterilizacdo do material, desligar a
chave comutadora e abrir o registro de vapor;
Quando o mandmetro zerar, pode ser aberta a tampa

5.7.4 — Uso dos destiladores

Para ligar
1. Abrir o registro de agua, e deixar por 15 min
2. Ligar o interruptor preto (perto da torneira)
3. Deixar até que o frasco esteja cheio

Para desligar
1. O interruptor, e deixar por 15 min (para resfriar)
2. Desligar o registro da agua

5.7.5 — Uso da Camara de sacrificio de CO,

Nunca se posiciona de frente para a valvula do cilindro quando o regulador estiver
sendo instalado e quando a mesma estiver sendo manipulada; o gas é comprimido e o
jato podera gerar pequenas lesdes;

Registros de entrada e saida: No teto da camara ha um registro de entrada e saida
do gas. A saida (escape) se d& pela valvula inferior (para evitar riscos de acidentes, a
camara néao é totalmente hermética)

A valvula inferior da camara, (escape), no inicio do processo, devera estar fechada,
para evitar o escape do gas, que devera ser aberta somente no final do processo.
Atencao: “Certifique-se, antes de iniciar o processo, que esta valvula esteja
fechada”;
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Abra o registro do cilindro + ou — % de volta, de modo que fique com uma presséo
interna entre 40 e 60 kgf/lcm? (primeiro regulador do manémetro), aquele que fica mais
proximo ao cilindro;

Com a camara sem animais, certifique-se que a valvula de entrada da camara
esteja aberta, proceda entdo a abertura do mandémetro girando a valvula para a direita, até
o maximo de 30 L/min (segundo visor/relégio), isto ira liberar o gas, enchendo assim a
camara (tempo maximo € 1 min);

Feche a valvula do regulador (girando para a esquerda), abra a tampa da camara,
coloque os animais um a um, feche a tampa, injetando em seguida mais uma carga de
gas (abrindo a valvula 1 a 2 min, dependendo do tamanho do animal e fechando em
seguida);

Observe e certifigue-se da cessacédo dos sinais vitais dos animais, caso seja
necessario, injete mais gas até que desaparecam todos 0s sinais vitais;

Retire os animais mortos da camara colocando-os num saco de lixo branco com o
simbolo “Risco Bioldgico” e leve para a coleta de lixo hospitalar.

N&o havendo mais animais a serem sacrificados:

Abra a valvula inferior da camara (aquela usada para escape do gas). Feche o
registro do cilindro, e abra a valvula do regulador, a fim de aliviar a presséo interna até a
vazao completa do gas, que ira zerar o relégio e em seguida, feche a valvula do regulador
bem como a valvula inferior da camara.

Proceda a limpeza da Camara.

5.7.6 — Uso dos microscopios

a)Verificar o estado geral do microscépio: objetivas, oculares, platina, charriot, etc.
Caso note algum problema notificar o professor ou o técnico responsavel para que
sejam tomadas as devidas providéncias;

b)Se tudo estiver bem, ligar o microscopio;

c)Posicionar a objetiva de menor aumento para observacgao;

d)Deixar a platina (ou mesa) totalmente abaixada

e)Colocar a lamina na platina com a laminula voltada para cima, presa ao charriot
f)Ajustar as oculares para a distancia inter-pupilar de acordo com o observador;

g)Focar a lamina com o0 menor aumento, levantando a platina com o botdo macrométrico;
h)Para os demais aumentos, fazer o ajuste fino com o botdo micrométrico

i)Para utilizar a objetiva de imersao, deixar um vao entre a objetiva anterior e a proxima e
pingar o Oleo de imersdo. Deslizar a objetiva de imersdo lentamente e focar com o
micrometrico;

))Ap6s o uso do microscoépio, voltar a platina totalmente para baixo, tirar a lamina de
estudo, voltar a objetiva de menor aumento para a posi¢cao de observacao, aproximar as
oculares uma da outra e limpar todas as objetivas utilizadas com papel macio (Obs.: A
limpeza pode ser feita com solucéo Alcool/éter);

k)Desliga-lo e cobri-lo.

5.7.7 — Uso da balanca eletrénica analitica

Ligar a tomada 220 V

. Apertar On

. Aguardar aparecer Weigl (0,000 g)

. Zerar a balanca (Apertar a tecla O/T ) — A balanca esté tarada
. Abrir a janela e colocar o papel ou recipiente para pesagem

. Zerar novamente a balanca

. Colocar a droga a ser pesada e fechar a janela
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8. Apdés anotar o peso, retirar a droga e zerar novamente a balanca
9. Desligar a balanga e retirar o fio da tomada
10. Limpar a balanca e todo recipiente utilizado, com alcool 70
13.Favor nao remover a balanca ( Para n&o descalibrar )
Favor ndo modificar a programacéo da balanca

5.8 - Uso de chama em laboratério

*N&o acenda o bico de Bunsen sem antes verificar e eliminar os seguintes problemas:

- Vazamentos

- Dobra no tubo de gas

- Ajuste inadequado entre o tubo de gas e suas conexdes

- Existéncia de inflamaveis ao redor.

- Véalvula de gas combustivel muito aberta.

*Use luvas de amianto sempre que manusear pecas de vidro quentes;

*Tome cuidado ao aquecer recipiente de vidro com chama direta. Use sempre que
possivel, uma tela de amianto;

*Coloque os frascos quentes utilizados sobre placas de amianto quando em espera na
bancada;

5.9 - Manipulacéo de produtos quimicos
5.9.1 - Liquidos inflaméaveis e Combustiveis
Informacdes Gerais

Liquidos inflamaveis sdo aqueles que apresentam ponto de fulgor abaixo de 70°C. Séo
divididos em duas classes, de acordo com essa propriedade fisica.

Classe | | Classe Il
Ponto de Fulgor (°C) | 37,7 37,7a70

Liquidos combustiveis (classe Ill) sdo aqueles que tém ponto de fulgor acima de 70°c.
Quando aquecidos a temperaturas superiores a seu ponto de fulgor, os liquidos
combustiveis comportam-se como liquidos inflamaveis.

Liquidos inflamaveis comumente usados em laboratdrios e respectivos pontos de fulgor
(°C):

Acetato de etila -4,4 Alcool metilico 23,0
Acetato de metila -9,0 Benzeno 11,0
Acetona - 38,0 Ciclohexano - 20,0
Alcool etilico 12,0 Hexano 23,0
Alcool isopropilico 12,0 Eter etilico -45.0

Cuidados

« Na&o manipule liguidos inflamaveis sem se certificar da inexisténcia de fontes de
ignicdo nas proximidades.

e Use a capela para trabalhos com liquidos inflamaveis que envolvem aquecimento.

e« Use protetor facial e luvas de couro quando tiver que agitar frascos fechados
contendo liquidos inflamaveis e/ou volateis.

« Nao jogue na pia liquidos inflaméveis e/ou volateis. Estoque em recipientes de
despejo adequados.
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Guarde frascos contento liquidos inflamaveis e/ou volateis em geladeiras.
5.9.2 — Produtos téxicos

A manipulacdo de produtos téxicos em laboratérios é inevitavel e pode ser feita com
elevado grau de seguranca, desde que se reconheca a toxidez do produto que vai ser
manipulado.

« N&o manipule produtos toxicos sem se certificar da toxidez de cada um deles e dos
mecanismos de intoxicacao.

o Trabalhe com produtos téxicos s6 na capela

« Nao jogue qualquer produto toxico nas pias.

« Evite o contato de produtos téxicos com a pele.

e Interrompa o trabalho imediatamente caso tenha qualquer sintoma de intoxicacao.
Avise seu orientador e dirija-se ao Ambulatério Médico, acompanhado. Informe
imediatamente o Setor Médico sobre as caracteristicas do produto envolvido.

Manipulacéo de Produtos corrosivos

Liquidos corrosivos podem ocasionar queimaduras de alto grau pela acdo quimica sobre
os tecidos vivos. Podem ser responsaveis também por incéndios, quando postos em
contato com matéria organica e/ou determinados produtos quimicos.

Liquidos Corrosivos normalmente utilizados em nossos Laboratorios:
Acido Cloridrico conc.
Acido Cloroacético
Acido Formico conc.
Acido Nitrico conc.
Acido sulftrico conc.
Hidroxido de Sédio e de potassio.

Cuidados:
e SO manipule produtos corrosivos usando 6culos de seguranca e luvas de PVC.
e Na&o jogue produtos corrosivos concentrados na pia. Eles devem ser armazenados
e enviados a comissao de descartes da Faculdade.
e Tome os seguintes cuidados para diluir produtos corrosivos:
Verta o diluido no diluente e nunca o contrario
Faca a diluicdo lentamente em proporcdo minima de 1: 1000;
Use bastéo de vidro para homogeneizacéo.

5.9.3 - Produtos quimicos especiais
— Peréxidos, cloratos, percloratos, nitratos, etc.

Informacgfes Gerais

Peréxidos pertencem a uma classe especial de compostos quimicos que apresentam
problemas especiais de estabilidade e periculosidade potencial. Sdo classificados entre os
compostos mais perigosos normalmente utilizados em laboratério. Alguns peréxidos
manipulados em laboratério sdo mais sensiveis ao choque do que o TNT.

Outras classes de produtos quimicos, como os cloratos, percloratos e nitratos, também
apresentam periculosidade devido a sua sensibilidade ao impacto, a luz e a centelha.

Produtos Quimicos Perigosos Comumente Usados no Laboratério
Peridral (H,O, concentrada)
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Peroxido de benzoila

Peroxido de sodio

Alguns compostos quimicos formam perdxidos com facilidade. Cuidados especiais devem
ser tomados também para a manipulacdo desses produtos.

Compostos que formam facilmente peréxidos

Acetato de vinila

Aldeidos (tetrahidrofurano)

Cetonas ciclicas

Eteres etilico e isopropilico

Cuidados

o Nao use espatula de metal para manipular peréxidos.

« Nao retorne ao frasco original qualquer quantidade de peroxido ou composto
formadores de perdxidos ndo utilizados.

o Nao jogue peréxidos na pia.

o Nao resfrie solucbes com peréxidos abaixo da temperatura de congelamento dos
mesmos. Na forma cristalina, eles sdo mais sensiveis ao choque.

e Absorva imediatamente com vermiculita solucdes de peroxidos derramadas.

5.9.4 — Incompatibilidades entre produtos quimicos

Define-se como "incompatibilidade entre Produtos Quimicos" a condicdo na qual
determinados produtos se tornam perigosos quando manipulados ou armazenados
préximos a outros, com 0s quais podem reagir, criando situacdes perigosas.

Os agentes oxidantes sao considerados 0s mais perigosos nesse sentido, pois podem
agir, criando situacdes perigosas.

Os agentes oxidantes sao considerados 0os mais perigosos nesse sentido, pois, durante
uma reacao quimica, fornecem oxigénio, um dos elementos necessarios a formacao de
fogo. Algumas vezes, esse suprimento de oxigénio pode ser muito elevado, com forte
desprendimento de calor, 0 que pode provocar uma explosao.

Quando um agente oxidante € guardado proximo a um produto combustivel, e, por uma
razao qualquer (danificacdo de embalagens ou volatilizacdo), entrarem em contato, existe
uma probabilidade bastante elevada de que ocorra um inicio de incéndio ou uma
explosao.

Para armazenar produtos quimicos, deve-se observar a seguinte regra geral: Nao
guardar substancias oxidantes proximo a liquidos volateis e inflamaveis.

5.10 — Manipulacédo de pecas anatdmicas naturais

*As pecas anatdmicas naturais devem ser conservadas de maneira adequada, conforme o
caso, em glicerina ou formol;

sLembre-se principalmente de tratar com respeito e seriedade essas pecas anatdbmicas
pois nos servem para o estudo e pesquisa, beneficiando a ciéncia,

5.11 — Manipulacado de animais de laboratorio

A0 adentrar o alojamento dos animais certifique-se de que esteja devidamente
paramentado, com avental, touca, luvas e pro-pés;

*O manuseio de animais deve ser feito com responsabilidade e respeito aos mesmos;
*N&o deixe os animais estressados;

*Procure sempre usar técnicas em que o animal sofra 0 minimo possivel,

*Nao manusear espécies animais, que nao esteja habilitado;
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*Faca uso da cAmara de CO» para o sacrificio dos animais;

*As carcacgas de animais devem ser colocadas em saco de lixo branco que serdo levadas
para incineracéo;

6- RECOMENDACOES FINAIS

Tenha este Guia sempre & mdo no laboratorio e releia-o periodicamente. O risco de
acidente é maior quando nos acostumamos a conviver com 0 perigo e passamos a ignora-
lo.

A seguranca de um laboratorio esta apoiada na determinacdo de cada um de seus
elementos: Vocé é responsavel por si e por todos.
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14. ANEXO 9

15.
16.Documento da Qualidade do Laboratério de Anatomia

IESGF/ LABORATORIO DE ANATOMIA

TIPO: PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO (POP)
DENTIFICACAO: POP — L ANAT — 0001

TITULO:  REGULAMENTO DE USO DO LABORATORIO DE ANATOMIA
DATA DA ELABORACAO:
DATA DA PROXIMA REVISAQO:

APROVACAO DO DOCUMENTO

Responsabilidade | Nome Setor Assinatur Data
a

Elaboracao

Elaboracao/

Verificacédo

Aprovacgao do

Coordenador do

Curso

Aprovacao em

Reunido de

Colegiado

APLICACAO DO DOCUMENTO

Areas Laboratdrio de Anatomia — L ANAT

1- Objetivo

Os procedimentos operacionais padronizados (POP’s) tém como objetivo estabelecer
regras para a correta utilizacdo das pecas anatdmicas dentro do laboratério de anatomia
visando garantir a seguranca e o bom andamento das aulas praticas.

2 — Areas de aplicacdo

Laboratério de Anatomia Humana

3 — Responsabilidade

Todos os funcionérios (encarregados de laboratdrios, técnicos de laboratérios, auxiliares
técnicos de laboratérios e auxiliares de laboratdrios), professores e alunos devem estar
cientes dos procedimentos operacionais padronizados, aplicando-os corretamente. As

normas encontram-se no Anexo 1.
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3.1 —Auxiliar de Laboratério

Utilizar corretamente os Equipamentos de Protegdo Individuais (EPI's) necessarios e
seguir as normas de seguranca,

Assegurar que todos os POP’s sejam cumpridos, bem como orientar sobre a utilizagcéo
dos laboratorios e regras de seguranca a serem seguidas;

Acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas nos laboratorios;

Cuidar da estrutura geral dos laboratérios, ou seja, pessoal, instalacdes, equipamentos, e
materiais. Fazer o pedido de compras de materiais para as atividades praticas, no prazo
estipulado pela Assessoria de Compras (para pedidos Semestrais) e de pelo menos 15
dias uteis de antecedéncia (para pedidos a serem comprados pelo fundo de caixa da
Unidade) conforme o formulario (Anexo 2);

Preparo dos equipamentos (parafina) para o atendimento e manté-los sempre em perfeito
estado de uso;

Auxilio aos professores, supervisores, alunos e pacientes;

Auxilio no almoxarifado;

N&o deixar caixas vazias ou com materiais em cima de armarios, no chdo ou em
circulacdo de pacientes; alunos e funcionarios;

Fazer o controle patrimonial dos bens dos laboratérios, bem como fornecer informacdes
ao Sistema de Controle Patrimonial IESGF conforme os formularios proprios do respectivo
setor. Transferéncias, empréstimos, obsolescéncias (materiais em desuso), consertos,
furtos e/ou danos desses bens;

Fazer o inventério da clinica a cada semestre;

Controle das chaves da clinica em claviculario na recepcao;

Coordenar e organizar os calendarios das aulas praticas de cada laboratorio,
assegurando que haja um atendimento eficiente aos professores e alunos;

Analisar e dar o encaminhamento cabivel as solicitacbes de empréstimo externo de
equipamentos e materiais em formulario especifico (Anexo 3) e interno;

Fazer os relatérios referentes a qualquer acidente ou incidente que venha a ocorrer nos
laboratoérios, como por exemplo: acidentes necessitando de primeiros socorros, incéndios,
equipamentos que desapareceram do decorrer da aula. Registrar a ocorréncia no livro
ATA de ocorréncia do laboratério e Ficha de Ocorréncia (Anexo 4).

Solicitacdo de materiais justificando a necessidade dos mesmos. Ter ciéncia que somente
apos a aprovagdo do Conselho os materiais poderdo ser solicitados para compra ou

disponibilizados.

3.2 - Professores
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Comparecer no inicio do semestre nos laboratérios para discutir agendas de aulas
praticas e verificar a disponibilidade dos mesmos;

Entregar o roteiro de aula com quinze dias Uteis de antecedéncia;

Orientar e exigir o cumprimento das normas de seguranca do laboratorio;

Manter a ordem dentro dos laboratorios;

Permanecer no laboratério até saida do ultimo aluno;

Respeitar o horério de trabalho dos funcionarios e de funcionamento dos laboratorios.
Fazer a lista de matérias que serdo utilizadas nas aulas praticas, respeitando a data
solicitada pelo encarregado do laboratério.

3.3 — Alunos

Permanecer e utilizar os laboratérios somente com a presenca de um professor ou
técnico;

E proibido trazer criancas para as aulas nos laboratorios.

Colocar os objetos no escaninho do laboratorio, levando para a bancada somente o
necessario para as anotacoes e realizacao da aula;

Evitar brincadeiras, gestos bruscos, bancos no corredor e conversas desnecessarias
dentro dos laboratorios;

Sempre manter a bancada de trabalho limpa e organizada.

Em caso de acidentes chamar o técnico responsavel e /ou professor imediatamente, para
gue eles possam tomar as providéncias cabiveis.

Ao término da aula, sempre deixar a bancada, limpa e organizados;

OBS: Reposicdes de aulas serdo permitidas somente em casos especiais com a

autorizacao da coordenacédo do curso e mediante a presenca do professor.

4 — Consideracdes gerais

Os Laboratorios de Anatomia dos Cursos da Saude do IESGF estdo assim constituidos:

e Almoxarifado;

e Mesas de inox;

e Bancos;

e Bancada;
Os Laboratérios de Anatomia tem como prioridade as atividades de ensino dos Cursos da
Saude do IESGF,;

E proibido tirar fotos das pecas anatémicas;

SO é permitida a entrada de alunos que estejam matriculados naquela disciplina;
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A entrada de alunos nos laboratérios para as aulas préaticas s6 serd permitida perante a
presenca do professor;

Quando né&o utilizados esses laboratorios deverdo permanecer trancados e as chaves
mantidas em claviculario junto ao Encarregado dos laboratérios;

N&o é permitida a entrada de alunos no almoxarifado;

Reposicdes de aulas serdo permitidas somente em casos especiais com a autorizagao da
coordenacao do curso e mediante a presenca do professor;

Todos os funcionarios, professores e alunos, deverdo seguir as normas de seguranca
vigentes do laboratério de Anatomia, acatando as determinacdes do Servico
Especializado de Seguranga da Medicina do Trabalho — SESMT, da Brigada de Incéndio e

da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA.

5- Utilizacdo do Laboratorio

Os professores no inicio do semestre deverdo programar suas aulas praticas com 0s
técnicos dos laboratérios. Caso ocorra conflito de horarios entre cursos/disciplinas, cabe
aos técnicos programar junto com o professor, o horario/dia a ser realizada a aula;

O técnico deve permitir somente a entrada dos alunos e do professor que estiver usando
avental de algoddo branco com manga longa, sapatos fechados, calcas compridas,
cabelos presos e orientar 0s mesmos para que deixe sobre a bancada somente o material
necessario para a aula;

O técnico devera estar no laboratorio no decorrer da aula para orientar os alunos em caso
de duvidas sobre a utilizacdo dos materiais. O Relatorio Patrimonial do Laboratério de
Anatomia encontra-se no Anexo 8.

Desmontar a aula pratica: limpar com alcool 70% e guardar os materiais de acordo com o
procedimento do laboratério;

Limpar adequadamente as mesas e bancadas e deixar o laboratério organizado;

Apagar as lampadas e fechar o laboratério.

5.1 - Estudo livre

Os alunos deverao requisitar o laboratério com uma semana de antecedéncia através do
preenchimento do documento especifico (Anexo 5);

Para solicitacdo de pecas anatdomicas o aluno devera preencher formulario padréo
(Anexo 6) no mesmo dia em que fizer a solicitagdo do horario de estudo;

Os horarios para estudo livre serdo de acordo com a disponibilidade do horéario do técnico

de cada campus;
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Durante o estudo livre um aluno do grupo devera deixar sua carteirinha na sala dos
técnicos ficando assim responsavel pela preservacao do laboratério;

Ao entrarem no laboratério no dia agendado para estudo, os alunos devem assinar o
horario de entrada e de sua saida (Anexo 5), cada grupo ficara numa bancada
identificada com uma numeracdo, sendo 0S mesmos responsaveis por danos aos
materiais fornecidos.

O material solicitado por um grupo poderd ser emprestado a outro grupo desde que o
técnico seja notificado;

A instituicdo ndo fornece luvas, mascaras e nem aventais para os alunos, portanto quando
estudarem deve levar luvas descartaveis, mascaras e avental;

Se houver desrespeito as pecas bioldgicas, o(s) aluno (s) sera (ao) encaminhado a
coordenacao para reenquadramento do regime disciplinar (calendario escolar).

5.2 -Troca de materiais

O material podera ser trocado quando chegar vencido ou quando o material ndo conferir
com o que foi solicitado. Nos dois casos entrar em contato com o Encarregado dos
Laboratérios para que seja providenciada a troca do material.

5.3 - Higienizacdo de Equipamentos e materiais

Bancadas

Utilizar luvas na limpeza,;

Iniciar a limpeza das mesas e bancadas passando um pano umedecido com agua para
tirar algum produto que ali possa ter caido;

Lavar em seguida com agua e sabdo utilizando uma esponja. Passar pano umedecido
com agua;

Por ultimo passar uma flanela com alcool etilico a 70 %.

Obs: Caso haja necessidade passar uma solucéo com hipoclorito de sodio para desinfetar
a bancada.

Pisos

A limpeza do piso é realizada pelos auxiliares de servigos gerais;

Os técnicos deverdo orientar os auxiliares de servi¢os gerais em como proceder a limpeza

nos almoxarifados para evitar acidentes.

5.4 - Primeiros Socorros

Qualquer acidente deve ser comunicado ao professor;
Qualquer produto quimico que caia sobre a pele, deve ser lavado com agua corrente em

abundancia;
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Quando grandes areas do corpo forem atingidas, a utilizacdo do chuveiro de emergéncia
€ mais eficiente e toda roupa da regido afetada deve ser removida.
5.5 - Conservacéo das instalacdes

As areas de trabalho, de circulacdo e de acesso devem estar sempre limpas e livres de
obstrucdes;

N&o armazenar caixas com materiais e/ou vazias ou qualquer outro tipo de produto, para
essa finalidade utilize o almoxarifado;

Materiais usados ou ndo etiquetados ndo devem ser acumulados no interior do laboratério
e devem ser descartados imediatamente apds sua identificacdo, seguindo os métodos
adequados para descarte de material de laboratorio.

5.6 - Manutencao de materiais

Somente pessoal qualificado e treinado esta autorizado a consertar ou modificar os
materiais;

Solicitacdo para consertos/calibracdo de equipamentos deve ser feita em formulario de
solicitacdo de servicos fornecido pelo departamento de manutencdo da assessoria de
compras (Anexo 7);

Maneira correta de uso, limpeza e manutencédo, seguir o manual;

Todos os materiais devem ser guardados adequadamente para prevenir quebras ou perda

de componentes do mesmo.

Normas de seguranca obrigatéria no Laboratorio de Anatomia do IESGF

O laboratorio € um lugar de trabalho sério. Trabalhe com atencéo e calma;

Usar avental branco de algoddo com manga longa ou vestimenta branca, sapatos
fechados, calcas compridas, saia abaixo do joelho, cabelos presos;

N&o brincar no laboratério, principalmente com os materiais de aula pratica;

N&o colocar os pés com calcados sobre os lengois ou macas;

Utilizar luvas de procedimento descartaveis sempre que for solicitado pelo professor;
Agendar, com antecedéncia minima de sete dias Uteis, a utilizacdo do laboratério para
estudos que nao estejam relacionados a aula pratica;

Em caso de acidente avisar imediatamente o funcionario do laboratério e/ou o professor;
Deixar o laboratério da maneira que o encontrou;

Qualquer duvida converse com os responsaveis pelo laboratorio;
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Observacdes:Avental, 6culos de seguranca, luvas e mascaras descartaveis sao
Equipamentos de Proteg¢ao Individual (EPI’s). Cada aluno deve possuir o seus EPIs, os
quais nao serdo cedidos pelo laboratorio;

Os funcionarios dos laboratérios da salude ndo se responsabilizam pelos objetos
esquecidos por alunos/professores nas dependéncias dos mesmos.
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Modelo de Formulério para Requisi¢cdo de Materiais

COD. DESCRICAO DO ITEM UNID. [TOTAL | JUSTIFICATIVA

DADOS DO REQUISITANTE

UNIDADE: )
FUNCIONARIO:

CURSO: 3
COORDENAGCAO:

DISCIPLINA:

) DIRETORIA:

LABORATORIO:

DATA:




Formulério para saida de materiais/equipamentos
AUTORIZAC}AO PARA SAIDA DE MATERIAIS DOS LABORATORIOS DA SAUDE

Natureza Da Operacgéo: Utilizacao Externa
Dados Sobre o Material

UNIDAD

N° | QUANT DESCRICAO MARCA | MODELO | N°DE SERIE £

Solicitante (Responsével)

Funcéo:

Curso:
Nome:

) Coordenador
RA/Funcional:
. (a):

Assinatura: _

Assinatura:

Destino
Unidade/local:
End: | Telefone:
Saida Retorno

Data: Data:
Horas: Horas:

Motivo do Empréstimo

Encarregado Responsavel

NOME:
Assinatura:

OBS: O EQUIPAMENTO/MATERIAL SOLICITADO DEVERA SER DEVOLVIDO EM
PERFEITO ESTADO DE FUNCIONAMENTO/USO, SENDO DE RESPONSABILIDADE
DOS SOLICITANTES QUALQUER DANO QUE OCORRER AO EQUIPAMENTO/
MATERIAL.




Empréstimo interno de materiais e equipamentos

EMPRESTIMO INTERNO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS

Instituto de Ensino Superior da Grande Florianépolis

Laboratorio:

Clinica:
() Professor — N° Funcional () Aluno — N°
RA
( ) Funcionario — N° Funcional ( )
Outros
@) abaixo assinado se responsabiliza pelos
materiais:

Garantindo sua devolucdo no prazo e no estado em que acautelou o material.

RECEBI: / /
DEVOLVI: / /

Nome do responsavel pelo Material Nome do responsavel

pelo Material

Assinatura

Assinatura

Nome do responséavel pelo empréstimo do Material
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Ciéncia do (a) Enc. (a)
Geral dos Labs.

Assinatura

Data: / /
Ciéncia do (a) Enc. (a) Geral dos Labs.
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Solicitacdo do Laboratorio de Anatomia para Estudo

SOLICITACAO DO LABORATORIO PARA ESTUDO

ALUNO
RESPONSAVEL: R.A

SOLICITADO EM: / /
CURSO:
SEMESTRE:

Nome:

R.A

Assinatura do auxiliar responsavel



Solicitacdo de material para estudo no Laboratdrio de Anatomia
SOLICITAQAO DE MATERIAL
NOME:

R.A:
CURSO:
SEMESTRE:

Descrigédo do material solicitado:

MATERIAL SERA UTILIZADO EM: / /
HORARIO:
SOLICITADO EM: / /
DEVOLVIDO EM: / /
Assinatura do aluno Assinatura do
funcionario
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Formulério para Consertos de Materiais/Equipamentos

SOLICITACAO DE SERVICOS

DADOS DO MATERIAL
MATERIAL MARCA MODELO No LABORATORIO | UNIDAD
SERIE E

Especificar o defeito apresentado, informar nimero de telefone do fornecedor caso tenho
no equipamento.

Fones: Nome da empresa:
Solicitante: Funcéo:
Data: / /

Obs:



Ficha de Ocorréncia

Instituto de Ensino Superior da Grande Florianépolis

LABORAT ORIOY CLIMIGA:

Instituto de Ensino Superior
da Grande Florianépolis — IESGF

LABORATORIOS/CLINICAS

DISCIPLIRMA: DATA DA ALILA: ! !
MOME DO PROFESOR (A HORARIC: :
CURSO: ASS. PROF.

OCORRENCIA
FLIMCIORARID: Do T s ! HORARID:
ASS. EMNCAR.: O T s / HORARID:
ASS. COORD.: DA T £ s HORARID: :




17.ANEXO 10

18.Documento da Qualidade dos Laboratoérios de Cinesiologia
IESGF / LABORATORIO DE CINESIOLOGIA

TIPO:

IDENTIFICACAO:

TITULO:

DATA DA ELABORACAO:
DATA DA PROXIMA REVISAO:

APROVAGCAO DO DOCUMENTO

Responsabilidade Nome Setor Assinatura | Data
Elaboracéo

Elaboracéo/ Verificacdo

Aprovacao do

Coordenador do Curso

Aprovacdo em Reunido
de Colegiado

APLICACAO DO DOCUMENTO

Areas

Objetivo

Os Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) tem como objetivo estabelecer regras para a correta
utilizacdo dos equipamentos e materiais dentro do Laboratérios visando garantir a seguranca e o bom
andamento das aulas praticas.

Areas de aplicacdo

Laboratérios de Cinesiologia
Curso

Educacéo Fisica

Responsabilidade

Todos os funcionarios (encarregados de laboratério e auxilares de laboratério), professores e alunos devem
estar cientes dos procedimentos operacionais padronizados, aplicando-os corretamente.

Auxiliar de Laboratério

Utilizar corretamente os Equipamentos de Protegao Individuais (EPI’s) necessarios e seguir as normas de
seguranga;
Assegurar que todos os POP’s sejam cumpridos, bem como orientar sobre a utilizagado dos laboratérios e

regras de seguranca a serem seguidas;



Acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas nos laboratoérios;
Cuidar da estrutura geral dos laboratérios, ou seja, pessoal, instalagdes, equipamentos, e materiais. Fazer o
pedido de compras de materiais para as atividades préaticas, no prazo estipulado pela Assessoria de
Compras (para pedidos Semestrais) e de pelo menos 15 dias Uteis de antecedéncia (para pedidos a serem
comprados pelo fundo de caixa da Unidade) conforme o formulario.
Preparo dos equipamentos (turbilhdo e parafina) para o atendimento e manté-los sempre em perfeito estado
de uso;
Aucxilio aos professores, supervisores, alunos e pacientes;
Auxilio no almoxarifado;
Nao deixar caixas vazias ou com materiais em cima de armarios, no chdo ou em circulacdo de pacientes;
alunos e funcionérios;
Fazer o controle patrimonial dos bens dos laboratérios, bem como fornecer informacgdes ao Sistema de
Controle Patrimonial IESGF conforme os formularios préprios do respectivo setor. Transferéncias,
empréstimos, obsolescéncias (materiais em desuso), consertos, furtos e/ou danos desses bens;
Fazer o inventério da clinica a cada semestre;
Controle das chaves da clinica em claviculario na recepcéo;
Coordenar e organizar os calendarios das aulas préaticas de cada laboratério, assegurando que haja um
atendimento eficiente aos professores e alunos;
Analisar e dar o encaminhamento cabivel as solicitacbes de empréstimo externo de equipamentos e
materiais em formulério especifico e interno;
Fazer os relatérios referentes a qualquer acidente ou incidente que venha a ocorrer nos laboratérios, como
por exemplo: acidentes necessitando de primeiros socorros, incéndios, equipamentos que desapareceram
do decorrer da aula. Registrar a ocorréncia no livro ATA de ocorréncia do laboratério e Ficha de Ocorréncia.
Solicitacdo de materiais justificando a necessidade dos mesmos. Ter ciéncia que somente apds a aprovacao
do Conselho os materiais poderdo ser solicitados para compra ou disponibilizados.
Professores
Comparecer no inicio do semestre no laboratério para discutir agendas de aulas praticas e verificar a
disponibilidade dos mesmos;
Entregar o roteiro de aula com quinze dias Uteis de antecedéncia;
Orientar e exigir o cumprimento das normas de seguranga do laboratorio;
Manter a ordem dentro dos laboratorios;
Permanecer no laboratério até a saida do ultimo aluno;
Respeitar o horério de trabalho dos funcionérios e de funcionamento dos laboratérios;
Fazer a lista de materiais que serdo utilizados nas aulas préticas, respeitando a data solicitada pelo
encarregado do laboratdrio;
Utilizar o avental padronizado pelo Curso de Educacéo Fisica.
Alunos
Permanecer e utilizar os laboratérios somente com a presenca de um professor ou auxiliar;
E proibido trazer criancas para as aulas nos laboratorios;
Evitar brincadeiras, gestos bruscos, e conversas desnecessarias dentro dos laboratérios;
Zelar pelo estetoscopio, esfigmomandmetro, gonidmetro, fita métrica e martelo de reflexo (itens do Kit do
Aluno);
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Sempre manter a area de trabalho limpa e organizada;

Em caso de acidentes chamarem o auxiliar responsavel e/ou professor imediatamente, para que eles
possam tomar as providéncias cabiveis;

Ao término da aula, sempre deixar a area de trabalho limpa e organizada;

OBS: Reposicfes de aulas serdo permitidas somente em casos especiais com a autorizacdo da
coordenacdo do curso e mediante a presenca do professor.

Considera¢cdes Gerais

Os Laboratério de Cinesiologia e do Curso de Educacao Fisica do IESGF estdo assim constituidos:

. Almoxarifado;

. Divas;

. Banquetas;

. Bancada com pia;
. Escadas.

O Laboratoério de Cinesiologiatém como prioridade as atividades de ensino do Curso de Educacéo Fisica do
Instituto de Ensino Superior da Grande Florianépolis — IESGF;

So6 é permitida a entrada de alunos que estejam matriculados naquela disciplina;

A entrada de alunos nos laboratérios para as aulas praticas s6 sera permitida perante a presenca do
professor ou monitor da respectiva disciplina, acompanhado pelo auxiliar de laboratério;

Quando ndo utilizados esse laboratério devera permanecer trancado e as chaves mantidas em claviculario
junto ao Encarregado dos laboratérios;

N&o é permitida a entrada de alunos no almoxarifado;

Reposicbes de aulas serdo permitidas somente em casos especiais com a autorizacdo da
coordenacdo do curso e mediante a presenca do professor;

Todos os funcionérios, professores e alunos, deverdo seguir as normas de seguranca vigentes do
Laboratorio de Cinesiologia, acatando as determinacdes do Servico Especializado de Seguranca da
Medicina do Trabalho — SESMT, da Brigada de Incéndio.

Utilizacdo do Laboratério

Os professores, no inicio de cada semestre, deverdo programar suas aulas praticas com os auxiliares dos
laboratérios. Caso ocorra conflito de horarios entre disciplinas, cabe aos auxiliares programar junto com os
professores, o horario/dia a ser realizada a aula;

O auxiliar permitira a entrada dos alunos e professores que estiverem usando avental de algod&o branco
com manga longa, sapatos fechados, calcas compridas, saia abaixo do joelho e cabelos presos;

O Laboratério de Cinesiologiapossuem um caderno de anotacgdes diarias, onde sdo anotadas todas as aulas
realizadas, contendo os horarios, datas e materiais que foram utilizados. Tudo sendo registrado e assinado
pelo professor responsavel e um visto do auxiliar ao final da aula;

O auxiliar devera estar no laboratorio no decorrer da aula para orientar os alunos em caso de dividas sobre
a utilizacdo dos materiais. O Relatério Patrimonial dos Laboratdrios de Cinesiologia encontra-se no e as
instrucdes e uso e limpeza encontram-se no ltem POP — Manutenc¢ao de Equipamentos;
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O professor que precisar de algum material ou equipamento da Clinica necessario que ele preencha dois
formuldrios com agendamento de 15 dias Uteis de antecedéncia, e encaminha-los ao encarregado e ao
coordenador do curso, para que sejam devidamente verificados e assinados;

Quando o professor quiser algum material do laboratério para ser usado na Clinica, segue a mesma regra
do paragrafo anterior;

Limpar adequadamente as bancadas, arrumar as divas e deixar o laboratério organizado;

Apagar as lampadas e fechar o laboratério.

Estudo livre

Os alunos deverao requisitar o laboratério com uma semana de antecedéncia através do preenchimento do
documento .

Para a solicitacdo dos materiais, o aluno devera preencher formulério padrdo (Anexo 6)no mesmo dia em
que fizer a solicitacéo do laboratério de estudo;

Para estudos aos sabados devera haver um grupo com no minimo de 10 alunos;

Os horérios para estudo livre deverao respeitar a disponibilidade do horario do auxiliar do Campus;

Durante o estudo livre um aluno do grupo devera deixar sua carteirinha no almoxarifado ficando, assim,
responsavel pela preservacédo do laboratério;

Ao entrarem no laboratério no dia agendado para estudo, os alunos devem assinar o horario de entrada e
de sua saida sendo os mesmos responsaveis por danos aos materiais fornecidos;

O material solicitado por um grupo podera ser emprestado a outro grupo desde que o auxiliar seja
notificado;

A instituicdo nado fornece luvas, aventais, mascaras, estetoscopios, esfigmomandmetros, martelo de reflexo
e fita métrica para os alunos, portanto, quando forem estudar, deverdo levar seus materiais;

Se os materiais forem danificados, o(s) aluno(s) seri(do) encaminhado(s) a coordenacdo para
reenquadramento do regime disciplinar.

Estudo supervisionado

O estudo supervisionado somente sera permitido mediante a supervisdo de um professor ou monitor
devidamente autorizado pelo(a) Coordenador(a) do curso de Educacéo Fisica, sendo que os procedimentos
realizados serdo de inteira responsabilidade dos profissionais citados.

Higienizacdo de Equipamentos e materiais

A higienizacdo consiste na lavagem, enxague e secagem dos materiais e as instalagfes laboratoriais (pisos,
portas, janelas, ventiladores e lixeiras), mantendo o estado de asseio dos artigos e dependéncias, com o
objetivo de remover a matéria organica dos materiais utilizando agua e sabao neutro, detergente e
hipoclorito 2%.

Pisos

A limpeza do piso é realizada pelos auxiliares de servigos gerais;

Os auxiliares do laboratorio deverdo orientar os auxiliares de servigos gerais em como proceder a limpeza
nos almoxarifados para evitar acidentes.

Procedimentos de Emergéncia

Incéndio
Em caso de incéndio com envolvimento de materiais volateis e/ou toxicos, se as tentativas de conter um
pequeno incéndio forem indteis, devem-se tomar as seguintes providéncias:
e Equipar-se com os EPI’s;
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e Retirar todas as pessoas do laboratério;
e Utilizar o extintor de incéndio;
e Se necessario fechar todas as janelas e portas para evitar que o incéndio se propague;
e Entrar em contato com os bombeiros e/ou Chefia de Campus.
e Acidentes devem ser registrados em caderno de ocorréncias.
Conservacéo das Instalacdes

As areas de trabalho, de circulacéo e de acesso devem ser sempre limpas e livres de obstrucgdes;
N&o armazenar caixas com materiais e/ou vazias ou qualquer outro tipo de produto, para essa finalidade
utilize o almoxarifado;

Troca de Materiais

O material podera ser trocado quando chegar vencido ou quando o material ndo conferir com o que foi
solicitado. Nos dois casos entrar em contato com o encarregado dos laboratérios para ser providenciada a
troca do material.

Manutencdo de Equipamentos

Somente pessoal qualificado e treinado esta autorizado a consertar ou modificar os materiais;

Solicitacdo para consertos/calibracdo de equipamentos deve ser feita em formulario de solicitacdo de
servicos fornecido pelo departamento de manutencéo da Assessoria de Compras.

Maneira correta de uso, limpeza e manutencao, seguir o manual;

Todos os materiais devem ser guardados adequadamente para prevenir quebras ou perda de componentes
do mesmo.

O Laboratério de Cinesiologiasao constituidos dos seguintes equipamentos:

1 - ESFIGMOMANOMETRO:

O esfigmomanodmetro ou aparelho de pressdo consiste hum sistema de compressao arterial, composto de:
manguito, manémetro, valvula controlada pelo operador conectada a péra.

INSTRUCOES DE USO:

Colocar a bracadeira em torno do brago de 2 a 3 cm da juncédo do cotovelo;

Colocar o diafragma do estetoscopio entre a bragadeira e o braco;

Insuflar a bracadeira até o ponteiro do mandmetro atingir o valor igual a sua pressao sistélica estimada mais
30 mm/Hg;

Abrir lentamente a valvula, com o auxilio do estetoscépio e observando o mandmetro, ouvira o primeiro som
correspondente a sistole e o Ultimo som correspondente a diastole.

LIMPEZA DO EQUIPAMENTO:

Limpar o aparelho com pano umedecido com &lcool 70%;

Limpar ap0s cada utilizagdo.

2 - ESTETOSCOPIO:

E um aparelho utilizado para amplificar sons corporais, auxiliando o Fisioterapeuta no exame fisico.
INSTRUCOES DE USO:

Encaixar o fone bi-auricular nos ouvidos;

Encostar o diafragma na area a ser auscultada.

LIMPEZA DO EQUIPAMENTO:
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Limpar o aparelho com pano umedecido com alcool 70%;
Limpar ap6s cada utilizacao.
3 - RESPIRON:
E um exercitador respiratorio.
INSTRUCOES DE USO:
Ajustar o bocal nos labios e inspirar através do mesmo de modo a elevar sequiencialmente as trés esferas
do aparelho, mantendo-as elevadas por alguns segundos.
LIMPEZA DO EQUIPAMENTO:
Lavar com agua morna e detergente neutro;
Limpar ap6s cada utilizacao.
4 - FES:
E um aparelho de estimulagéo elétrica funcional que € utilizado como coadjuvante nos tratamentos clinicos
de problemas neuromuscular e musculo-esquelético. E um aparelho portatil, leve, com dois canais
independentes com saida bifasica.
INSTRUCOES DE USO:
Ligar o aparelho, que funciona com baterias;
Ajustar a intensidade do estimulo elétrico para cada canal;
Comecar a usar na posicado minima que vai de 0 a 60.0mA;
Girar o botéo no sentido horéario lentamente e aumentar a corrente gradativamente.
LIMPEZA DO EQUIPAMENTO:
Limpar com pano umedecido em agua;
Limpar ap6s cada utilizacao.
5 - APARELHO TENS, TENS/FES 2 CANAIS E TENS/FES 4 CANAIS :
S&o aparelhos eletroestimuladores transcutaneos com controle de freqiiéncia (n° de pulsos por segundo) e
controle de duracéo do pulso, podendo ter 2 ou 4 canais de saidas independentes.
INSTRUCOES DE USO:
Verificar a voltagem (110V ou 220V) e conectar o aparelho na energia;
Conectar cabos e eletrodos e colocé-los no local indicado a ser tratado;
Colocar os controles de intensidade dos canais na posicdo minima intensidade;
Selecionar o tempo de tratamento desejado através do controle de freqiéncia.
Obs: No Tens/Fes portétil, colocar as baterias necessarias.
LIMPEZA DO EQUIPAMENTO:
Desconectar o aparelho da rede;
Limpar com pano umedecido em agua;
Limpar ap0s cada utilizagdo.
6 - CORRENTE INTERFERENCIAL:
E um aparelho que aplica um sinal elétrico sobre o corpo, que utiliza placas ¢/ diferentes potenciais. Possui
frequéncia (que deve ser adequada p/ cada tipo de tratamento) e ajustes de intensidade dos canais.
INSTRUCOES DE USO:
Verificar a voltagem (110V ou 220V) e conectar o aparelho na energia;
Conectar as placas e coloca-las no local indicado a ser tratado;
Colocar os controles de intensidade dos canais na posicao minima intensidade;
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Selecionar o tempo de tratamento desejado através do controle de freqliiéncia.
LIMPEZA DO EQUIPAMENTO:
Desconectar o aparelho da rede;
Limpar com pano umedecido em agua;
Limpar ap6s cada utilizacao.
7 - APARELHO LASER:
O aparelho disp6e de um comando para liberacéo de irradiacdo laser, para tratamentos onde ja existam
indicagbes seguras sobre a energia a ser utilizada.
INSTRUCOES DE USO:
Verificar a voltagem (110V ou 220V) e conectar o aparelho na energia;
Colocar a chave liga/desliga na posi¢cédo ON;
Conectar a caneta laser ao aparelho, segura-la pelo centro e aciona-la com um simples toque no botao
disparador.
Importante: ndo direcionar a caneta emissora para os olhos, pois a radiacdo é invisivel e pode causar
sérios danos a visao.
LIMPEZA DO EQUIPAMENTO:
Desconectar o aparelho da rede;
Limpar com pano umedecido em agua e, eventualmente com um detergente neutro;
Limpar ap6s cada utilizacao.
8 — CORRENTES ELETRICAS POLARIZADAS:
E um aparelho que compde-se basicamente de gabinete com painel de comando para eletrodo destinado as
aplicac@es. Ele ainda possibilita o tratamento com as correntes Galvéanica e Faradica.
INSTRUCOES DE USO:
Verificar a voltagem (110V ou 220V) e conectar o aparelho na energia;
Ligar a chave liga/desliga na posicdo ON acendendo uma luz indicadora;
Escolher a condicdo galvanica ou faradica através do comando seletor;
Conectar cabos e eletrodos e liga-los a area a ser tratada;
Usar esponjas umedecidas para melhor passagem de corrente e evitar a resisténcia entre o eletrodo e a
pele;
Controlar a intensidade da corrente até o tempo necessario para cada tipo de tratamento.
LIMPEZA DO EQUIPAMENTO:
Desconectar o aparelho da rede;
Limpar com pano seco;
Limpar ap0s cada utilizagdo.
9 - ALTA-VOLTAGEM:
Sao aparelhos usados para produzir doses precisas e, principalmente, dentro da faixa terapéutica. Eles sédo
controlados por microprocessador, com dois canais para estimulacdo mediante duas correntes de média
frequéncia.
INSTRUCOES DE USO:
Verificar a voltagem (110V ou 220V) e conectar o aparelho na energia;
Conectar cabos e eletrodos e liga-los a area a ser tratada;
Ligar o aparelho e selecionar o modo desejado a ser trabalhado.
129



LIMPEZA DO EQUIPAMENTO:

Desconectar o aparelho da rede;

Limpar com pano umedecido em agua e, eventualmente com um detergente neutro;

Limpar ap6s cada utilizacao.

10 - PODOSCOPIO:

E um aparelho que avalia os desalinhamentos do caminhar e do apoio do pé.
INSTRUCOES DE USO:

Colocar os pés descalcos na parte superior do equipamento;

Aguardar a avaliagdo do Fisioterapeuta.

LIMPEZA DO EQUIPAMENTO:

Limpar com pano umedecido em agua;

Limpar ap6s cada utilizacao.

INFRAVERMELHO:

Aparelho com pedestal, funciona a partir de uma fonte luminosa com poténcia variavel de 200W a 400W,
gue produz calor para uso terapéutico.

INSTRUCOES DE USO:

Verificar a voltagem (110V ou 220V) e conectar o aparelho na energia;

Posicionar de maneira correta, fazendo com que fique a 40cm da area do corpo a ser tratada;
Variar o tempo de uso para cada caso, seguindo as instru¢des do Fisioterapeuta.

LIMPEZA DO EQUIPAMENTO:

Desconectar o aparelho da rede;

Limpar com pano umedecido em agua;

Limpar apos cada utilizagdo.

12 - ONDAS CURTAS:

E um aparelho que irradia campos eletromagnéticos de grande intensidade. Possui saidas para eletrodos
onde sao colocados no paciente para realizar o tratamento.

INSTRUCOES DE USO:

Verificar a voltagem (110 v ou 220 v) e conectar o aparelho na energia;

Colocar os eletrodos no paciente de acordo com o tratamento a ser feito;

Selecionar o tempo de tratamento através da chave;

Ligar o aparelho;

Girar o controle de intensidade desejada,

Sintonizar o equipamento pelo controle para a maxima transferéncia de energia ao paciente.
LIMPEZA DO EQUIPAMENTO:

Desconectar o aparelho da rede;

Limpar com pano umedecido em agua, e eventualmente um detergente neutro;

Limpar a cada utilizac&o.
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Normas de seguranca obrigatéria no Laboratério de Cinesiologiado IESGF

O laborat6rio € um lugar de trabalho sério. Trabalhe com atencéo e calma,;

Usar avental branco de algoddo com manga longa ou vestimenta branca, sapatos fechados, calcas
compridas, saia abaixo do joelho, cabelos presos;

Nao brincar no laboratério, principalmente com os materiais de aula pratica;

Nao colocar os pés com calgcados sobre os lencois ou macas;

Utilizar luvas de procedimento descartaveis sempre que for solicitado pelo professor;

Agendar, com antecedéncia minima de sete dias Uteis, a utilizacdo do laboratério para estudos que ndo
estejam relacionados a aula pratica;

Em caso de acidente avisar imediatamente o funcionario do laboratério e/ou o professor;

Deixar o laboratério da maneira que o encontrou;

Qualquer duvida converse com os responsaveis pelo laboratorio;

Observacgodes:

Avental, 6culos de seguranca, luvas e mascaras descartaveis sdo Equipamentos de Protecédo Individual
(EPTI’s) e, Estetoscopio, Esfigmomandmetro, Goniémetro, Fita Métrica e Martelo, fazem parte do “Kit Aluno”.
Cada aluno deve possuir o seu EPI e Kit Aluno, os quais nao serdo cedidos pelo laboratério;

Os funcionarios dos laboratérios da salde ndo se responsabilizam pelos objetos esquecidos por

alunos/professores nas dependéncias dos mesmos.

131



Modelo de Formuléario para Requisi¢do de Materiais

REQUISICAO DE MATERIAIS

COD. DESCRICAO DO ITEM UNID. | TOTAL JUSTIFICATIVA

DADOS DO REQUISITANTE

UNIDADE: ,
FUNCIONARIO:
CURSO: )
COORDENAGAO:
DISCIPLINA:
DIRETORIA:

LABORATORIO:
DATA:




Formulario para saida de materiais/equipamentos

AUTORIZAGAO PARA SAIDA DE MATERIAIS DOS LABORATORIOS DA SAUDE

Natureza Da Operacgdo: Utilizacdo Externa
Dados Sobre o Material

N°| QUANT DESCRIGAO MARCA MODELO N° DE SERIE UNIDADE

Solicitante (Responsavel)
Funcéo:

Curso:
Nome:

Coordenador (a):

RA/Funcional:

. Assinatura:
Assinatura:
Destino
Unidade/local:
End: | Telefone:
Saida Retorno
Data: Data:
Horas: Horas:

Motivo do Empréstimo

Encarregado Responsavel

NOME:

Assinatura:

OBS: O EQUIPAMENTO/MATERIAL SOLICITADO DEVERA SER DEVOLVIDO EM PERFEITO ESTADO
DE FUNCIONAMENTO/USO, SENDO DE RESPONSABILIDADE DOS SOLICITANTES QUALQUER
DANO QUE OCORRER AO EQUIPAMENTO/ MATERIAL.

Empréstimo interno de materiais e equipamentos

EMPRESTIMO INTERNO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Laboratério:

Clinica:
() Professor — N° Funcional () Aluno — N° RA
() Funcionério — N° Funcional ( ) Outros

O abaixo assinado se responsabiliza pelos materiais:




Garantindo sua devolucéo no prazo e no estado em que acautelou o material.

RECEBI: / / DEVOLVI: / /

Nome do responséavel pelo Material Nome do responséavel pelo Material
Assinatura

Assinatura

Nome do responsavel pelo empréstimo do Material

Ciéncia do (a) Enc. (a) Geral dos Labs.

Assinatura

Data: / /

Ciéncia do (a) Enc. (a) Geral dos Labs.

134



Solicitacao do Laboratério de Cinesiologia para Estudo

SOLICITAGAO DO LABORATORIO PARA ESTUDO

ALUNO RESPONSAVEL: R.A
SOLICITADO EM: / /

CURSO:

SEMESTRE:

Nome: R.A

Assinatura do auxiliar responsavel



Solicitacdo de material para estudo no Laboratério de Cinesiologia
SOLICITACAO DE MATERIAL
NOME:

R.A.:
CURSO: SEMESTRE:

Descrig&o do material solicitado:

MATERIAL SERA UTILIZADO EM: / /
HORARIO:

SOLICITADO EM: / /

DEVOLVIDO EM: / /

Assinatura do aluno Assinatura do funcionario



Formulario para Consertos de Equipamentos

SOLICITAGAO DE SERVICOS

DADOS DO MATERIAL

MATERIAL

MARCA

MODELO

N° SERIE

LABORATORIO

UNIDADE

Especificar o defeito apresentado, informar nimero de telefone do fornecedor caso tenho no equipamento.

Fones:

Solicitante:
Data: / /

Obs:

Nome da empresa:

Funcéo:




Ficha de Ocorréncia

Instituto de Ensino Superior da Grande Florianépolis

LABORATORICY SLIMIGHA:

Instituto de Ensino Superior
da Grande Florianépolis — IESGF

DIECIPLIMA:

DaTa DA ALl A ! !

FROMME DO PROFESOR (A):

HORARIC:

CURSO: ASS. PROF.
OCORREMNCILA

F MRS IO MAR D Do T s £ HORARID:

ASS. EMNCAR. [ty g s £ HORARID:

ASS. COORD.: O T s s HORARICH:




ANEXO 11

CURSO DE EDUCACAO FiSICA

EMENTARIO e BIBLIOGRAFIA (2017.1)
CURSO: Educacao Fisica
PERIODO: 1° Semestre
TURNO: Noturno
DISCIPLINA: Aprendizagem e Desenvolvimento Motor
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas

| - EMENTA
Caracterizacdo da éarea de aprendizagem e desenvolvimento motor no contexto
profissional e académico, identificando o conjunto de mudancgas no desenvolvimento e 0s
processos e mecanismos que levam a aquisicdo de novas habilidades.
Il — BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA
GALLAHUE, D. L.; OZMUN, J. C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés,
criancas, adolescentes e adultos. 3/7ed.Sdo Paulo: McGraw-Hill/Phorte/AMGH,

2001/2005/2013.

MAGIL, R. A. Aprendizagem motora: Conceitos e aplicacdes. Sdo Paulo: Editora Edgard
Blucher, 2004.

TANI, G. (ed). Comportamento motor: aprendizagem e desenvolvimento. Rio de
Janeiro:Guanabara Koogan, 2013.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONZALEZ RODRIGUEZ, C. Educacao fisica infantil: motricidade de 1 a 6 anos.
3ed.Phorte, 2008.

PILETTI, Nelson. Aprendizagem : teoria e pratica. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

HAYWOOD, K. L. Desenvolvimento motor ao longo da vida. 3/5ed.Porto Alegre: Artmed,
2004/2010.

SCHIMIDT, R. A.; WRISBERG, C. A. Aprendizagem e performance motora: uma
abordagem da aprendizagem baseada no problema. 2/4. ed. Porto Alegre: Artmed,
2001/2010.

SHEPHARD, R. J. Envelhecimento, atividade fisica e salde. Sao Paulo: Phorte, 2003.



CURSO: Educacao Fisica
PERIODO: 1° Semestre
TURNO: Noturno
DISCIPLINA: Crescimento e Desenvolvimento Humano
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas
| - EMENTA
A disciplina aborda o processo de crescimento e desenvolvimento do ser humano, da
concepcao até a morte, e introduz possiveis contribuicbes da Educacdo Fisica nesse
processo.
Il — BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

BEE, H. A Crianga em Desenvolvimento. 7/12ed.Porto Alegre: Artes Médicas,
1996/2011.

PAPALIA, D. E.; OLDS, S. W. Desenvolvimento Humano. 8/10ed.Porto Alegre:
Artmed, 2006/2007/2010.

CORIA-SABINI, M. A. Psicologia do desenvolvimento. 2. ed. S&o Paulo: Atica, 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBANTI, V. J.; BENTO, J. O.; MARQUES, A. T.; AMADIO, A. C. (Orgs.). Esporte e
atividade fisica: interacao entre rendimento e qualidade de vida. Sdo Paulo: Manole, 2002.

SHEPHARD, R. J. Envelhecimento, atividade fisica e saude. Sao Paulo: Phorte, 2003.

GRIFFA, M C;MORENO, J E.Chaves para a psicologia do desenvolvimento. Paulinas,
2011

HAYWOOD, K. L. Desenvolvimento motor ao longo da vida. 3/5ed.Porto Alegre: Artmed,
2004/2010.

ROSE JUNIOR, D. Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia : uma
abordagem multidisciplinar. 2. ed. Porto Alegre : Artmed, 20009.



CURSO: Educacao Fisica

PERIODO: 1° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Filosofia e Dimensdes Histéricas da Educacao Fisica
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas

| - EMENTA

Caracterizacdo dos problemas fundamentais sobre a reflexdo filoséfica, historica e
sociolégica da Educacao Fisica. Estudo da concepcdao e relevancia das atividades fisico-
esportivas em diferentes periodos histéricos. Interpretacdo embasada no contexto social
relacionado com a educacdo fisica e o esporte. Auxiliando a construcdo de
guestionamentos e reflexdes que norteiem a prética profissional em diferentes campos de
atuacao.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA,M L de A;MARITNS, M H P. Filosofando: introducéo a filosofia.2/4ed. Moderna,
1993/2009.

GONCALVES, M. A. S. Sentir, pensar, agir, corporiedade e educacdo. 4/6/12/15. ed.
Campinas: Papirus, 2002/2009/2011/2013.

MOREIRA, Wagner W. (org.). Século XXI: a era do corpo ativo. Campinas: Papirus, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTELLANI FILHO, L. Educacdo fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta.
19ed.Campinas: Papirus, 2013.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 12/14ed.Sao Paulo: Atica, 1999/2012.

GEBARA, A. ; PILATTI, L. A. (orgs.) Ensaios sobre histéria e sociologia nos esportes.
2ed.Jundiai: Editora Fontoura, 2006.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educacdo Fisica e esportes: Perspectivas para o
século XXI. 10/17ed.Campinas: Papirus, 2003/2013.

SOARES, C. L. Educacédo fisica: raizes européias no Brasil. Campinas: Autores
Associados, 2000.



CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 3°. Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Homem e Sociedade
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas

| — EMENTA

A origem humana das perspectivas biolégica e cultural. O conceito antropolégico de
cultura. A simbolizagdo e a diversidade cultural. A cultura como visdo de mundo.
Etnocentrismo e relativismo cultural. Identidade cultural na atualidade: multiculturalismo,
tribalismo urbano e pesquisa antropolégica.

A partir da aprovacdo da Lei 10.639/2003, torna-se necessario a formacdo para uma
pratica educacional e profissional sob a perspectiva das rela¢cdes étnico-raciais no Brasil,
abordando os seguintes elementos: conceito de racga e etnia; racismo e relacdes raciais
no Brasil; histdria da afrodescéndencia no Brasil; imagens, representacdes e esterebtipos
dos negros no Brasil; identidade, diferenca, interacédo e diversidade nas relacdes étnico-
raciais; escola e curriculo para a promoc¢ao da igualdade racial. O entendimento das
implicagbes morais e politicas dos Direitos. Conhecimento basico dos conceitos
apresentados na Declaragéo Universal dos Direitos Humanos.

Il - BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

LARAIA, R. de B. Cultura: um conceito antropologico. 11/12/14/21/24ed.Rio de Janeiro:
JORGE ZAHAR, 1997/2001/2007/2009.

COSTA, Cristina. Sociologia: Introducdo a Ciéncia da Sociedade. Séao Paulo: Ed.
Moderna, 2009.

VIEIRA, Liszt. Cidadania e Globalizacdo. Rio de Janeiro: Record, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DaMATTA, R. A. Relativizando: uma introducéo a antropologia social. 5ed. Rio de Janeiro:
ROCCO, 2010.

GUERRIERO, S. (org.). Antropos e Psique. O outro e sua subjetividade. 2/3/4ed.Séo
Paulo: Ed. Olho D agua, 2001/2002/2003.

RAPAILLE, C. O cddigo cultural — por que somos tdo diferentes na forma de viver,
comprar e amar,2ed RJ: Elsevier / Campus. 2007.

SANTOS, J L. O que é cultura, SP: Brasiliense, 1999/2001/2002.

SILVA, T T da (org). Identidade e diferenca: a perspectiva dos estudos culturais,
7/9/13/14ed.Petrépolis: Vozes. 2007/2009/2013/2014.



NACOES UNIDAS. Direitos Humanos: a carta universal dos direitos humanos.
Disponivel em: <http://www.gddc.pt/direitos-humanos/Ficha_Informativa_2.pdf>. Acesso
em 19 abril 2016.
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CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 1° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Interpretacao e Producéo de Textos
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas

| - EMENTA

Leitura, interpretacdo e conhecimento. Temas da atualidade. Diferentes linguagens.
Estilos e géneros discursivos. Qualidade do texto. Producéo de texto.

Il - BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

FARACO, C. A e TEZZA, C.. Pratica de texto para estudantes universitarios. 12-
23ed.Petropolis: Vozes, 2004-2013.

FIORIN, J L e PLATAO, F. Licdes de texto: leitura e redacdo. 2/4/5ed.Sdo Paulo:
Atica,2002- 2009.

KOCH, I. V. & ELIAS,V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. 2/3ed. Sao Paulo:
Contexto, 2008-2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BLIKSTEIN, 1. Técnicas de comunicacdo escrita. 18/20/22.ed. Sao Paulo:
Atica,1999/2001/2002/ 2009

EMEDIATO, W. A formula do texto: redagcédo, argumentacéo e leitura.2/4/5ed.Séo Paulo:
Geracdao Editorial, 2005/2008.

MASIP, Vicente. Fundamentos l6gicos da interpretacdo de textos e da argumentacao. Rio
de Janeiro: LTC, 2012.

PERISSE, G. Ler, pensar e escrever. S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2004.

TRAVAGLIA, L e KOCH, I. A coeréncia textual. 18. ed. Sao Paulo: Contexto,
2001/2004/2007/2009.



CURSOS: Educacéo Fisica

PERIODO: 1° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: CORPOREIDADE E MOTRICIDADE HUMANA
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas

| — EMENTA

Andlise e vivéncias da corporeidade ao longo da histéria, através da identificagcdo dos
paradigmas cientificos e teorias que influenciam suas diversas concep¢des de corpo
trazendo a tona o discurso da corporeidade. Estudo das contribuicbes das teorias da
Corporeidade aos desafios da producao do conhecimento para o século XXI. Vivéncia das
possibilidades de identificar e perceber o corpo, de modo sensivel e reflexivo, nas suas
relagbes consigo mesmo, com o outro e com o mundo, bem como, enquanto lugar de
construcdo de saberes, abrigo de mudltiplas inteligéncias, sensacdes, emocbes e
iniciativas critico-criativas.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, M. A. S. Sentir, pensar, agir, corporiedade e educacdo. 4/6/12/15. ed.
Campinas: Papirus, 2002/2009/2011/2013.

MOREIRA, Wagner W. (org.). Século XXI: a era do corpo ativo. Campinas: Papirus, 2006.

WEIL,P;TOMPAKOW,R. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicacdo nao-
verbal.48/49/52/53/55/61ed.Vozes,1999/2001/2002/2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARANHA,M L de A;MARITNS, M H P. Filosofando: introducédo a filosofia. Sdo Paulo:
Moderna, 2009.

DARIDO, S. Educacédo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Sdo Paulo: Guanabara-
Kogan, 2003/2011.

LOURO, G.L.; FELIPE, J. & GOELLNER, S.V. (orgs.). Corpo, género e sexualidade: um
debate contemporaneo na educacéao. 9. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2013.

GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. O Corpo: filosofia e educacéo. Atica, 2013.

MOREIRA, E C;NISTA-PICCOLO,V L.O que e como ensinar educacdo fisica na
escola.Fontoura,2009.



CURSO: Educacéo Fisica.

PERIODO: 1° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Primeiros Socorros
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas

| - EMENTA
Primeiros socorros em situacdo de rotina de trabalho em Educacdo Fisica e Esporte.
Integracéo do profissional de Educacéo Fisica as politicas publicas de saude.
Il — BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA
BERGERON, J. D. Primeiros socorros. S&o Paulo: Atheneu, 2007

FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte, 3/4ed.Editora Manole, 2008/2012.

FLETCHER, R H; FLETCHER, S W. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. 3/4ed.
Artmed,2002/2003/2008/2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBANTI, V. J. Esporte e atividade fisica: interacdo entre rendimento e qualidade de
vida. S&o Paulo: Manole, 2002.

HIGA, Elisa MiekoSuemitsu; ATTALAH, Alvaro Nagib. Guia de Medicina de Urgéncia.
Barueri: Manole, 2013.

NASI, Luis Anténio. Rotinas em pronto-socorro. Sao Paulo: ArtMed, 2006.
SOUSA,L M M de. Primeiros socorros:condutas técnicas.latria,2014.

RASSLAN, Zied. Medicina de Urgéncia. Barueri: Manole, 2016.



CURSOS: Educacéo Fisica

PERIODO: 1° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS |
CARGA HORARIA SEMANAL:

| - EMENTA

As Atividades Préaticas Supervisionadas (APS) sdo compostas por relatérios em formato
académico resultantes do desenvolvimento, a cada semestre, do Projeto Multidisciplinar
do curso.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.



CURSOS: Educacéo Fisica

PERIODO: 1° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ESTUDOS DISCIPLINARES |

CARGA HORARIA SEMANAL:

| - EMENTA

Resolugéo de problemas que envolvam a inter e multidisciplinaridade nas aplicagdes em
areas de Educacéo Fisica.

Il - BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.



CURSO: Educacao Fisica

SERIE: 2° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Comunicacao e Expressao

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas

| - EMENTA

Texto e contexto; sistemas de conhecimento e processamento textual; intertextualidade;
as informacdes implicitas; alteracao do sentido das palavras; sofisticagdo do processo da
argumentacao: o artigo de opinido e a resenha, bem como os tipos de argumentos.

Il - BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOCH, I. V. & ELIAS,V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto,
2011.

FARACO, C. A e TEZZA, C. Prética de texto para estudantes universitarios. Petropolis:
Vozes, 2013.

FIORIN, J L e PLATAOQ, F. S. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERRARA, L. Leitura sem palavras. S&o Paulo: Atica, 2002.

ANDRADE, Maria Margarida de & HENRIQUES, Antonio. Lingua Portuguesa: nocdes
basicas para cursos superiores. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

EMEDIATO, W. A formula do texto: redacédo, argumentacéao e leitura. Sdo Paulo: Geracao
Editorial, 2008.

FIORIN, J L e PLATAO, F. LicBes de texto: leitura e redacéo. S&o Paulo: Atica, 20009.

FAVERO, L. Coesdo e coeréncia textuais. Sdo Paulo: Atica, 2009.



CURSQO: Educacéo Fisica.

SERIE: 2°. Semestre.

TURNO: Noturno.

DISCIPLINA: Anatomia

CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas

| - EMENTA

A disciplina de Anatomia estuda as estruturas do corpo humano, apresenta-se, por varios
séculos como base para a pratica das profissdes. O conhecimento e dominio desta
ciéncia sdo imprescindiveis para atuacao profissional eficaz, competente, com resultados,
diagnésticos e prognosticos corretos.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

DANGELO, J. G. & FATTINI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2002.

TORTORA, G. J. & GRABOWSK, S.R. Corpo Humano, fundamentos de Anatomia e
fisiologia. Porto Alegre: Artmed, 2012.

NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. Porto Alegre: ArtMed. 2004.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TORTORA, G. J. Principios de Anatomia e Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011.

DANGELO, J. G. & FATTINI, C. A. Anatomia Bésica dos Sistemas Organicos. Sdo Paulo.
Atheneu, 2009.

GRAY, H.; MAYO, C. G. Gray Anatomia. 37. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1995.

SPENCE, A. Anatomia humana basica. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 1991.

GARDNER, E. & GRAY, D. J. Anatomia — estudo regional do corpo. 4. ed. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 1988.



CURSQO: Educacéo Fisica.

SERIE: 2°. Semestre.

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Biologia (Citologia)
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas

| - EMENTA

A disciplina estuda as células abordando a ultraestrutura celular; as bases moleculares da
constituicdo celular; o metabolismo energético celular; a membrana plasmatica e os
mecanismos de transporte realizados por ela; o citoesqueleto e 0 movimento celular; a
sintese de proteinas; o ciclo celular; a divisdo celular e a diferenciacdo celular.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

19.DE ROBERTS (Jr.); HIB; PONZIO. Biologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

JUNQUEIRA, L.C. & CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro. Editora
Guanabara Koogan, 2012.

JUNQUEIRA, L.C. & CARNEIRO, J. Histologia Basica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1999

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KARP, G. Biologia celular e molecular : conceitos e experimentos. 3ed.Barueri,: Manole,
2005.

DI FIORI, M MS H .Atlas de histologia.7ed. Guanabara, 2001.

ALBERTS B; BRAY, D; HOPKIN, K; JOHNSON, A; LEWIS, J; RAFF, M.; ROBERTS, K;
WALTER, P. Fundamentos da Biologia Celular. 3ed.Porto Alegre: Artmed, 2011.

KIERSZENBAUM, A. L. Histologia e biologia celular: uma introducédo a patologia. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

ALBERTS, B. Biologia Molecular da Célula. Sdo Paulo: Artes Médicas: Porto Alegre,
2010.



CURSO: Educacéo Fisica

SERIE:4° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Ciéncias Sociais

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas

| - EMENTA

Introducao as Ciéncias Sociais. O pensamento socioldgico classico. Capitalismo no Brasil.
Globalizacdo. Transformacdes no Trabalho. Politica. Questbes Urbanas. Movimentos
Sociais.

Il - BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, Cristina. Sociologia: Introducdo a Ciéncia da Sociedade. Séao Paulo: Ed.
Moderna, 2009.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade
do mundo do trabalho. 7/8/15 ed. S&o Paulo: Cortez; Campinas: UNICAMP,
2000/2002/2011/2012.

VIEIRA, Liszt. Cidadania e Globalizacdo. Rio de Janeiro: Record, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, Delson. Manual de Sociologia: dos classicos a sociedade de informacdo. Séao
Paulo: Atlas, 2010.

ARAUJO, Silvia; BRIDI, Maria Ap.; MOTIN, Benilde. Sociologia: um olhar critico. S&o
Paulo: Contexto, 2009.

MARTINS, Carlos B. O que é Sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1999/2009/2011.
TOMAZI, Nelson D. (org). Iniciacdo a Sociologia. 1/2 Ed. Sdo Paulo: Atual, 1997/2000.

BARBOSA, Alexandre F. O mundo globalizado: politica, sociedade e economia. S&o
Paulo: Contexto, 2008.



CURSO: Educacao Fisica

SERIE: 2° semestre

TURNOS: Noturno

DISCIPLINA: Ginastica Geral

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas

| - EMENTA

Compreensdo da Ginastica Geral como uma atividade possivel para o incremento da
qualidade de vida da populacdo, sem distincdo de faixa etéria. A disciplina estuda os
aspectos tedricos e praticos desta manifestacdo, abordando seu conceito e evolugéo
histérica, a concepcdo de Ginastica Geral como pratica para todos, os elementos
corporais e a utilizagdo de aparelhos, a utilizagdo de elementos de outras modalidades
ginasticas, processos pedagogicos e Ginastrada.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

AYOUB, Eliana. Ginastica geral e Educacao fisica escolar. 2 ed. Campinas - SP:
Unicamp, 2013.

NUNOMURA, M; TSUKAMOTO, M H C. Fundamentos das Ginasticas. Sdo Paulo: Edusp,
2007.

PAOLIELLO, E. Ginastica Geral: experiéncias e reflexdes. Sao Paulo: Phorte, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

WERNER, Peter H. Ensinando Ginastica para Criancas. Barueri: Manole, 2015.

PEREIRA, Ana Maria; CESARIO, Marilene. A ginastica nas aulas de educacéo fisica: o

aquecimento corporal em questdo. Rev. educ. fis. UEM, Maringa, v. 22, n. 4, p. 637-649,
dez. 2011 . Disponivel em http://www.scielo.br/pdf/refuem/v22n4/al4.pdf

BRASILEIRO, Livia Tenorio e MARCASSA, Luciana Pedrosa. Linguagens do corpo:
dimensdes expressivas e possibilidades educativas da ginastica e da danca. Pro-Posi¢cées
[online]. 2008, vol.19, n.3 [citado 2017-03-20], pp.195-207. Disponivel em
http://www.scielo.br/pdf/pp/v19n3/v19n3al0.pdf

GAIO,R;GOIS, A A F;BATISTA, J C F.A ginastica em questdo: corpo em movimento.2ed.
Phorte, 2010.

SANTOS, J. C. E. Ginastica para todos: elaboracdo de coreografias e organizacdo de
festivais. 2 ed. Jundiai: Fontoura, 2009.


http://www.scielo.br/pdf/refuem/v22n4/a14.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pp/v19n3/v19n3a10.pdf

CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 2° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Recreagao

CARGA HORARIA SEMANAL: 3,0 horas

| - EMENTA

A disciplina estuda a Recreacdo enquanto atividade ludica e motivacional, utilizada como
instrumento de educagdo e desenvolvimento humano, buscando um completo
entendimento de suas implicagdes culturais e, portanto, sociais, tornando o aluno capaz
de definir os objetivos de seu trabalho e elaborar projetos de acdo com as diversas
comunidades. Orienta o futuro profissional da Educacéo Fisica para um trabalho criativo,
buscando a integracao social, civismo, humanizacéo, valorizagdo da natureza e do servico
a comunidade. Estimula a criacdo de oportunidades de melhoria da saude e qualidade de
vida através do exercicio do Lazer e Recreacéo.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

KISHIMOTO, T. M. (Org). Jogo, brinquedo, brincadeira e a Educacéao. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

MARCELLINO, N. C. Estudos do lazer: uma introducdo. Campinas: Autores Associados,
2002.

CAVALLARI, V. R.; ZACHARIAS, V. Trabalhando com recreacdo. S&o Paulo: icone,
2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

WITTIZORECKI, Elisandro Schultz. Jogos, recreacdo e lazer. Curitiba: InterSaberes,
2013.

LUBEL, Simone Cristina. Lazer, entretenimento e recreacao. InterSaberes, 2013.
TAKATSU, Mayra M. Jogos de Recreacao. Sdo Paulo: Cengage Learning Editores, 2015.
MARCELLINO, N. C. Lazer e Recreacdo. Campinas: Papirus, 2013.

SANTINI, R de C G. Dimensfes do lazer e da recreacdo:questdesespaciais,sociais e
psicologicas. Angelotti,1993.

154



CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 2° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ESTUDOS DISCIPLINARES I

CARGA HORARIA SEMANAL:

| - EMENTA

Resolugéo de problemas que envolvam a inter e multidisciplinaridade nas aplicagbes em
areas de Educacéo Fisica.

Il - BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.



CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 2° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS I
CARGA HORARIA SEMANAL:

| - EMENTA

As Atividades Préaticas Supervisionadas (APS) sdo compostas por relatérios em formato
académico resultantes do desenvolvimento, a cada semestre, do Projeto Multidisciplinar
do curso.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.



CURSO: Educacéo Fisica.

SERIE: 3° Semestre.

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Anatomia dos Sistemas.
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas

| - EMENTA

A disciplina promove a continuidade dos conteudos relativos a anatomia humana dos
diferentes sistemas que compdem o corpo humano, primando pela estruturas do sistema
nervoso (central e periférico) .

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

GARDNER, E. & GRAY, D. J. Anatomia — estudo regional do corpo. 4. ed. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 1988.

NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

DANGELO, J. G. & FATTINI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TORTORA, G. J. Principios de Anatomia e Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011.

DANGELO, J. G. & FATTINI, C. A. Anatomia Bésica dos Sistemas Organicos. S&o Paulo.
Atheneu, 2009.

GRAY, H.; MAYO, C. G. Gray Anatomia. 37. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1995.

TORTORA, G. J. & GRABOWSK, S.R. Corpo Humano, fundamentos de Anatomia e
fisiologia. Porto Alegre: Artmed, 2012.

MACHADOQO, A. Neuroanatomia funcional. Rio de Janeiro, Atheneu, 2002.



CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 3° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Basquetebol: Aspectos Pedagdgicos e Aprofundamentos
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas

| - EMENTA

Introducdo histérica e conceitual ao Basquetebol como fendmeno sociocultural,
sinalizando para uma metodologia de ensino que articule teoria e pratica como integrantes
de um mesmo processo de aprendizagem social e esportiva. Andlise e vivéncia das
concepcdes e tendéncias metodoldgicas do ensino do basquetebol na perspectiva de
proposicdo de uma Pedagogia do Esporte. Estudo das propostas de organizacao,
sistematizacdo, aplicacdo e avaliacdo de procedimentos pedagogicos na perspectiva de
resolver o0s problemas que emergem da pratica da iniciacdo e
aperfeicoamento/treinamento em basquetebol.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

REGRAS Oficiais de Basquetebol. 2004/2005.Rio de Janeiro: Sprint, 2005.

KROGER, C.; ROTH, K. Escola da bola. 2 ed. Sado Paulo, Phorte, 2005.

PAES, R R;MONTAGNER,P C;FERREIRA,H B.Pedagogia do esporte:iniciacdo ao
treinamento em basquetebol.Guanabara,2009/2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DARIDO, S.C. Para ensinar educacao fisica na escola. Papirus, 2014.

DE ROSE JUNIOR, Dante. & TRICOLI, Valmor. Basquetebol: uma visao integrada entre
ciéncia e pratica. Barueri-SP: Manole, 2005.

FINCK, S.C.M. A educacéo fisica e o esporte na escola. INTERSABERES, 2012.
MARINHO, H.R.B. Pedagogia do movimento. Intersaberes, 2010.

MARINHO, H.R.B. Pedagogia do movimento. Intersaberes, 2010.

RODRIGUES,H de A;DARIDO, S C. Basquetebol na escola:uma proposta didatico
pedagoégica. Guanabara,2012



CURSO: Educacao Fisica.
PERIODO: 1° Semestre
TURNO: Noturno
DISCIPLINA: Bioestatistica
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas
|- EMENTA

Conceituar a estatistica aplicada a pesquisa cientifica, relacionando os projetos de
pesquisa e a bioestatistica em Educacdo Fisica e no Esporte. Conhecer a linguagem
estatistica, discutindo os conceitos e aplicacbes praticas das medidas descritivas de
posicéo e de dispersdo. Aplicar testes comparativos entre grupos e condi¢cfes. Utilizar
testes de regressdo e correlacdo para andlise de situacdes praticas. Construir e
interpretar tabelas e gréficos.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

PAGANO, M.; GAUVREAU, K. Principios de bioestatistica. Cengage Learning, 2008.

SOUZA, J. M. P. de; BERQUO, E. S.; GOTLIEB, S. L. D. Bioestatistica. 2 ed. Sao Paulo:
EPU, 2002.

VIEIRA, S. Introducéo a Bioestatistica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARANGO, Hector Gustavo. Bioestatistica: tedrica e computacional. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009.

CALLEGARI-JACQUES, Sidia M. Bioestatistica: principios e aplicacées. ArtMed, 2011.
LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.

FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A. Curso de Estatistica. 6 Ed. Editora Atlas, Sao Paulo,
1996.

VIEIRA, S. Bioestatistica: tépicos avancados. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2010.



CURSO: Educacéo Fisica.

SERIE: 3° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Ginastica Artistica
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas

| — EMENTA

Estudo da Ginastica Artistica como manifestacdo esportiva da cultura corporal de
movimento. Evolugdo do processo historico-cultural construido pela Ginastica Artistica no
Brasil e no mundo. Beneficios proporcionados pela pratica da Ginastica Artistica
relacionando-os aos aspectos motor, cognitivo e afetivo-social. Andlise das diversas
abordagens da Ginastica Artistica em diferentes niveis no &mbito competitivo. Conceitos e
terminologias especificas da Ginéastica Artistica. Fundamentos da Ginastica Artistica.
Introducdo as sequéncias pedagdgicas para o ensino da Ginastica Artistica em ambiente
educativo. Normas de seguranca, protecdo e auxilio aos elementos basicos da Ginastica
Artistica. No¢cOGes gerais do regulamento, julgamento e da organizacdo de eventos de
Ginastica Artistica.

Il - BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTOS, J. C. E. Ginastica para todos: elaboracdo de coreografias e organizacdo de
festivais. 2 ed. Jundiai: Fontoura, 2009.

PAOLIELLO, E. Ginastica Geral: experiéncias e reflexdes. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

BROCHADO, F. A; BROCHADO, M. M. V.. Fundamentos de Ginastica Artistica e de
Trampolins. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan S.A., 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

WERNER, Peter H. Ensinando Gindstica para Criancas. Barueri: Manole, 2015.
BRASILEIRO, Livia Tenorio e MARCASSA, Luciana Pedrosa. Linguagens do corpo:
dimensdes expressivas e possibilidades educativas da ginastica e da danca. Pro-Posi¢cées
[online]. 2008, vol.19, n.3 [citado 2017-03-20], pp.195-207. Disponivel em
http://www.scielo.br/pdf/pp/v19n3/v19n3al0.pdf

NUNOMURA, M. Ginastica artisitca.Odysseus,2008.

MOREIRA, E. C.. Educacdo Fisica Escolar Desafios e Propostas 1. 2ed.Jundiai, SP:
Fontoura, 2009. v.1.

NUNOMURA, M.; NISTA-PICCOLO, V. L.. Compreendendo a ginastica artistica. Sao
Paulo: Phorte, 2008.



CURSO: Educacao Fisica

SERIE: 3° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Biomecanica

CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas

| — EMENTA
A disciplina estuda, analisa e descreve o movimento humano usando a fisica, em
particular os principios de mecéanica, como ferramenta de analise. Os contetudos
abordados s&o: Mecénica dos tecidos, Biomecanica do movimento, Andlise dos
movimentos marcha, corrida e salto.
Il - BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

HAMILL, J. ; KNUTZEN K. M. Bases biomecéanicas do movimento humano. Manole, Sao
Paulo, 2012.

HALL, S.: Biomecanica Basica. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2014.

FRANKEL, V. H.; NORDIN, M. Biomecéanica basica do sistema musculoesquelético.
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ACKLAND,T R;ELLIOTT,B C;BLOOMFIELD, J. Anatomia e biomecanica aplicada no
esporte.2ed. Manole, 2011.

KAPANDJI, Adalbert I. O que é Biomecéanica. Manole, 2013.

OATIS, Carol A. Cinesiologia: A Mecanica e a Patomecéanica do Movimento Humano.
Manole, 2014.

ZATSIORSKY, V. M. Biomecéanica no Esporte — Performance no desempenho e
prevencao de lesdo. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2013.

DUFOUR, Michel. Biomecanica funcional: membros, cabeca, tronco. Barueri: Manole,
2012.



CURSO: Educacao Fisica.
PERIODO: 3° Semestre
TURNO: Noturno
DISCIPLINA: Handebol: Aspectos Pedagdgicos e Aprofundamentos
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas
| - EMENTA
Contextualizacdo do handebol como pratica social e esportiva, levando em
consideracao as fases de desenvolvimento do aprendiz, assim como, 0S pProcessos
pedagdgicos de ensino-aprendizagem envolvidos no ensino da modalidade esportiva.
Il — BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

DARIDO, S. Educagéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. S&o Paulo: Guanabara-
Kogan, 2011.

EHRET, A; SPATE, D; SCHUBERT, R.; ROTH, K. Manual de Handebol: treinamento de
base para criancas e adolescentes. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

KROGER, C.; ROTH, K. Escola da bola. 2 ed. Sdo Paulo, Phorte, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FINCK, S.C.M. A educacéo fisica e o esporte na escola. INTERSABERES, 2012.

ALMEIDA, A G de;DECHECHI,C J. Handebol:conceitos e aplicagdes.Manole, 2012.
DARIDO, S.C. Para ensinar educacao fisica na escola. Papirus, 2014.

DARIDO, S.C. Para ensinar educacao fisica na escola. Papirus, 2014.

SANTOS, Ana Lucia Padrdo dos. Manual dos mini-handebol. 2. ed. Sdo Paulo: Phorte,
2014.

SANTOS, R. Handebol 1000 Exercicios. 6 ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2012.



CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 3° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ESTUDOS DISCIPLINARES Il
CARGA HORARIA SEMANAL:

| —EMENTA

Resolugéo de problemas que envolvam a inter e multidisciplinaridade nas aplicagbes em
areas de Educacéo Fisica.

Il - BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.



CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 3° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS llI
CARGA HORARIA SEMANAL:

| - EMENTA

As Atividades Préaticas Supervisionadas (APS) sdo compostas por relatérios em formato
académico resultantes do desenvolvimento, a cada semestre, do Projeto Multidisciplinar
do curso.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.



PLANO DE ENSINO

CURSO: Educacéaop Fisica

SERIE: 4° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Marketing Pessoal (optativa)
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 20 horas

| - EMENTA

Abordagem sobre as técnicas de marketing aplicadas a pessoa, como forma de
valorizar a imagem pessoal e fortalecer relacionamentos pessoais e profissionais.
Desenvolve a habilidade de ressaltar caracteristicas proprias de uma pessoa,
valorizando, construindo e expondo diferenciais de ordem pessoal e profissional, de
forma ética e convincente. O conjunto de estratégias e técnicas éticas que ajudam a
desenvolver importantes habilidades de percepcao, convivio social e profissional,
lideranca e carisma como ferramenta de trabalho e de negocios.

- OBJETIVOS GERAIS

CJDar continuidade aos semestres anteriores, propiciando ao estudante o
ferramental necessario para se apresentar em variados contextos de forma
positiva, ética e convincente.

[JlJLevar o aluno a conhecer as caracteristicas das principais técnicas de marketing
pessoal;

O OTransmitir ao aluno uma visao geral dos conceitos para planejamento de seu
préprio marketing pessoal.

lIl — OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Sedimentar todos os conceitos e técnicas de marketing pessoal.

2. Desenvolver no aluno a capacidade de planejamento seu proprio marketing pessoal
e de outras pessoas entre seu convivio pessoal e profissional.

3. Saber controlar e medir a eficacia das acfes, desenvolvendo as habilidades de
percepcao, lideranca e convivio social e profissional

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
1) Definicbes sobre marketing versus marketing pessoal
2) Planejamento Estratégico Pessoal e Profissional
. Descobrindo sua misséo
. Determinando seus valores
. Promovendo uma visdo de futuro
3) Autoconhecimento Pessoal e Profissional
. Andlise SWOT
. Balanced Scorecard
4) Estratégia de Construcdo de sua marca Pessoal:
. Embalagem: aparéncia, etiqueta, vocabulario
. Conteudo: formacao, curriculo, competéncias, técnicas de apresentacao e oratéria
. Visibilidade: marca, slogan, cartdo de visita, home page, e-mail
. Enfase: repeticdo, comunicacao, credibilidade
. Divulgacéo: networking, eventos, oportunidades, redes sociais
. Diferenciacdo: concorréncia, autenticidade, ética

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO
1. Aulas tedrico/praticas-expositivas seguidas de exercicios praticos, estudos de
cases,



com utilizacdo de exemplos a época do estudo.

2. Todos os “cases” sdo analisados em aula.

3. Utilizac&o de recursos audiovisuais e apresentacdo de novos materiais em uso
no

mercado.

VI - AVALIACAO
1) 1. Notas dadas em trabalhos individuais e prova baseado em planejamento de
marketing pessoal.
2) 2. Ao final do bimestre, a média ponderada dos trabalhos e avaliagéo individual
geram a nota do aluno.

Bibliografia Basica

KOTLER, Philip. Administragcdo de marketing: a edigdo do novo milénio. 10. ed. S&o
Paulo, SP: Prentice-Hall, 2000. 764 p.

MOORE, Karl; PAREEK, Niketh. Marketing. S&o Paulo, SP: Atica, 2008. 231 p.

COBRA, Marcos. Marketing basico: uma abordagem brasileira. 4. ed. : Atlas, 1997.
Bibliografia Complementar

MATOS, Gustavo Gomes de. Comunicacdo empresarial: sem complicacdo: como

facilitar a comunicacdo na empresa, pela via da cultura e do dialogo. 3. ed. Sado Paulo:
Manole, 2014. 207 p.

RITOSSA, Claudia Moénica.Marketing Pessoal: quando o produto € vocé. Curitiba: Inter
Saberes, 2012.

PINHEIRO, Duda; GULLO, José. Comunicacao integrada de marketing: um modelo
pratico para um plano criativo e inovador. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

BORDIN, S. Marketing pessoal: 100 dicas para valorizar sua imagem. 11. ed. Record

ALVES, Elizeu Barroso, BARBOZA, Mariana Monfort; ROLON, Vanessa Estela
Kotovicz.Marketing de Relacionamento. Curitiba: Inter Saberes, 2014.
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DISCIPLINA: Direitos Humanos (Optativa)
SERIE: 4° Semestre

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,00 hora-aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 20 horas-aula

| - EMENTA

Estudo de temas considerados relevantes para o exercicio dos direitos humanos,
promovendo a responsabilidade social orientada a visédo holistica e missdo préatica dos
direitos humanos como forma de vida para os paises democraticos. Essa disciplina deve
promover dialogos e debates que conduzam ao pensamento critico e a analise sistémica
sobre o futuro da humanidade e prol da justica econémica e social. Ainda, incentiva o
entendimento das implicacbes morais e politicas dos direitos humanos para que se
conscientizem que os individuos sao protegidos pela Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos aceita pela maioria das nagoes.

Il - OBJETIVOS

Desenvolver o conhecimento basico dos conceitos apresentados na Declaracao Universal
dos Direitos Humanos;

Promover a responsabilidade social e o pensamento critico acerca do desenvolvimento
humano e social;

Enfatizar praticas como: exercicio dos direitos iguais, defender os fundamentos da
liberdade, da justica e da paz; e

Elevar o compromisso de promover a cooperacdo com a Organizacdo das Nac¢des Unidas
em acOes que semeiem respeito universal e a manutencéo ou conquista das liberdades.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Introducéo ao sistema de direitos humanos
2. Implementacao dos Instrumentos Universais de Direitos Humanos
3. Sistemas Regionais de Protecdo e Promocéo de Direitos Humanos
a. Europa
b. Américas
c. Africa
d. Outras Regibes
4. Proibicao da tortura
5. Direito de nao viver na pobreza
6. Antirracismo e nao discriminacao
7. Direito a saude
8. Direitos humanos das mulheres
9. Primado do Direito e julgamento justo
10. Liberdades religiosas
11. Direito a educacéao
12. Direitos humanos da crianca
13. Direitos humanos em conflito armado
14. Direito ao trabalho
15. Direito a privacidade
16. Liberdade de expressao e liberdade dos meios de informacéo
17. Direitos a democracia
18. Direito das minorias
19. Direito ao asilo
20. A luta global pelos Direitos Humanos



21. Movimentos de direitos humanos e a construgéo da cidadania
22. Politicas publicas de direitos humanos (6rgéos de defesa, protecdo e promocao de
direitos humanos).

V - ESTRATEGIA DE TRABALHO
O curso sera desenvolvido por meio de aulas interativas, realizagdo de exercicios online,
leitura e andlise de textos.

VI - AVALIACAO
A apuracédo do rendimento escolar € realizada por meio de verificacdes parciais e exames,
conforme previsto no Regimento Institucional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIMENSTEIN, Gilberto. Democracia em pedacos: direitos humanos no Brasil. Cia das
Letras ISBN 85-7164-489-6

HABERMAS, J. Direito e democracia: entre facticidade e validade. (v1). Tempo
Brasileiro, 1997-2003. Disponivel em: <http://portalconservador.com/livros/Jurgen-
Habermas-Direito-e-democracia-v.l.pdf>. Acesso em 09 maio 2016.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos humanos fundamentais. 13. ed.
Saraiva, 2011. 232 p. ISBN 9788502133556

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PIOVESAN, F. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. Max
Limonad, 1996.

SCHILLING, Flavia [org]. Direitos humanos e educacdo: outras palavras, outras
praticas. Sao Paulo, SP: Cortez, 2005. 264 p.

ALVES, J A L.Os direitos humanos como tema global. 2. ed. Perspectiva ISBN
8527300674.

COMPARATO, F. K. Fundamentos dos direitos humanos. Instituto de Estudos
Avancados da USP. Disponivel em:
<http://www.defensoria.sp.gov.br/dpesp/Repositorio/31/Documentos/comparatodireitoshu
manos.> Acesso em 31 Maio 2016.

NACOES UNIDAS. Direitos Humanos: a carta universal dos direitos humanos.
Disponivel em: <http://www.gddc.pt/direitos-humanos/Ficha_Informativa_2.pdf>. Acesso
em 19 abril 2016.
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http://portalconservador.com/livros/Jurgen-Habermas-Direito-e-democracia-v.I.pdf
http://portalconservador.com/livros/Jurgen-Habermas-Direito-e-democracia-v.I.pdf
http://www.defensoria.sp.gov.br/dpesp/Repositorio/31/Documentos/comparatodireitoshumanos.
http://www.defensoria.sp.gov.br/dpesp/Repositorio/31/Documentos/comparatodireitoshumanos.
http://www.gddc.pt/direitos-humanos/Ficha_Informativa_2.pdf

CURSO: Educacao Fisica.

PERIODO: 4° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Atletismo: Aspectos Pedagogicos e Aprofundamentos

CARGA HORARIA SEMANAL: 4,5 horas

| - EMENTA

Estudo das técnicas das provas de atletismo: corridas, saltos e arremessos; regulamento
de competicdo; bases metodoldgicas para o treinamento fisico-esportivo de cada prova,
considerando os aspectos basicos das técnicas e estilos mais utilizados.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

MATTHIESEN, S. Q. Atletismo: teoria e pratica.Guanabara, 2014.

FERNANDES, J. L. Atletismo: “Os Saltos”. 2 ed. Sdo Paulo: EPU, 2003.

FERNANDES, J. L. Atletismo: “Langamentos e Arremessos”. 2 ed. Sdo Paulo, EPU. 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOHMANN, L. A. Atletismo: manual técnico para atletas iniciantes. Sdo Paulo : Sprint,
2011.

MIRANDA, Renato. Construindo um atleta vencedor: Uma abordagem psicofisica do
esporte. ArtMed, 2011.

DANIELS, Jack. Formula de Corrida de Daniels. ArtMed, 2013.

MIRANDA, Renato. Construindo um atleta vencedor: Uma abordagem psicofisica do
esporte. ArtMed, 2011.

RADCLIFFE, James C. Treinamento Funcional para Atletas de Todos os Niveis: Séries
para Agilidade, Velocidade e Forca. ArtMed, 01/01/2017.



CURSO: Educacéo Fisica.

SERIE: 4° semestre

TURNOS: Noturno

DISCIPLINA: Fisiologia Aplicada a Atividade Motora
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas

| - EMENTA

Apresentacdo de um corpo de conhecimento para melhor entender as respostas
fisiolégicas mediante a um estresse, considerando este, a atividade fisica, dando
subsidios e ampliando as habilidades aos futuros profissionais da Educacdo Fisica na
elaboracéo e prescricdo da atividade fisica voltada ao aspecto da saude.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

FOSS, M. L. E KETEYIAN, S. J. Bases Fisiologicas do Exercicio e do Esporte. Editora
Guanabara Koogan, 6 ed. Rio de Janeiro, 2000.

KENNEY, W. Larry. Fisiologia do Esporte e do Exercicio. Manole, 2013.

MCARDLE, W. , KATCH, F. I. , KATCH, V. L. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. 2
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KATCH, V. L.; KATCH, F. I. ; McARDLE, W. D. Guia de estudo para o aluno de
fundamentos de fisiologia do exercicio. 2 ed. Guanabara Koogan, 2002.

KRAEMER, William J. Fisiologia do Exercicio. Guanabara Koogan, 2013.
POWERS, S. K. ; HOMLEY, E. T. Fisiologia do exercicio. Sdo Paulo: Manole, 2014.

ROBERGS, R. A. e ROBERTS, S. O. Principios Fundamentais de Fisiologia do Exercicio:
Para Aptidao, Desempenho e Saude. Sdo Paulo: Phorte, 2002.

SIMAO, Roberto. Fisiologia e prescricdo de exercicios para grupos especiais. 4. ed. S&o
Paulo, SP: Phorte, 2014. 199 p.



CURSO: Educacéo Fisica
PERIODO: 4° Semestre
TURNO: Noturno
DISCIPLINA: Futebol: Aspectos Pedagdgicos e Aprofundamentos
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas
| - EMENTA
Historia e evolucdo do futebol; Bases metodoldgicas para a iniciacdo esportiva
considerando os aspectos biomecanicos, fisiolégicos e suas implicacfes no processo de
crescimento e desenvolvimento humano, contribuindo para o rendimento esportivo.
Il — BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

SCAGLIA, Alcides José. O futebol e as brincadeiras de bola
a familia dos jogos de bola com os pés. Sao Paulo: Phorte, 2015.

CBF/FIFA. Regras Oficiais do Futebol.2010-2011 Rio de Janeiro: Sprint, 2011.

LOPES, A. A. S. M; SILVA, S. A. P. S. Método integrado de ensino no futebol. Sdo Paulo:
Phorte, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUTERMAN, Marcos. O futebol explica o Brasil. Contexto, 2012.

SILVA, Fabio ilvestre da. Futebol libertario: um jeito novo de jogar na medida. S&o Paulo:
Caa do Psicélogo, 2012.

MELO, R. M. Futebol 1000 Exercicios. Rio de Janeiro: Sprint, 2007.
MUTTI, D. Futsal: da iniciacdo ao alto nivel. 2 ed. Sdo Paulo: Phorte, 2003.

GOMES, Antonio Carlos. Futebol: treinamento desportivo de alto rendimento. Porto
Alegre: ArtMed, 2011.



CURSO: Educacao Fisica

PERIODO: 4° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Gestao e Tendéncias em Academias
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas

| - EMENTA
Estrutura de uma academia desde a administracdo ao produto vendido ao seu cliente.
Coordenacéo e/ou gerenciamento de uma academia.
Visa a qualificacdo dos alunos para ajudar a se tornarem profissionais com
embasamentos tedrico e pratico de cada modalidade para atuar de forma efetiva e
funcional em academias.
Diferentes modalidades como produto das academias.
Il — BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA
SABA, F.Lideranca e gestéo : para academias e clubes esportivos.2ed. Phorte,2012.

SABA, F;ANTUNES,F. Gestdo em atendimento : manual pratico para academias e centros
esportivos. 2ed. Manole, 2012.

NORDIN, M.; FRANKEL, V. H. Biomecanica basica do sistema musculo esquelético. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BOYLE, Michael. Avancos no treinamento funcional. Porto Alegre: Artmed, 2015. 256 p.

SELEME, Robson. Gestdo de operacdes de servicos: planejando o sucesso no
atendimento ao cliente. Curitiba: InterSaberes, 2013.

BOMPA, T. O. Periodizagdo: teoria e metodologia do treinamento. Sao Paulo: Phorte,
2012.

MCARDLE, W. , KATCH, F. I. , KATCH, V. L. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. 2
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

KISS, M. A. P. D. M. Esporte e exercicio: avaliacao e prescricdo. Sao Paulo: Roca, 2003.



CURSO: Educacao Fisica

PERIODO: 4° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) (Optativa)
CARGA HORARIA SEMANAL: 01 hora

| — EMENTA

Estudo de temas considerados relevantes para o exercicio da funcdo do professor em
diferentes instituicdes de ensino inclusive publicas e particulares. Discussdo de aspectos
referentes a estudos linglisticos e linguas de sinais, historia da educacao de surdos e a
aquisicdo da escrita pelo surdo. A importancia da LIBRAS no desenvolvimento sdécio-
cultural do surdo e em seu processo de escolarizacdo, educacédo bilinglie e bicultural.
Vocabulario basico em LIBRAS.

Il - BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

GESSER, Audrei. Libras?: que lingua € essa? : crengas e preconceitos em torno da lingua
de sinais e da realidade surda. Sao Paulo: Parabola, 2009.

SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem: aspectos e implicacdes neurolinguisticas. 4.
ed. Sao Paulo, SP: Plexus, 2007.

QUADROS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira:
estudos linguisticos. Porto Alegre - RS: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MOURA, M Cde;CAMPOS,S R L de;VERGAMINI, S A A.Educacao para surdos:praticas e
perspectivas Il.Santos,2011.

BRASIL, Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacédo Especial. Ensino da Lingua
Portuguesa para surdos: caminhos para a pratica pedagogica- Brasilia: MEC/SEESP,
2002. v.2. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ipvol2.pdf

FIGUEIRA, Alexandre dos Santos. Material de apoio para o aprendizado de LIBRAS. :
Phorte, 2011.

SILVA, Marilia da Piedade Marinho. A semantica como negociacdo dos significados em
Libras. Trab. linguist. apl. [online]. 2006, vol.45, n.2, pp. 255-269. ISSN 0103-1813.
Disponivel em http://www.scielo.br/pdf/tla/v45n2/a07.pdf . Acesso em 10/01/2015.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha; CHOI, Daniel. Libras. Sao Paulo: Pearson Pratice
Hall, 2012.


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lpvol2.pdf
http://www.scielo.br/pdf/tla/v45n2/a07.pdf%20.%20Acesso%20em%2010/01/2015

CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 4° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Relagdes Etnico-Raciais e Afro-Descendéncia (Optativa)
CARGA HORARIA SEMANAL: 01 hora

| - EMENTA
A partir da aprovacdo da Lei 10.639/2003, torna-se necessario a formacdo para uma
pratica educacional e profissional sob a perspectiva das relacdes étnico-raciais no Brasil,
abordando os seguintes elementos: conceito de raca e etnia; racismo e relagdes raciais
no Brasil (o0 mito da democracia racial); histéria da afrodescéndencia no Brasil; imagens,
representacfes e esteredtipos dos negros no Brasil; identidade, diferenca, interacdo e
diversidade nas relacdes étnico-raciais; escola e curriculo para a promocao da igualdade
racial.

Il — BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA
DIWAN, P. Raca Pura. 2ed.Séao Paulo: Contexto, 2011/2012.
DAMATTA, R. O que faz o Brasil, Brasil? Rio de Janeiro: Rocco, 1986.

SANTOS, H. A busca de um caminho para o Brasil: a trilha do circulo vicioso. 2ed.S&o
Paulo: SENAC, 2001/2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PINSKY, J. 12 faces do preconceito. 10/112 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011/2014.

PINSKY, J. Escravidéo no Brasil. 212 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

CASHMORE, E. Dicionario de Relac¢des Etnicas e Raciais. Sd0 Paulo: Selo Negro, 2000.
MATTOS, R. A. Histdria e cultura afro-brasileira. Sdo Paulo: Contexto, 2011.
SCHWARCZ, L. Racismo no Brasil. 2ed.S&o Paulo: Publifolha, 2013.

Artigos Disponiveis na Internet

DOMINGUES, P. Acbes afirmativas para negros no Brasil: o inicio de uma reparacao
histérica. Revista Brasileira de Educagao, ago. 2005, n.29, p.164-176.

FLORES, E. C. Né6s e Eles: etnia, etnicidade, etnocentrismo. In: Maria Nazaré T. Zenaide;
Rosa M. G. Silveira; Adelaide A. Dias. (Org.). Direitos Humanos: capacitacéo de
educadores. Brasilia; Jodo Pessoa: MEC/ UFPB, 2008. p. 21-40.

LIMA, M. E. O.; VALA, J. As novas formas de expressao do preconceito e do racismo.
Estudos de psicologia (Natal), dez. 2004, v.9, n.3, p.401-411.



MIRANDA, D. B. Princesas de contos de fadas e criangas negas: racismo, estética e
subjetividade. Monografia (Graduacéo), Curso de Psicologia, Universidade Catdlica de
Brasilia, Brasilia, 2010. 37p.

MUNANGA, K. (org.). Superando o Racismo na escola. 2. ed. rev. Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacéo Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade, 2005. p. 60-
65.

PINHEIRO, L. (et. al.). Retrato das Desigualdades de Género e Raga. 3. ed. Brasilia:
Ipea: SPM: UNIFEM, 2008. 36 p.

SANTOS, H.; QUEIROZ, R. A representacdo da diversidade étnico-racial e de género no
livro didatico do ensino fundamental brasileiro. Pesquisa em Debate. Edi¢do 11, v.6, n.2,
jul/dez 2009.

SILVERIO, V. R.; ABRAMOWICZ, A.; BARBOSA, L. M. A. (Coords). Sdo Paulo
Educando pela Diferenca para a Igualdade. Médulo Il - Ensino Médio. 2004.
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS - NEAB / UFSCar. Disponivel em:
http://www.ufscar.br/~neab/pdf/enmedio_verde compl.pdf

Acesso em: 30 de nov. 2011.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS — NEAB / UFSCar. Sdo Paulo Educando
pela Diferenca para a Igualdade. Modulo 1. 2004. Disponivel em:
http://www.ufscar.br/~neab/pdf/modulol.pdf

Acesso em: 30 de nov. 2011.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS — NEAB / UFSCar. Sdo Paulo Educando
pela Diferenca para a Igualdade. Modulo 2.2004. Disponivel em:
http://www.ufscar.br/~neab/pdf/modulo2.pdf

Acesso em: jan. 2011.

LegislacOes brasileiras

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05.10.1988.

BRASIL. Lei 8069 de 1990 e suas alteracdes.

BRASIL. Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

BRASIL. Lei 10.639 de 9 de janeiro de 2003. Ministério da Educacdo e Cultura:
Secretaria de Politicas de Promocéao da Igualdade Racial.

BRASIL. MEC — Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Conselho
Pleno. Parecer CNE/CP 3/2004 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Brasilia, MEC, 2004.

BRASIL. Plano Nacional de implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao das relacfes Etnicorraciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira
e Africana.

BRASIL. Lei 11.645 de 10 de marc¢o de 2008.

BRASIL. Estatuto da Igualdade Racial; Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010.

Sugestdes de filmes e Hotel Ruanda. Dir.: Terry George. ltalia,
Reino Unido e Africa do Sul, 2004.

¢ Vista a Minha Pele. Dir.: Joel Zito e Um Grito de Liberdade. Direcao:
Araujo. Brasil, 2004. Richard Attenborough. Inglaterra, 1987.

e Olhos Azuis. Dir.: Jane Elliott. EUA, e Cobaias. Dir.: Joseph Sargent. EUA:
1985. 1997.

e A Cor Puarpura. Dir.: Steven Spielberg. e O fio da memoria. Dir.: Eduardo
EUA, 1985. Coutinho. Brasil, 1991.
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http://www.ufscar.br/~neab/pdf/enmedio_verde_compl.pdf
http://www.ufscar.br/~neab/pdf/modulo1.pdf
http://www.ufscar.br/~neab/pdf/modulo2.pdf

Quase Dois Irméos. Dir.: Lucia Murat.
Brasil, 2005.

Amistad. Dir.: Steven Spielberg. EUA,
1997.

Quilombo. Dir.: Cacd Diegues. Brasil,
1984.

O rap do pequeno principe contra as
almas sebosas. Dir.: Paulo Caldas,
Marcelo Luna. Brasil, 2000.

Noticias de uma Guerra Particular. Dir.:
Jodo Moreira Sales, Katia Laura Sales.
Brasil, 1998.

Carandiru. Dir.: Hector Babenco. Brasil /
Argentina / Italia, 2003.

Segredos e mentiras. Dir.. Mike Leig.
Gra-Bretanha, 1996.

Marcha Zumbi dos Palmares contra o
racismo, pela cidadania e a vida (1695-
1995). Dir.: Edna Cristina. Brasil, 1995.
Uma Onda no Ar. Dir.: Helvécio Ratton.
Brasil, 2002.

Lixo Extraordinario. Dir.: Lucy Walker,
Joao Jardim, Karen Harley. Brasil/Reino
Unido, 2010.

Filhas do Vento. Dir.: Joel Zito Araujo.
Brasil, 2005.

Escritores da Liberdade. Dir.: Richard
LaGravenese. Alemanha / EUA, 2007.
Encontrando Forrester. Dir.: Gus Van
Sant. EUA, 2000.

Sugestdes de musicas

Lavagem Cerebral, Gabriel, o Pensador.
A Méo da Limpeza, Gilberto Gil.

Flor da Bahia, Dori Caymmi e Paulo
César Pinheiro.

A Carne, Seu Jorge, Marcelo Yuca e
Ulisses Cappelletti.

Preconceito de cor, Bezerra da Silva.
N&o Existe Pecado ao Sul do Equador,
Chico Buarque.

O Mestre-Sala Dos Mares, Aldir Blanc e
Joao Bosco.

O Canto das Trés Racas, Mario Duarte
e Paulo César Pinheiro.

Dia de Graca, Candeia.

Haiti, Caetano Veloso.

Retirantes, Dorival Caymmi.

Assum Preto, Luiz Gonzaga e Humberto
Teixeira.
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Negro Drama, Racionais Mc's.

Estrela da Terra, Dori Caymmi e Paulo
César Pinheiro.

Cancdo pra Ninar um Neguim, Zeca
Baleiro

E, Gonzaguinha.

Cruzeiro do Sul, Jean Garfunkel e Paulo
Garfunkel



CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 4° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Educacédo Ambiental (OPTATIVA)
CARGA HORARIA SEMANAL: 1 hora

| - EMENTA

Promover o desenvolvimento profissional dos alunos através de propostas educacionais
gue valorizam a sua formacdo ndo mais baseada na racionalidade técnica, e sim em
novos conhecimentos para a teoria e pratica de ensinar. Fornecer a compreensédo de que
a atividade docente desta disciplina esta associada a uma valorizagdo humanitaria, critica,
cultural e reflexiva, de acordo com as exigéncias do mundo contemporaneo. Propor a
discussdo do ensino da educagdo ambiental baseado na formacdo de um sujeito
ecologico, portador de valores éticos, atitudes e comportamentos ecologicamente
orientados, que incidem sobre o plano individual e coletivo.

Il - BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBIERI, J. C. Desenvolvimento e meio ambiente: as estratégias de mudanca da
agenda. Petrépolis: Vozes, 2011.

PHILIPPI JUNIOR, A.; PELICIONE, M. C. F. Educacdo ambiental e sustentabilidade.
2ed.Sao Paulo: Manole, 2014.

CARVALHO, I. C. de M. Educacédo ambiental: a formacdo do sujeito ecoldgico. 4/5. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
RUSCHEINSKY, Aloisio. Educacdo ambiental. Porto Alegre: Artmed, 2007.
SAO PAULO. Secretaria de Meio Ambiente. Conceitos para se fazer educacdo ambiental.

Sao Paulo: COEA/SEMA, 1999. Disponivel em:
<http://www.uff.br/cienciaambiental/biblioteca/conceitos.pdf>.

CARSON, R. Primavera Silenciosa. Sao Paulo: Gaia, 2014.

ANTUNES, C. Novas maneiras de ensinar, novas formas de aprender. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

DIAS, G. F. Educacao ambiental: principios e praticas. Sdo Paulo: Gaia, 2004.


http://www.uff.br/cienciaambiental/biblioteca/conceitos.pdf

CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 4° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ESTUDOS DISCIPLINARES IV
CARGA HORARIA SEMANAL.:

| - EMENTA

Resolugéo de problemas que envolvam a inter e multidisciplinaridade nas aplicagdes em
areas de Educacéo Fisica.

Il - BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.



CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 4° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS IV
CARGA HORARIA SEMANAL.:

| - EMENTA

As Atividades Préaticas Supervisionadas (APS) sdo compostas por relatérios em formato
académico resultantes do desenvolvimento, a cada semestre, do Projeto Multidisciplinar
do curso.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.



CURSO: Educacao Fisica

SERIE: 5° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Educacéo Fisica Adaptada
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas

| - EMENTA

Estudo das deficiéncias fisicas, mentais e sensoriais e das adaptacdes necessarias para a
elaboracdo de programas de atividades fisicas e esportivas. Estudo do movimento de
inclusdo de pessoas com deficiéncias nas atividades fisicas e esportivas. Andlise das
condicdes especiais de saude e de suas implicacfes para a elaboracdo de programas de
atividades fisicas.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

GORGATTI, M. G.; COSTA, R. F. Atividade fisica adaptada — qualidade de vida para
pessoa com necessidades especiais. 2 ed. Sdo Paulo, Manole, 2008.

TEIXEIRA, L.. Atividade fisica adaptada e saude: teoria e pratica.Phorte, 2008.

RODRIGUES, David. Atividade motora adaptada. Porto Alegre: Artes Médicas, 2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRITO, Djalma Mandu D. Fundamentos Pedagodgicos para o trabalho com portadores de

necessidades educativas especiais . Sado Paulo: Cengage Learning Editores, 2015.

MOREIRA, W W. Educacéo Fisica e Esportes:perspectivas para o século XXI. Papirus,
2013.

QUEIROGA, M R.Testes e medidas para avaliacdo da aptidao fisica relacionada a saude
de adultos.Guanabara, 2005.

GREGUOL, Marcia. Natacdo Adaptada: Em Busca do Movimento com Autonomia.
Manole, 2010.

LORENZINI, Marlene V. Brincando a brincadeira com a crianca deficiente: novos rumos
terapéuticos. Barueri: Manole, 2002.



CURSO: Educacéo Fisica.

SERIE: 5° Semestre

TURNO:Noturno

DISCIPLINA: Medidas e Avaliagéo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas

| - EMENTA

A disciplina transmite conceitos relativos a avaliacao funcional e morfoldgica aplicados a
todas as faixas etarias de forma tedrica e préatica oferecendo suporte tedrico para a
elaboracéo de programas de treinamento fisico para a obtencéo da qualidade de vida e do
rendimento esportivo.

Il - BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUEDES, Dilmar Pinto. Avaliacdo fisica para treinamento personalizado, academias e
esportes uma abordagem didatica, pratica e atual. Editora Phorte, 2015.

ACSM / AMERICAN COLLEGE OF SPORTS MEDICINE. Manual do ACSM para
Avaliacdo da Aptiddo Fisica Relacionada a Saude. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

KISS, M. A. P. D. M. Esporte e exercicio: avaliacao e prescricdo. Sado Paulo: Roca, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUEDES D. P. & GUEDES J. E. R. P. Controle do peso corporal: composi¢ao corporal,
atividade fisica e nutricdo. 2. ed Londrina: Shape, 2003.

MACHADO, A F;ABAD,C C C. Manual de avaliacao fisica.lcone, 2012.
LAWRY, George V. Exame Musculoesqueletico Sistematico. AMGH, 2012.
ROSA NETO,F. Manual de avaliagdo motora.Artmed,2002.

QUEIROGA, M R.Testes e medidas para avaliacdo da aptidao fisica relacionada a saude
de adultos.Guanabara, 2005.



CURSO: Educacao Fisica

PERIODO: 5° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Voleibol: Aspectos Pedagogicos e Aprofundamentos
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas

| — EMENTA

Estudo das habilidades motoras especificas do voleibol, dos parametros importantes para
a montagem e direcdo de equipe esportiva e de processos metodoldgicos para seu
ensino e aplicacdo na promoc¢do da saude e da qualidade de vida, na iniciacdo esportiva
e no esporte profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
KROGER, C.; ROTH, K. Escola da bola. 2 ed. Sao Paulo, Phorte, 2005.

BIZZOCCHI, C. O Voleibol de Alto Nivel: da iniciagdo a competicdo. 4 ed. Sdo Paulo:
Manole, 2013.

BOJIKIAN, J. C. M.; BOJIKIAN, L. P. Ensinando Voleibol. Sdo Paulo: Phorte, 2012.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, Gustavo et al . Relacédo entre o tempo, o tipo e o efeito do ataque no Voleibol
masculino juvenil de alto nivel competitivo. Rev. bras. cineantropom. desempenho hum.,
Floriandpolis , v. 12, n. 6, p. 428-434, dez. 2010 . Disponivel em
http://www.scielo.br/pdf/rbcdh/v12n6/v12n6a06.pdf. Acesso em 22/02/17.

BOJIKIAN, J. C. Volei versus Volei. In: Revista Mackenzie de Educacéo Fisica e Esporte,
v.1, n.1, p.117-124, 2002. Disponivel em:
http://www3.mackenzie.br/editora/index.php/remef

SANTOS, R.; FREIRE, E.S. Educacédo fisica e esporte no terceiro setor: estratégias
utilizadas no ensino e aprendizagem de valores, atitudes e normas no projeto Esporte
Talento. In: Revista Mackenzie de Educacéo Fisica e Esporte, v.5, n.1, p.35-45, 2006.
Disponivel em: http://www3.mackenzie.br/editora/index.php/remef.

SHONDELL,D; REYNAUD,C.A biblia do treinador de volei.Artmed,2008

BORSARI, José Roberto. Voleibol: aprendizagem e treinamento. Um desafio constante.
Variacfes do voleibol: Vélei de praia. Fut-vélei. Vélei de quartetos. 3/42 edicdo. EPU, Séo
Paulo, 2001/2010.


http://www3.mackenzie.br/editora/index.php/remef
http://www3.mackenzie.br/editora/index.php/remef

CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 5° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Metodologia do Trabalho Académico
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas

| - EMENTA

Promover a iniciacdo a pesquisa cientifica. Proporcionar informacbes relativas a
conceituacéo de ciéncia e de seus objetivos.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, M. M. de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico; elaboracdo de
trabalhos na graduacao. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CERVO, A. L. & BERVIAN, P. A. Metodologia Cientifica. 6 ed. S&o Paulo: Pearson
Prentice, 2007.

ALVES, R. Filosofia da ciéncia. Sdo Paulo: Loyola, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

ACEVEDO, Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan. Como fazer monografias: TCC,
dissertacdes e teses. Sao Paulo. Atlas, 2014.

BASTOS, L. R.; PAIXAO, L.; FERNANDES, L. M. Manual para a elaboracdo de projetos e
relatorios de pesquisa, teses e dissertacées. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 2008.

THOMAS, J R; NELSON, J K; SILVERMAN, S J. Métodos de pesquisa em atividade
fisica. 6. ed. Artmed, 2012. 478 p.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2010.



CURSO: Educacao Fisica

PERIODO: 5° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Biomecanica Aplicada ao Esporte
CARGA HORARIA SEMANAL: 4,5 horas

| - EMENTA
A disciplina estuda, analisa e descreve o movimento humano usando a fisica como
ferramenta de analise. O objetivo ao analisar o movimento humano é de melhorar o
rendimento do mesmo e diminuir a incidéncia de lesdes. Os contetdos abordados sao:
Biomecanica do treinamento de forgca, Biomecéanica do treinamento de corrida, Cal¢cado
esportivo, Biomecanica da ginastica de academia e das modalidades esportivas.
Il - BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

ZATSIORSKY, V. M. Biomecéanica no Esporte — Performance no desempenho e
prevencao de lesdo. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2013.

HALL, S.: Biomecanica Basica. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2014.
FRANKEL, V. H.; NORDIN, M. Biomecanica basica do sistema musculoesquelético.
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ACKLAND,T R;ELLIOTT,B C;BLOOMFIELD, J. Anatomia e biomecanica aplicada no
esporte.2ed. Manole, 2011.

KAPANDJI, Adalbert I. O que é Biomecéanica. Manole, 2013.

OATIS, Carol A. Cinesiologia: A Mecanica e a Patomecanica do Movimento Humano.
Manole, 2014.

HAMILL, J. ; KNUTZEN K. M. Bases biomecéanicas do movimento humano. Manole, Séo
Paulo, 2012.

MCGINNIS, Peter M. Biomecéanica do Esporte e do Exercicio. Porto Alegre: ArtMed, 2015.



CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 5° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ESTUDOS DISCIPLINARES V

CARGA HORARIA SEMANAL:

| - EMENTA

Resolugéo de problemas que envolvam a inter e multidisciplinaridade nas aplicagdes em
areas de Educacéo Fisica.

Il - BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.



CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 5° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS V
CARGA HORARIA SEMANAL.:

| - EMENTA

As Atividades Préaticas Supervisionadas (APS) sdo compostas por relatérios em formato
académico resultantes do desenvolvimento, a cada semestre, do Projeto Multidisciplinar
do curso.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.



CURSO: Educagdo Fisica

PERIODO: 6° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Natac&o: Aspectos Pedagdgicos e Aprofundamentos

CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas

| - EMENTA

A Natacdo nas diferentes faixas etarias, com objetivos diversos desde a adaptacdo e
sobrevivéncia até o nivel competitivo, passando pela busca da saude, bem-estar e
aprimoramento fisico e motor. Os conceitos de “aprender a nadar”, os nados formais e
outras formas de interagdo com a agua.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

MCLEOD, I. Anatomia da natac&o. Barueri: Manole, 2010.

EVANS, J. Natacao total. Manole, 2007.

MACHADO, David. C. Metodologia da nata¢do. Sao Paulo: EPU, 1984.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAGLISCHO, E. W. Nadando o mais rapido possivel. 3 ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.
COSTA, Paula H. L. Natacao e atividades aquaticas. Sdo Paulo: Manole, 2009.

SALO, Dave, RIEWALD, Scott A. Condicionamento Fisico para Natacdo. Manole, 2011.

GREGUOL, Marcia. Natacdo Adaptada: Em Busca do Movimento com Autonomia.
Manole, 2010.

LIMA, W U de.Ensinando natacéo.4ed. Phorte, 2009



CURSO: Educacao Fisica

PERIODO: 6° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Lutas: Aspectos Pedagdgicos e Aprofundamentos
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas

| - EMENTA

Origens e filosofia das lutas, modalidades de combate e artes marciais; Embasamento de
seus aspectos técnicos correspondentes as necessidades praticas de promocao da
salde, preparacdo a seguranca pessoal na atualidade, iniciacdo e rendimento esportivo.
Conhecimentos das capacidades motoras e coordenativas envolvidas na pratica e
especializacdo em lutas; Contextualiza seu entendimento como esporte competitivo a
partir de fundamentos da fisiologia, biomecéanica e treinamento.

Il - BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

BREDA, M;GALATTI, L;SCLAGLIA,A J ;PAES, R R.Pedagogia do esporte aplicada as
lutas.Phorte,2010.

DARIDO, S. C. O ensino de lutas na escola. Sao Paulo: Artmed, 2015.
FRANCHINI, E. Judb. Barueri: Manole, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de. Para ensinar educacéao
fisica: possibilidades de intervencédo na escola. 7. ed. Campinas, SP: Papirus, 2013. 349

p.

FEDERACAO MINEIRA DE TAEKWONDO. Aprenda Taekwondo. Virtual Books . Minas
Gerais, 2003. http://virtualbooks.terra.com.br/freebook/didaticos/Aprenda Taekwondo.htm

MESQUITA, Chuno. Judd. Rio de Janeiro: InterCiéncia, 2014.
FINCK, S.C.M. A educacéo fisica e o esporte na escola. INTERSABERES, 2012.

BOMPA, T. O. Periodizacéo: teoria e metodologia do treinamento. S&o Paulo: Phorte,
2012.


http://virtualbooks.terra.com.br/freebook/didaticos/Aprenda_Taekwondo.htm

CURSO: Educacao Fisica

SERIE: 6° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Metodologia do Treinamento Fisico
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas

| - EMENTA

Capacitacdo do aluno na organizacao de planos de treinamento fisico para a obtencdo da
gualidade de vida e em diferentes modalidades esportivas.

Il - BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

FOSS, M. L. E KETEYIAN, S. J. Bases Fisiologicas do Exercicio e do Esporte. Editora
Guanabara Koogan, 6 ed. Rio de Janeiro, 2000.

BOMPA, T. O. Periodizagdo: teoria e metodologia do treinamento. S&o Paulo: Phorte,
2012.

BARBANTI, V. J. Teoria e pratica do treinamento esportivo. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PRESTES, Jonato. Prescricdo e Periodizacdo do Treinamento de Forca em Academias.
Manole, 2016.

BARBANTI, V. J. Dicionario de Educacéo Fisica e Esporte. Sdo Paulo: Manole, 2011.

GOMES, A.C. Treinamento desportivo: estruturacao e periodizacéo. 2 ed. Editora Artmed,
20009.

FRANKLIN, Eric. Condicionamento fisico para danca: técnicas para a otimizacdo do
desempenho em todos os estilos. Barueri: Manole, 2012.

RADCLIFFE, James C. Treinamento Funcional para Atletas de Todos os Niveis: Séries
para Agilidade, Velocidade e Forca. ArtMed, 01/01/2017.



CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 6° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Métodos de Pesquisa
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas

| - EMENTA

Iniciar o aluno no trabalho intelectual alicercado na busca do conhecimento por meio da
aplicacdo da metodologia cientifica. Capacitar o aluno a utilizar os instrumentos
necessarios a busca de informacao, mostrar os tipos de pesquisa cientifica, apresentar os
instrumentos para coleta de dados e propiciar as bases necessarias para a compreensao
dos fundamentos da metodologia cientifica.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, M. M. de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico; elaboracdo de
trabalhos na graduacao. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CERVO, A. L. & BERVIAN, P. A. Metodologia Cientifica. 6 ed. S&do Paulo: Pearson
Prentice, 2007.

ALVES, R. Filosofia da ciéncia. Sdo Paulo: Loyola, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ACEVEDO, Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan. Como fazer monografias: TCC,
dissertacdes e teses. Sao Paulo. Atlas, 2014.

AZEVEDO,C B.Metodologia cientifica ao alcance de todos.2ed. Manole, 2013.

MOREIRA, D. A. O método fenomenolégico na pesquisa. Sado Paulo: Pioneira Thomson,
2004.

BASTOS, L. R.; PAIXAO, L.; FERNANDES, L. M. Manual para a elaboracdo de projetos e
relatorios de pesquisa, teses e dissertacfes. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 2008.

LAKATOS, E. & MARCONI, M. de A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.



CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 2° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Ritmo e Danca

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas

| - EMENTA

Introducdo aos conceitos e definicbes do Ritmo e da Danca e sua relacdo com a
Educacéo Fisica e o Esporte; estudo do ritmo enquanto elemento fundamental na vida do
ser humano; exploracdo do componente musical na atuacao profissional; sistemas e
métodos de Danca.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARTAXO, I. & MONTEIRO, G. de A. Ritmo e movimento. 5 ed. Sdo Paulo: Phorte, 2013.

SOARES, Artemis; BARROS, Daisy. Ginastica ritmica. 2. ed. Manaus: Valer, 2017. 115 p.
(série educacéao fisica).

SANTOS, J. C. E. Ginastica para todos: elaboracdo de coreografias e organizacao de
festivais. 2 ed. Jundiai: Fontoura, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRANKLIN, Eric. Condicionamento Fisico para Danca: Técnicas para a Otimizacdo do
Desempenho em Todos os Estilos. Manole, 2012.

TADRA, Debora SicypiraArzua. Linguagem da danca. InterSaberes, 2013.
HAAS, J G.Anatomia da danca.Manole, 2011.

STAUGAARD-JONES, Jo Ann. Exercicio e movimento: abordagem anatdmica: guia para
o estudo de danca, pilates, esportes e yoga. Barueri: Manole, 2012.

MILLER, Jussara. Qual é o corpo que danca?. Sao Paulo: Summus, 2012.



CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 6° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Politicas Publicas e Inclusao Social
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas

| - EMENTA

Prop6e a problematizacao e discusséao critica acerca das Politicas Publicas e Sistemas de
Saude. A partir da perspectiva da Promocdo da Saude discute a inclusdo social como
acdo politica concreta para a transformacao social.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIOVANELLA, L (org.) Politicas e Sistemas de Saude no Brasil. Rio de Janeiro: Editora
FIOCRUZ, 2009.

CAMPOS, GWS, et. al. Tratado de Saude Coletiva. 2ed.S&o Paulo: Hucitec, 2014.
COHN,AELIAS, P E.Saude no Brasil : politicas e organizagéo de servigos. Cortez, 2001.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DINIZ, Margareth. Inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas:
avancos e desafios. Auténtica Editora, 2012.

PACHECO, José. Caminhos para a Incluséo. ArtMed, 2007.

VALLE, DO, Luiza Ribeiro. Educacéo Digital: A Tecnologia a favor da Inclusdo. Penso,
2013.

BOBBIO N. Estado, governo, sociedade: Para uma teoria geral da politica. Traducao
Marco Aurélio Nogueira. 7a Ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 1999.

SHEPHARD, R J. Envelhecimento , atividade fisica e salde. Phorte, 2003.



CURSO: Educacao Fisica

PERIODO: 6°. Semestre

TURNO:Noturno

DISCIPLINA: Avaliacéo Diagnostica

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas

| - EMENTA

Discussédo de bases fisicas dos exames complementares por imagem. Observacdo de
imagens diagndsticas. Reconhecimento de exames laboratoriais complementares.

Il - BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOURAO, AP. Tomografia computadorizada:tecnologias e aplica¢ées. Difus&o, 2007.

FISCHBACH, F. Manual de enfermagem: exames laboratoriais e diagnésticos. Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 2013.

GREENSPAN, A. Radiologia ortopédica: uma abordagem pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SOARES, José Luiz M. F. Métodos Diagnosticos. ArtMed, 2002.

MCPHEE, Stephen J. Medicina: Diagnéstico e Tratamento (Lange), 51st edicdo. AMGH,
01/2013.

HEBERT, Sizinio K.; ALIMENA, Luiz José. Ortopedia: Exames e Diagndstico. Porto
Alegre: ArtMed, 2011.

REIS, N T; CALIXTO-LIMA, L. Interpretacdo de exames laboratoriais aplicados a nutricao
clinica. Rio de Janeiro: Ed. Rubio, 2012.

FUNARI, M.B. de G. Principios Basicos de Diagnéstico por Imagem. Barueri: Manole,
2010.



CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 6° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ESTUDOS DISCIPLINARES VI

CARGA HORARIA SEMANAL:

| - EMENTA

Resolugéo de problemas que envolvam a inter e multidisciplinaridade nas aplicagdes em
areas de Educacéo Fisica.

Il - BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.



CURSQO: Educacao Fisica

DISCIPLINA: Educacéo Fisica Interdisciplinar
PERIODO: 6° Semestre

TURNO: Noturno

CARGA HORARIA SEMESTRAL: 1,5 horas

| — EMENTA

A disciplina correlaciona os diferentes conteddos com o objetivo de integracao
interdisciplinar e multiprofissional nas areas da saude e lazer.

I — OBJETIVOS GERAIS

Formacdo de um profissional com autonomia intelectual, com formacéo geral e especifica
gue facilite a sua inclusao profissional e/ou académica.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Integrar conhecimentos basicos, pré-profissionais e profissionais, contemplando a
interdisciplinaridade e o envolvimento multiprofissional do curso.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

O programa sera desenvolvido no antepenultimo semestre do curso integrando o0s
conhecimentos basicos, pré-profissionais e profissionais.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

Permitir a integracdo multidisciplinar, e modular, a inter-relagdo com outras atividades
profissionais direta ou indiretamente ligadas a area da saude.

VI — AVALIACAO

Provas regimentais

Seminarios e trabalhos

Participacdo em aula

VIl — BIBLIOGRAFIA

A bibliografia corresponde as identificadas nas disciplinas dos semestres anteriores e as
indicadas no ultimo semestre, em que sao contempladas prioritariamente as disciplinas
profissionalizantes.



CURSO: Educacao Fisica

SERIE: 6° semestre

TURNOS: Noturno

DISCIPLINA: Educacéo Fisica na Terceira Idade
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas

| - EMENTA

Apresentacao e andlise da fundamentacédo tedrico-pratica com respeito a atividade motora
com énfase no processo de desenvolvimento do idoso. Natureza, propdsitos, significado
do movimento e importancia da Educacéo Fisica para o idoso. Identificagédo das principais
caracteristicas de desenvolvimento e suas implicacdes na atividade motora do idoso.
Orientacdo para a escolha, selecdo e organizacdo de atividades motoras adequadas a
essa faixa etaria.

I— OBJETIVOS GERAIS

Conhecer as principais caracteristicas de desenvolvimento do idoso, relativo aos aspectos
sécio-afetivo, cognitivo e motor e as respectivas implicacdes para a Educacéo Fisica.
Compreender as necessidades, objetivos, e significados de tarefas adequadas ao idoso e
sua relacéo com a atividade cognitivo-motoras.

Dominar os conhecimentos que dao suporte a escolha de tarefas motoras adequadas a
populacéo idosa.

Refletir criticamente sobre os fundamentos da Educacdo Fisica na terceira idade, bem
como sobre o papel do profissional que atua com esta populacéo.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elaborar programa de Educacao Fisica para idosos.

Analisar, selecionar e organizar atividades motoras adequadas aos objetivos a serem
atingidos pelo idoso.

Aplicar metodologia e estratégias adequadas para o desenvolvimento de programas de
Educacao Fisica para o idoso.

Desenvolver habilidades didatico-pedagodgicas para atuar com a populacdo idosa em
programas de educacéo fisica.

IV— CONTEUDO PROGRAMATICO

e Desenvolvimento / envelhecimento: demografia, classificacdes e conceito.

e Desenvolvimento de atitudes positivas frente a velhice.

Desenvolvimento psicologico, social, cognitivo e motor: Implicacbes para a
Educacéao Fisica.

Envelhecimento: Saude e Doenca.

Capacidades Motoras, treinamento e envelhecimento.

Comportamento motor durante no envelhecimento.

Processo ensino-aprendizagem de habilidades motoras de individuos idosos.
Modelos de intervengdo em Educacéo Fisica para populacdes idosas.
Planejamento e aplicagéo de atividades ou tarefas motoras para um programa de
Educacéo Fisica para idosos em relacdo a: capacidade aerdébia, forca, flexibilidade,



agilidade, equilibrio; aos métodos de treinamento adequados ao idoso; as
habilidades motoras com énfase nos aspectos relacionados a aprendizagem
motora.

e Avaliacédo da capacidade funcional.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO
Aulas expositivas (slides, filmes);

Discusséo sobre os artigos cientificos sugeridos a leitura;
Andlise de textos sobre popula¢cdes geneticamente favorecidas para o esporte

VI - AVALIACAO

Avaliagéo através de provas oficiais;
Participacdo em aulas (tedricas e leitura/discusséo de artigos cientificos) e em seminarios.

VIl - BIBLIOGRAFIA BASICA

Bastos, F.H.; Freudenheim, A.M.; Santos, S. Efeito da préatica no planejamento de acfes
motoras em idosos. Revista Portuguesa de Ciéncias do Desporto, v.7, n.1. 2007

Farinatti, (2008). Envelhecimento: promocdo da saude e exercicio. Rio de Janeiro:
Manole.

Okuma, S.S. (1998). O idoso e o exercicio fisico: Fundamentos e pesquisas. 22 edicao.
Campinas: Papirus

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Debert, G.G. (1999). A reinvencéao da velhice. Sdo Paulo: EDUSP

Neri, A.L. (2007). Idosos no Brasil: Vivéncias, desafios e expectativas na terceira idade.
Sao Paulo: Edigcées SESC SP/SESC Nacional/Fundacao Perseu Abramo.

Santos, S. (2002). O processo ensino-aprendizagem da atividade motora na velhice.
Anais do V Seminario Internacional sobre Atividades Fisicas para a Terceira ldade
‘Educacao Fisica e Envelhecimento: perspectivas e desafios” (p.25-28). Sdo Paulo:
EEFEUSP.

Santos, S. (2005). Desenvolvimento motor ao longo da vida (pp. 339-349). In: V.J.
Barbanti; A.C. Amadio.

Bento, J.O. & Marques, A.T. Esporte e atividade fisica: Interacdo entre rendimento e
atividade fisica. Sdo Paulo: Manole.
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CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 6° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS VI
CARGA HORARIA SEMANAL.:

| - EMENTA

As Atividades Préaticas Supervisionadas (APS) sdo compostas por relatérios em formato
académico resultantes do desenvolvimento, a cada semestre, do Projeto Multidisciplinar
do curso.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.



CURSO: Educacao Fisica

SERIE: 7° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Ergonomia e Ginastica Laboral
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas

| - EMENTA

Desenvolvimento de uma visdo geral de diagnéstico, planejamento e aplicacdo da
Ginastica Laboral e Cinesioterapia Laboral pelos profissionais de saude, suas
particularidades e adequacao ao funcionamento das empresas.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Vieira, Jair Lot. Manual de ergonomia. Sao Paulo: Edipro, 2010.

PRESSI, A. M. S.; CANDOTI C. T. Ginastica laboral. Porto Alegre: Unisinos, 2010.

LEITE, N.; MENDES, R. Ginastica laboral: principios e aplicacbes praticas. 3 ed. Sao
Paulo: Manole, 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ZILLI,C M. Manual de cinesioterapia ginastica laboral:uma tarefa interdisciplinar com acao
multiprofissional.Lovise, 2002.

WACHOWICZ, Marta Cristina. Seguranca, saude e ergonomia. InterSabres, 2012.

GRANDJEAN, Etienne& KROEMER, K., Manual de Ergonomia. 52. Ed. S&o Paulo:
Bookman, 2005.

LIMA, V. Ginastica Laboral — atividade fisica no ambiente de trabalho. Sado Paulo: Phorte,
2008.

MACIEL, M. G. Ginastica laboral — instrumento de produtividade e saude. Rio de Janeiro:
Shape, 2008.



CURSO: Educacao Fisica

SERIE: 7° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Fisiologia do Exercicio
CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas

| - EMENTA

Apresentacdo de um corpo de conhecimento para melhor entender as respostas
fisiolégicas mediante a um estresse, considerando este, o exercicio fisico, dando
subsidios e ampliando as habilidades aos futuros profissionais da Educacao Fisica e do
Esporte na elaboracéo e prescri¢cdo do exercicio fisico voltado ao alto rendimento.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

FOSS, M. L. E KETEYIAN, S. J. Bases Fisiologicas do Exercicio e do Esporte. Editora
Guanabara Koogan, 6 ed. Rio de Janeiro, 2000.

MCARDLE, W. , KATCH, F. I. , KATCH, V. L. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. 2
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

WILMORE, J. H.; COSTILL, D. L. Fisiologia do Esporte e do Exercicio. Editora Manole.
Sao Paulo, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PITHON-CURIT C.Fisiologia do exercicio.Guanabara, 2013.
POWERS, S. K. ; HOMLEY, E. T. Fisiologia do exercicio. Sdo Paulo: Manole, 2014.

ROBERGS, R. A. e ROBERTS, S. O. Principios Fundamentais de Fisiologia do Exercicio:
Para Aptidao, Desempenho e Saude. Sao Paulo: Phorte, 2002.

MCARDLE, W.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do Exercicio: energia, nutricdo e
desempenho humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

KATCH, V. L.; KATCH, F. I. ; McARDLE, W. D. Guia de estudo para o aluno de
fundamentos de fisiologia do exercicio. 2 ed. Guanabara Koogan, 2002.



CURSQO: Educacao Fisica

DISCIPLINA: Educacéo Fisica Integrada
PERIODO: 7° semestre

TURNO: Noturno

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas

| — EMENTA

A disciplina correlaciona os diferentes conteiddos com o objetivo de integracéo
interdisciplinar e multiprofissional nas areas do esporte e/ou alto rendimento.

I — OBJETIVOS GERAIS

Formacdo de um profissional com autonomia intelectual, com formacéo geral e especifica
gue facilite a sua inclusao profissional e/ou académica.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Integrar conhecimentos basicos, pré-profissionais e profissionais, contemplando a
interdisciplinaridade e o envolvimento multiprofissional do curso.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

O programa sera desenvolvido no penudltimo semestre do curso integrando o0s
conhecimentos basicos, pré-profissionais e profissionais.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

Permitir a integracdo multidisciplinar, e modular, a inter-relagdo com outras atividades
profissionais direta ou indiretamente ligadas a area da saude.

VI — AVALIACAO

Provas regimentais

Seminarios e trabalhos

Participacdo em aula

VIl — BIBLIOGRAFIA

A bibliografia corresponde as identificadas nas disciplinas dos semestres anteriores e as
indicadas no ultimo semestre, em que sao contempladas prioritariamente as disciplinas
profissionalizantes.



CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 7° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Projeto Técnico Cientifico Interdisciplinar
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 hora

| - EMENTA

Conceitos basicos e metodoldgicos sobre artigos cientificos, demonstrando as diversas
fontes de consulta para citacdo e revisdo bibliogréfica, oferecendo condi¢cbes para a
elaboracdo do mesmo.

Il - BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CERVO, A. L. & BERVIAN, P. A. Metodologia Cientifica. 6 ed. S&o Paulo: Pearson
Prentice, 2007.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a
pesquisa. Vozes, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ACEVEDO, Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan. Como fazer monografias: TCC,
dissertacdes e teses. Sdo Paulo. Atlas, 2014.

OLIVEIRA, S. L. Tratado de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Pioneira Cengage, 2004.

ISKANDAR, J. I. Normas da ABNT: Comentadas para Trabalhos Cientificos. 5. ed.
Curitiba: Jurué, 2012.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

BARROS, A. J. S.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica. 2 ed. Sédo
Paulo: Pearson, 2000.



CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 7° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Epidemiologia e Saude Publica
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas

| - EMENTA

A disciplina estuda as Politicas Publicas de Saude, Sistema Unico de Saude (SUS) e
Principais Programas de Saude, associada ao estudo da epidemiologia mostrando sua
importancia no desenvolvimento das atividades do profissional de saude.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA, FILHO N. Epidemiologia e saude. 5/6 ed. Rio de
Janeiro: Medsi, 1999/2003.

ALMEIDA FILHO N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducao a epidemiologia. Rio de Janeiro:
Medsi, 2006.

ANDRADE, S.M. DE SOARES, D.A.; CORDONI JUNIOR, L. Bases da saude coletiva.
Curitiba: UEL, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Programas de Saude. Disponivel em:
http://portal.saude.qov.br/portal/saude/area.cfim?id area=360

OLIVEIRA, Fatima Bayma de; KASZNAR, IstvanKaroly. Saude, Previdéncia e Assisténcia
Social: politicas publicas integradas desafios e propostas estratégicas. Sao Paulo:
Peason, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. O SUS de A a Z: garantindo salde nos municipios.
Ministério da Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude. 32 edicao.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 20009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_az garantindo_saude _municipios 3ed pl

-pdf

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

BUSATO, I.M.S. Epidemiologia e processo saude-doenca. InterSaberes, 2011.


http://portal.saude.gov.br/portal/saude/area.cfm?id_area=360
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_az_garantindo_saude_municipios_3ed_p1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_az_garantindo_saude_municipios_3ed_p1.pdf

CURSO: Educacao Fisica

SERIE: 7° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Treinamento Personalizado e Musculacao

CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas

| — EMENTA

A disciplina visa o entendimento das diferentes manifestacdes de forca, bem como dos
mecanismos fisioldgicos responsaveis pela sua producdo. A disciplina trata ainda dos
diferentes tipos e niveis de adaptacdo decorrentes do treinamento de forca e discute a
elaboracdo de programas especificos de treinamento e 0s aspectos organizacionais do
treinamento individualizado.

Il - BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOSCO, C. Forca muscular: aspectos fisiologicos e aplicacdes praticas. Phorte, 2007.
UCHIDA, Marco Carlos. Manual de musculacédo. Sao Paulo: Phorte, 2015.

GUIMARAES NETO, Waldemar Marques. Principios de treinamento: hipertrofia maxima:
Volume 2. S&o Paulo: Phorte, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

EVANS, Nick. Anatomia da Musculac&o. Manole, 2007.

CHANDLER, T JBROWNL E.Treinamento de forca para o desempenho humano. Porto
Alegre: Artmed, 20009.

WILLIAMS, Len. Treinamento de forca. Barueri: Manole, 2013.
RAMSAY, Craig. Musculacao: Anatomia llustrada~. Manole, 2016.

SANTAREM, José Maria. Musculacdo em Todas as ldades: Comece a Praticar Antes que
0 seu Médico Recomende. Manole, 2012.



CURSO: Educacao Fisica

SERIE: 7° Semestre

DISCIPLINA: Nogdes Basicas deFarmacologia
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas

| - EMENTA

Estudo dos conceitos e propriedades farmacoldgicas das drogas e seus efeitos sobre
as funcdes dos sistemas biol6gicos humanos.

Il - BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA
KATZUNG, B G. Farmacologia basica e clinica. Guanabara Koogan/AMGH, 2014.

CRAIG, C. R. ; STITZEL, R. E. Farmacologia Moderna Com Aplicacdes Clinicas. 62
ed.,Ed. Guanabara — Koogan, 2011.

GOODMAN, L S ; GILMAN, A. Goodman & Gilman: As bases Farmacoldgicas da
Terapéutica. Ed. McGraw Hill. 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PANUS, Peter C. Farmacologia para Fisioterapeutas. AMGH, 2011.

RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M. Farmacologia. Ed. Elsevier, 2007.
HARVEY, R. A. & CHAMPE, P. C. Farmacologiallustrada. Ed. Artmed. 2008.

FUCHS, F.D., WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica-Fundamentos da Terapeutica
Racional. 42 edicdo. Editora EGK, 2010.

SILVA, PENILDON. Farmacologia. 82 edicdo, Editora EGK, 2010.



CURSO: Educacao Fisica

SERIE: 7° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ESTUDOS DISCIPLINARES VI

CARGA HORARIA SEMANAL:

| - EMENTA

Resolugéo de problemas que envolvam a inter e multidisciplinaridade nas aplicagdes em
areas de Educacéo Fisica.

Il - BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.



CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 7° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS VIl
CARGA HORARIA SEMANAL.:

| - EMENTA

As Atividades Préaticas Supervisionadas (APS) sdo compostas por relatérios em formato
académico resultantes do desenvolvimento, a cada semestre, do Projeto Multidisciplinar
do curso.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.



CURSO: Educacao Fisica
PERIODO: 8° Semestre
TURNO: Noturno
DISCIPLINA: Psicologia Aplicada ao Esporte
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas
| - EMENTA

A disciplina tem como objetivo apontar a psicologia do esporte como ciéncia, viabilizando
a compreensao do ser humano e a aplicacdo desses conhecimentos no esporte.

Il — BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA
DAVIDOFF. Introducéo a psicologia. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

WEINBERG,R S;GOULD, D.Fundamentos da psicologia do esporte e do exercicio.
Artmed, 2008.

BOCK, A. M. B.. (et al.) A escolha Profissional em questédo. Sdo Paulo: Casa do
Psicoélogo, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SCALON, Roberto Méario. A psicologia do esporte e a crianca. Porto Alegre: Edipuc, 2013.

VALLE, Mércia Pilla do. Dinamica de Grupo Aplicada a Psicologia do Esporte. Sao Paulo:
Casa do Psicdlogo, 2013.

RUBIO, K. Psicologia do Esporte aplicada. Sao Paulo, Casa do Psicélogo, 2010.

SAMULSKI, Dietmar M. Psicologia do Esporte: conceitos e novas perspectivas. Manole,
2012.

RUBIO, K. Psicologia do Esporte : teoria e pratica. 2. ed. Séo Paulo, Casa do Psicologo,
2010.



CURSO: Educagcao Fisica

SERIE: 8° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Atividade Motora Aplicada a PopulagGes Especiais

CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas

| - EMENTA

Conceitos, consideracbes e analises de algumas populacdes especiais (obesidade,
diabetes, idosos, gravidas, hipertensos e cardiopatas) e suas repercussdes para a
prescricdo da atividade motora/treinamento fisico.

Il - BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

TEIXEIRA, L.. Atividade fisica adaptada e saude: teoria e pratica.Phorte, 2008.

GORGATTI, M. G.; COSTA, R. F. Atividade fisica adaptada — qualidade de vida para
pessoa com necessidades especiais. 2 ed. Sdo Paulo, Manole, 2008.

SHEPHARD, R J. Envelhecimento , atividade fisica e saude. Phorte, 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LANCHA JUNIOR, A H;PEREIRA-LANCHA, L O. Nutricdo e metabolismo: aplicados a
atividade motora. Atheneu, 2012.

MCARDLE, W.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do Exercicio: energia, nutricdo e
desempenho humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

GREGUOL, Marcia. Natacdo Adaptada: Em Busca do Movimento com Autonomia.
Manole, 2010.

QUEIROGA, M R. Testes e medidas para avaliacdo da aptidao fisica relacionada a saude
de adultos. Guanabara, 2005.

CANALES, L.K. Atividades fisicas para jovens com deficiéncias graves. Manole, 2014.



CURSO: Educacao Fisica

SERIE: 8° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Ginastica Ritmica

CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas

| - EMENTA

A disciplina estuda os aspectos tedricos e praticos da modalidade Ginastica Ritmica,
abordando: o desenvolvimento da Ginastica Ritmica quanto modalidade esportiva e suas
caracteristicas gerais, técnicas (elementos corporais e manejo de aparelho), processos
pedagdgicos, preparacao fisica e no¢des de julgamento na modalidade.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

PAOLIELLO, E.Possibilidades da ginastica ritmica. Sdo Paulo: Phorte, 2010.

SOARES, A de A; BARROS,D RP. Ginastica ritmica.Valer, 2012.

VIEIRA, E. de A. Ginastica ritmica desportiva.Sao Paulo: Ibrasa, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DARIDO, S.C. Para ensinar educacao fisica na escola. Papirus, 2014.

SANTOS, José Carlos Eustaquio. Ginastica Para Todos — Elaboracéo de coreografias e
organizacao de festivais. S&o Paulo: Editora Fontoura, 2009.

BRASILEIRO, Livia Tenorio e MARCASSA, Luciana Pedrosa. Linguagens do corpo:
dimensdes expressivas e possibilidades educativas da ginastica e da danca. Pro-Posi¢cées
[online]. 2008, vol.19, n.3 [citado 2017-03-20], pp.195-207. Disponivel em
http://www.scielo.br/pdf/pp/v19n3/v19n3al0.pdf

NUNOMURA, M.; NISTA-PICCOLO, V. L.. Compreendendo a ginastica artistica. Séao
Paulo: Phorte, 2008.

BROCHADO, F. A; BROCHADO, M. M. V.. Fundamentos de Ginastica Artistica e de
Trampolins. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan S.A., 2011.


http://www.scielo.br/pdf/pp/v19n3/v19n3a10.pdf

CURSO: Educacao Fisica

SERIE: 8° semestre

TURNO:Noturno

DISCIPLINA: Organizacao de Campeonatos e Eventos Esportivos

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas

| - EMENTA

A disciplina proporciona que o aluno desenvolva uma visdo geral dos conceitos béasicos
de administracdo e marketing voltados para a organizacdo de eventos esportivos
mostrando ao futuro profissional de educacao fisica como adquirir competéncias para
viabilizar eventos ligados ao esporte.

Il - BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORGAN, M J;SUMMERS, J.Marketingesportivo.Thompson, 2008.

POIT, D.R.. Organizacao de eventos esportivos. 3/5 ed. Sdo Paulo: PHORTE. 2004/2013.
ALLEN, J., OTOOLE, W., MCDONNELL, 1., HARRIS, R. Organizacdo e gestdo de
eventos. 3ed.Rio Janeiro: Elsevier, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

REIN,I;KOTLER, P;SHIELDS,B.Marketing esportivo: a reinvencédo do esporte na busca de
torcedores.Bookman,2008.

HOYLE JUNIOR, Marketing de eventos. S&o Paulo : Atlas, 2013

MALLEN, Cheryl. Gestdo de Eventos Esportivos, Recreativos e Turisticos: Dimensdes
Teoricas e Praticas. Manole, 2013.

MELO NETO, FRANCISCO PAULO DE. Criatividade em Eventos. CONTEXTO.

YANES, Adriana Figueiredo. Cerimonial, Protocolo e Etiqueta em Eventos. Erica, 2014.



CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 8° semestre

TURNO: Noturno.

DISCIPLINA: Produgéo Técnico Cientifico Interdisciplinar
CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas

| - EMENTA

Conceitos basicos e metodolbgicos sobre artigos cientificos, demonstrando as diversas
fontes de consulta para citacdo e revisdo bibliogréfica, oferecendo condi¢cbes para a
conclusdo do mesmo.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CERVO, A. L. & BERVIAN, P. A. Metodologia Cientifica. 6 ed. S&o Paulo: Pearson
Prentice, 2007.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a
pesquisa. Vozes, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ACEVEDO, Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan. Como fazer monografias: TCC,
dissertacdes e teses. Sao Paulo. Atlas, 2014.

OLIVEIRA, S. L. Tratado de metodologia cientifica. S&o Paulo: Pioneira Cengage, 2004.

ISKANDAR, J. I. Normas da ABNT: Comentadas para Trabalhos Cientificos. 5. ed.
Curitiba: Jurué, 2012.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

BARROS, A. J. S.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica. 2 ed. Sao
Paulo: Pearson, 2000.



CURSO: Educacao Fisica.

SERIE: 8° Semestre

TURNO:Noturno

DISCIPLINA: Nutricado Aplicada ao Esporte

CARGA HORARIA SEMANAL: 03 horas

| - EMENTA

Papel metabdlico dos principais nutrientes envolvidos na pratica esportiva; necessidade
dos mesmos nas diferentes faixas etéarias.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIESEK, S.; ALVES, A. A.; GUERRA, I. Estratégias de nutricdo e suplementacdo no
esporte. 2 ed. Editora Manole, 2010.

GALISA, Mbnica Santiago; ESPERANCA, Leila Maria Biscolla; SA, Neide Gaudenci
(Org.). Nutricdo: conceitos e aplicacdes. : M.books, 2008.

MCARDLE, W.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do Exercicio: energia, nutricdo e
desempenho humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CLARK, N. Guia de nutricdo desportiva: alimentacdo para uma vida ativa. 3 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

DUNFORD, M. Fundamentos de nutricdo no esporte e exercicio. Barueri: Manole, 2012.
MAUGGHAN, Ronald J.; BURKE, Louise M. Nutricdo Esportiva. ArtMed, 2009.

PASCHOAL, Valéria; NAVES, Andréia. Tratado de NutricAo Esportiva Funcional. Séo
Paulo: Roca, 2014.

MCARDLE, W. D.; KATCH. KATCH V. L. Nutricdo para o esporte e o exercicio. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1999/2001.



CURSO: Educacao Fisica

PERIODO: 8° Semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: Topicos de Atuacao Profissional

CARGA HORARIA SEMANAL: 1,5 horas

| - EMENTA

Leitura, interpretacdo e conhecimento. Temas da atualidade. Intervencao do profissional
de Educacdo Fisica nas areas de Saude, Esporte e Lazer. Diferentes linguagens. Estilos e
géneros discursivos. Qualidade do texto. Producgéo de Projetos.

Il — BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

FARACO, C. A e TEZZA, C. Prética de texto para estudantes universitarios. Petropolis:
Vozes, 2013.

FIORIN, J L e PLATAO, F. LicBes de texto: leitura e redacéo. S&o Paulo: Atica, 20009.

FIORIN, J L e PLATAOQ, F. S. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BLIKSTEIN, I. Técnicas de comunicacéo escrita. S4o Paulo: Atica, 2009.

EMEDIATO, W. A formula do texto: redacéo, argumentacéo e leitura. Sdo Paulo: Geragao
Editorial, 2008.

FERRARA, L. Leitura sem palavras. S&o Paulo: Atica, 2002.
MOREIRA, Wagner W. (org.). Século XXI: a era do corpo ativo. Campinas: Papirus, 2006.

WEIL,P; TOMPAKOW,R. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicacdo nao verbal.
Vozes, 2007.



CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 8° semestre

TURNO: Noturno

DISCIPLINA: ESTUDOS DISCIPLINARES VI

CARGA HORARIA SEMANAL:

| - EMENTA

Resolugéo de problemas que envolvam a inter e multidisciplinaridade nas aplicagdes em
areas de Educacéo Fisica.

Il - BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.



CURSO: Educacéo Fisica

SERIE: 8° semestre

TURNO: Matutino e noturno

DISCIPLINA: ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS VIII
CARA HORARIA SEMANAL:

| - EMENTA

As Atividades Préaticas Supervisionadas (APS) sdo compostas por relatérios em formato
académico resultantes do desenvolvimento, a cada semestre, do Projeto Multidisciplinar
do curso.

Il - BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA
UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS

DO SEMESTRE.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
UTILIZA TODAS AS BIBLIOGRAFIAS BASICAS CITADAS NAS DEMAIS DISCIPLINAS
DO SEMESTRE.



